Descripcion General del Presupuesto del LCFF para Padres

Agencia Educativa Local (LEA) Nombre: Distrito escolar unificado Mt. Diablo Unified School District
Cédigo CDS: 07 61754 0000000

Ao Escolar: 2024-25

Informacién de contacto de LEA:

Dr. Adam Clark

Superintendent

clarka@mdusd.org

925-682-8000

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Formula de Financiamiento de
Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos del LCFF incluyen un nivel
basico de financiamiento para todas las LEA y financiamiento adicional, denominado subvenciones "suplementarias y de
concentracién", para las LEA en funcion de la inscripcion de estudiantes con necesidades elevadas (jovenes de crianza,
estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Descripcion General del Presupuesto para el Aflo Escolar 2023-24

Todos los fondos  Ingresos Proyectados por Fuente de Fondos

federales,
$20,931,605, 5%

Todos los dems
fondos de LCFF
Todos los ford $308,776,000, 68%
loca
$16,105

Total LCFF Funds,
$337,129,805, 74%

Subvenciones complementariasy
de concentracién de LCFF,
$28,353,805, 6%

Todos los demds
fondos estatales,
$80,576,867 , 18%
Esta tabla muestra los ingresos totales de propésito general que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
espera recibir el préximo afio de todas las fuentes.
La descripcion del texto de la tabla anterior es la siguiente: El ingreso total proyectado para el Distrito Escolar
Unificado de Mt. Diablo es $454,744,033, de los cuales $337,129,805 es la Formula de Financiamiento de
Control Local (LCFF), $80,576,867 son otros fondos estatales, $16,105,756 son fondos locales y $20,931,605
son fondos federales. De los $337,129,805 en fondos LCFF, $28,353,805 se genera en funcion de la inscripcion
de estudiantes con necesidades elevadas (jévenes de crianza, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos).




Descripcion General del Presupuesto del LCFF para Padres
La LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para
desarrollar un Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) que muestre coémo utilizaran estos fondos para
servir a los estudiantes.

Gastos Presupuestados en el LCAP

$ 600,000,000

$ 500,000,000
Total de gastos del
$ 400,000,000 Fondo General
Presupuestado
$ 300,000,000 $500,726,526
$ 200,000,000 Gastos
presupuestarios
$ 100,000,000 totales en el LCAP
$75,978,420
$0

Esta tabla proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
para 2024-25. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planificados en el LCAP.

La descripcion del texto de la tabla anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo planea
gastar $500,726,526 para el afio escolar 2024-25. De esa cantidad, $75,978,420.28 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $424,748,105.72 no esté incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados
gue no estén incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Los gastos presupuestados del programa base incluyen la compensacion de los empleados, los costos de las
instalaciones, los presupuestos de los departamentos, los materiales y suministros basicos, los gastos de
mantenimiento y operaciones, el transporte, los servicios nutricionales, el agua, los costos de energia, los
gastos de educacion especial, los honorarios legales, etc. Se puede encontrar mas informacién sobre estos
gastos presupuestados en el Presupuesto Anual que se aprobard el 26 de junio de 2024.

Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes con Necesidades Elevadas en el LCAP para el
Ao Escolar 2024-25

En 2024-25, el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo esta proyectando que recibira $28,353,805 en funcién
de la inscripcion de jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El
Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo debe describir cdmo pretende aumentar o mejorar los servicios para
los estudiantes con necesidades elevadas en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo planea
gastar $36,397,048 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.
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Actualizacién sobre Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes con Necesidades
Elevadas en 2023-24

Gastos del Ailo Anterior: Servicios Aumentados o Mejorados para Estudiantes con
Necesidades Elevadas

| Gastos Totales L
Presupuestados para

Estudiantes con Altas $29,875,053
Necesidades en el LCAP

| Gastos Actuales para
Estudiantes con Altas $29,950,208
Necesidades en el LCAP

$0 $ 10,000,000 $ 20,000,000 $ 30,000,000 $ 40,000,000

Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo presupuesto el afio pasado en
el LCAP para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con necesidades elevadas con lo que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo estima
gue ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con necesidades elevadas en el afio en curso.

La descripcion del texto de la tabla anterior es la siguiente: En 2023-24, el LCAP del Distrito Escolar
Unificado de Mt. Diablo presupuest6 $29,875,053.00 para acciones planificadas para aumentar o
mejorar los servicios para estudiantes con necesidades elevadas. El Distrito Escolar Unificado de Mt.
Diablo en realidad gast6 $29,950,208.00 en acciones para aumentar 0 mejorar los servicios para
estudiantes con necesidades elevadas en 2023-24.



Actualizacién anual del Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2023-24

Las instrucciones para completar la Actualizacion anual del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) 2023-24 siguen la

plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)

Nombre y cargo del contacto

Correo electrénico y teléfono

Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo

Dr. Adan Clark

Superintendente

clarka@mdusd.org
925-682-8000
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Metas y acciones

Meta
Meta #

Descripcion

1 Todos los estudiantes recibiran una educacién de alta calidad en un ambiente seguro y acogedor con altas expectativas equitativas,
acceso a la tecnologia e instruccion segun los Estandares del Estado de California que los preparan para la universidad y la carrera.
(Objetivo amplio que aborda las prioridades estatales 1,2,4,5,7,8)

Medicion y presentacién de informes de resultados

Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

CAASPP- 3°-8° grado
(4A)

2018-19 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (Evaluacion
10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 8 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 34 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELA 49%
Matematicas 39%

* Las métricas
desagregadas también
se incluyen en el
Objetivo 4.

2020-21 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 23 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 44 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELA 44%
Matematicas 36%

* Las métricas
desagregadas también
se incluyen en el
Obijetivo 4.

2021-22 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 21 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 52 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELA 45,9%
Matematicas 35,32%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

2023 CAASPP -3.°a
8.° grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 22 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 45 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELA 44%
Matematicas 37%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

2023-24 CAASPP - 3.°
a 8.° grado

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 11 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 38 puntos
por debajo del nivel 3

Todos los estudiantes
alcanzaron o superaron
en CAASPP

ELA 49% Matematicas
43%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

EAP 11° grado (4H)

2018-19 EAP de 11.°
grado (Evaluacion 10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2020-21 EAP de 11.°
grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2021-22 EAP de 11.°
grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2023 EAP de 11.° grado
(luminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2023-24 EAP de 11°
grado

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Resultado deseado para

Métrico Base Resultado del ano 1 Resultado del ano 2  |Resultado del tercer ano 2023-24

ELA 0 puntos arriba ELA 21 puntos arriba ELA 0 puntos arriba ELA 0 puntos arriba ELA 10 puntos arriba
Matematicas 67 puntos |Matematicas 34 puntos |Matematicas 78 puntos |Matematicas 88 puntos |Matematicas 68 puntos
abajo abajo abajo abajo abajo
% alcanzado o % alcanzado o % alcanzado o % alcanzado o ELA 58% Matematicas
superado superado superado superado 34%
ELA 54% ELA 59% ELA 53% ELA 53%
Matematicas 33% Matematicas 42% Matematicas 29% Matematicas 28%

Métrica de 2020-21 iReady #3 2021-22 iReady #3 2022-23 iReady #3 2024 iReady #3 2023-24 iReady #3

alfabetizacion y
matematicas para 1.°,
2.°y 3.°grados en
lectura (8A)

Diagnéstico para lectura

1er grado 39%
2do grado 39%
3er grado 35%

Diagnéstico para lectura

1er grado 34%
2do grado 38%
3er grado 43%

Diagnéstico para lectura

1er grado 37%
2do grado 41%
3er grado 37%

Diagnéstico para lectura

1er grado 27%
2do grado 37%
3er grado 40%

Diagnéstico para lectura

Al nivel de grado o
superior

1er grado 40%
2do grado 44%
3er grado 40%

Métrica de
alfabetizacion y
matematicas para 1.°,
2.°y 3.° grados en
Matematicas (8A)

2020-21 iReady #3
Diagndéstico para
Matematicas

1er grado 32%
2do Grado 20%
3er grado 14%

2021-22 iReady #3
Diagndéstico para
Matematicas

1er grado 26%
2do grado 24%
3er grado 26%

2022-23 iReady #3
Diagndéstico para
Matematicas

1er grado 27%
2do grado 25%
3er grado 25%

2024 iReady #3
Diagnéstico para
Matematicas

1er grado 8%
2do Grado 20%
3er grado 19%

2023-24 iReady #3
Diagnéstico para
Matematicas

Al nivel de grado o
superior

1er grado 30%
2do grado 28%
3er grado 28%

Tasa de reclasificacion
de Ever- ELs (4F)

Tasa de reclasificacion
2019-20 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

46,2%

Tasa de reclasificacion
2020-21 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

47,1%

Tasa de reclasificacion
2021-22 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

41,3%

Tasa de reclasificacion
de 2022-23 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

40,6%

2023-24 Tasa de
reclasificacion de
Ever-EL

45%

Tasa de graduacién (5E)

Tasa de graduacién
2019-20 (Panel de CA):
86,2 %

Tasa de graduacién
2020-21 (Panel de CA):
85,1%

Tasa de graduacién
2021-22 (Panel de CA):
88,7%

Tasa de graduacién de
2023 (Panel de CA):
85,3%

Tasa de graduacién
2023-24 (Panel de CA):
92 %
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Tasa de graduacion
2019-20 Cohorte de 4

anos (CDE DataQuest):

86,4 %

Tasa de graduacion
2019-20 Cohorte de 5

afnos (CDE DataQuest):

88,1 %

*Las métricas
desagregadas también
se incluyen en el
Objetivo 4.

Tasa de graduacion
2020-21 Cohorte de 4
anos (CDE DataQuest):
84,3%

Tasa de graduacion
2020-21 Cohorte de 5
afnos (CDE DataQuest):
88,7 %

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

Tasa de graduacion
2021-22 Cohorte de 4
anos (CDE DataQuest):
88,3%

Tasa de graduacion
2021-22 Cohorte de 5
afnos (CDE DataQuest):
87,5 %

*Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

Tasa de graduacion de
2023 Cohorte de 4
afos: 85 %

Tasa de graduacion de
2023 Cohorte de 5
afos: 89,5 %

*Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

Tasa de graduacion
2023-24 Cohorte de 4
anos (CDE DataQuest):
92 %

Tasa de graduacion
2023-24 Cohorte de 5
afnos (CDE DataQuest):
93%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

Tasa de abandono de la
escuela secundaria (5D)

Tasa de desercion
escolar 2019-20
Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):
11,4%

e Afroamericano
16,5%

e Jobvenes de
crianza 43,3%

e Personas sin
hogar 41,1%

Tasa de desercion
escolar 2020-21
Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):
10,6%

e Afroamericano
19,7%

e Jovenes de
crianza 51,7%

e Personas sin
hogar 37,1%

Tasa de desercion
escolar 2021-22
Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest): 8,3%

e Afroamericano
11,8%

e Jbvenes de
crianza 35,7%

e Personas sin
hogar 29,4%

2022-23 Tasa de
desercion escolar
Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):
13,3%

e Afroamericano
11,4%

e Jovenes de
crianza 38,5%

e Sin hogar
43,2%

2023-24 Tasa de
desercion escolar
Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest): 6 %

e Afroamericano
3%

e Jbvenes de
crianza 15%

e Sin hogar 9%

Tasa de abandono de la
escuela intermedia (5C)

Tasa de desercion
escolar de grado medio
2019-20 (CALPADS)

0,03%

Tasa de desercion
escolar de grado medio
2020-21 (CALPADS)

0,1%

Tasa de desercion
escolar de grado medio
2021-22 (CALPADS)

0,04%

Tasa de desercion
escolar de grado medio
2022-23 (CALPADS)
0,03%

Tasa de desercion
escolar de grado medio
2023-24

0,00%

Graduados que cumplen
con los requisitos de
elegibilidad para
UC/CSU (4B)

Graduados de 2019-20
que cumplen con los
requisitos de
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest) 44,3%

2020-21 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

42,8%

2021-22 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

42,8%

2022-23 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

43,4%

2023-24 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
uUC/CSuU

47%
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron un 3 o mas
en los examenes de
Colocacion Avanzada
(AP) (4G)

2020 Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron un 3 o mas
en los examenes de
Colocacion Avanzada
(AP) (CollegeBoard)

71,1%

2021 Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron un 3 o mas
en los examenes de
Colocacion Avanzada
(AP) (CollegeBoard)

60,0%

2022 Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron un 3 o mas
en los examenes de
Colocacion Avanzada
(AP) (CollegeBoard)

69,8%

2023 Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron un 3 o mas
en los examenes de
Colocacion Avanzada
(AP) (CollegeBoard)

68,1%

2024 Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron un 3 o mas
en los examenes de
Colocacion Avanzada
(AP)

80%

Maestros debidamente
asignados y acreditados
en las areas tematicas
con autorizaciéon de
CCTC, laJuntaola
Oficina de Educacion
del Condado. (1A)

2020: todos los
maestros del MDUSD
estan asignados y
acreditados
adecuadamente en las
areas tematicas con la
autorizacion del CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.

Segun Dataquest 2021:
el 84,7 % de los
maestros del MDUSD
estan asignados y
acreditados
adecuadamente en las
areas tematicas con la
autorizacion del CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.

Segun Dataquest 2022:
el 84,9% de los
maestros en MDUSD
estan asignados y
acreditados
adecuadamente en las
areas tematicas con
autorizacion de CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado,
segun los datos de
Recursos Humanos del
Distrito.

Segun Dataquest 2022:
el 84,9% de los
maestros en MDUSD
estan asignados y
acreditados
adecuadamente en las
areas tematicas con
autorizacion de CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado,
segun los datos de
Recursos Humanos del
Distrito. Los datos de
2023 no han sido
publicados.

2023- El 100% de los
maestros en MDUSD
estan asignados y
acreditados
adecuadamente en las
areas tematicas con
autorizacion de CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.

Los estudiantes tienen
acceso a materiales
educativos alineados
con los estandares y
estan inscritos en un
amplio curso de estudio
en todas las areas
tematicas que permiten
el acceso a todos los
estudiantes.
Proporcionar acceso a
SED, EL, jovenes de
crianza, personas sin

2020: todos los
estudiantes de MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales
educativos alineados
con los estandares
(segun el Informe de
suficiencia de libros de
texto adoptado por la
Junta en octubre de
2020) y estan inscritos

2021: todos los
estudiantes del MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales
educativos alineados
con los estandares
(segun el Informe de
suficiencia de libros de
texto adoptado por la
Junta en octubre de
2021) y estan inscritos

2022: todos los
estudiantes del MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales
educativos alineados
con los estandares
(segun el Informe de
suficiencia de libros de
texto adoptado por la
Junta en octubre de
2022) y estan inscritos

2023: todos los
estudiantes del MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales
educativos alineados
con los estandares
(segun el Informe de
suficiencia de libros de
texto adoptado por la
Junta en octubre de
2022) y estan inscritos

2023-100% de los
estudiantes de MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades, el afio
fiscal y los estudiantes
sin hogar) tienen acceso
a materiales educativos
alineados con los
estandares (segun el
Informe de suficiencia
de libros de texto
adoptado por la Junta
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

hogar y estudiantes con
discapacidades a todos
los cursos de
preparacion
universitaria, colocacion
avanzada y educacién
técnica profesional. (1B,
7A, 7B, 7C)

en areas tematicas
basicas requeridas y en
cursos de estudio
amplios.

en areas tematicas
basicas requeridas y en
una amplia gama de
cursos de estudio.

en areas tematicas
basicas requeridas y en
una amplia gama de
cursos de estudio.

en areas tematicas
basicas requeridas y en
una amplia gama de
cursos de estudio.

en octubre de 2023) y
estan inscritos en areas
tematicas basicas
requeridas y en una
amplia gama de cursos
de estudio. .

La implementacién del
contenido académico y
los estandares de
desempefio adoptados
por la Junta Estatal de
Educacion para todos
los alumnos, incluidos
los estudiantes bilingles
emergentes. (2A, 2B)

MDUSD actualmente
esta implementando el
contenido académico y
los estandares de
desempefo adoptados
por la Junta de
Educacion Estatal para
todos los alumnos,
incluidos los estudiantes
bilinglies emergentes.

2021: MDUSD esta
implementando
actualmente el
contenido académico y
los estandares de
desempefio adoptados
por la Junta de
Educacion Estatal para
todos los alumnos,
incluidos los estudiantes
bilinglies emergentes.

2022: MDUSD esta
implementando
actualmente el
contenido académico y
los estandares de
desempefio adoptados
por la Junta de
Educacion Estatal para
todos los alumnos,
incluidos los estudiantes
bilinglies emergentes.

2023: MDUSD esta
implementando
actualmente el
contenido académico y
los estandares de
desempefio adoptados
por la Junta de
Educacion Estatal para
todos los alumnos,
incluidos los estudiantes
bilinglies emergentes.

2023: MDUSD esta
implementando
actualmente el
contenido académico y
los estandares de
desempefio adoptados
por la Junta de
Educacion Estatal para
todos los alumnos,
incluidos los estudiantes
bilinglies emergentes.

Las instalaciones
escolares incluidas en
los recorridos de
Williams estan
calificadas como
"Buenas" o superior.
(1C)

2020: todas las
instalaciones escolares
incluidas en los
recorridos de Williams
estan calificadas como
"Buenas" o superior.

2021: 14 de 15
recorridos por el sitio de
Williams tienen una
calificacion de "Bueno"
O superior.

2022: 1 de cada 15
recorridos por el sitio de
Williams tiene una
calificacion de "Bueno"
O superior.

* Consulte el mensaje 4
a continuacion.

2023: 10 de cada 10
recorridos por el sitio de
Williams tienen una
calificacion de "Bueno"
O superior.

* Consulte el mensaje 4
a continuacion.

2023: todas las
instalaciones escolares
incluidas en los
recorridos de Williams
estan calificadas como
"Buenas" o superior.

Implementacién de
contenidos académicos
y estandares de
desempefo adoptados
por California (1B, 2A)

2020: el 100% de los
estudiantes de MDUSD
tienen acceso a
materiales educativos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en areas
tematicas basicas
requeridas y cursos de
estudio amplios. El
100% de los maestros

2021: el 100% de los
estudiantes de MDUSD
tienen acceso a
materiales educativos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en areas
tematicas basicas
requeridas y cursos de
estudio amplios. El
100% de los maestros

2022: el 100% de los
estudiantes de MDUSD
tienen acceso a
materiales educativos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en areas
tematicas basicas
requeridas y cursos de
estudio amplios.

2023: el 100 % de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales educativos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en areas
tematicas basicas
requeridas y en amplios
cursos de estudio.

2023: el 100 % de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales educativos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en areas
tematicas basicas
requeridas y en amplios
cursos de estudio.
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

participd en tres dias
completos de desarrollo
profesional.

participd en tres dias
completos de desarrollo
profesional.

Acceso a los estandares
de Callifornia, incluidos
los estandares ELD, con
el propdsito de obtener
conocimiento del
contenido académico y
dominio del idioma
inglés (2B)

2019/2020: el 100 % de
las escuelas del
MDUSD celebraron al
menos una reunion del
Equipo de Revision de
Estudiantes de Inglés
(ELRT, por sus siglas en
inglés) para cada
estudiante bilingle
emergente para
garantizar que tengan
acceso a los estandares
de California, incluidos
los estandares ELD, con
el proposito de obtener
conocimiento del
contenido académico y
competencia en el
idioma inglés. Debido a
la pandemia, las
reuniones de ELTR de
primavera de 2020 no
se llevaron a cabo.

2021: el 100% de las
escuelas del MDUSD
celebraron al menos
una reunion del Equipo
de Revisién de
Estudiantes de Inglés
(ELRT) para cada
estudiante bilingte
emergente

2022: el 100% de las
escuelas del MDUSD
celebraron al menos
una reunion del Equipo
de Revisién de
Estudiantes de Inglés
(ELRT) para cada
estudiante bilingte
emergente

2023: el 100% de las
escuelas del MDUSD
celebraron al menos
una reunion del Equipo
de Revisién de
Estudiantes de Inglés
(ELRT) para cada
estudiante bilingte
emergente

2023: el 100% de las
escuelas del MDUSD
celebraron reuniones
del Equipo de Revision
de Estudiantes de
Inglés (ELRT) para
garantizar que los
estudiantes bilingtes
emergentes tengan
acceso a los estandares
de California, incluidos
los estandares ELD, con
el fin de obtener
conocimiento del
contenido académico y
dominio del idioma
inglés.

Prueba de Ciencias de
CA (CAST) 5to, 8vo y
Secundaria (4A)

2018-19 CAST Grados
5,8 y Escuela
Secundaria

% Cumplio o supero el
estandar
30%

2020-21 Grados 5, 8 y
Escuela Secundaria

% Cumplié o supero el
estandar
32%

2021-22 Grados 5,8 y
Escuela Secundaria

29% cumplié o superd
el estandar

2023 Grados 5,8y
Secundaria

32% cumplié o superd
el estandar

2024 Porcentaje que
cumple o excede el
estandar en CAST

39%

Numero de estudiantes
que completan con éxito
cursos CTE (4C)

2019: 168 estudiantes
completaron con éxito
cursos CTE. (Tasa de
graduacién de cohorte

2021: 189 estudiantes
completaron con éxito
cursos CTE.

2022: 313 estudiantes
completaron con éxito
cursos CTE.

2023: 263 estudiantes
completaron con éxito
cursos CTE.

2023: mas de 350
estudiantes completaran
con éxito cursos CTE.
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

ajustada de cuatro
afnos)

El porcentaje/numero de
alumnos que han
cumplido con éxito la
elegibilidad de UC/CSU
y la finalizacion del
curso CTE. (4D)

2020- 40,3 % (tasa de
graduacién de cohorte
ajustada de cuatro
afnos)

2019: 168 estudiantes
completaron con éxito
cursos CTE.

2021

* Debido a que faltan
datos en el Panel de
CA, los resultados
informados se revisaran
segun el porcentaje de
alumnos que cumplieron
con éxito la elegibilidad
de UC/CSU y
completaron el curso
CTE.

El 4,6% cumplié con
UC/CSU y completé con
éxito cursos CTE.

2022: 170 (7,9%)
estudiantes cumplieron
con UC/CSU y
completaron con éxito
cursos CTE.

2023: 145 (6,8%)
estudiantes cumplieron
con UC/CSU y
completaron con éxito
cursos CTE.

2023: 180 alumnos
cumplieron con éxito la
elegibilidad para
UC/CSU y completaron
el curso CTE.

Evaluaciones de
dominio del idioma
inglés para CA (ELPAC)
(4E)

Dominio del idioma
inglés 2019 (Panel de
control de CA)

47,8% avanza hacia el
dominio del idioma
inglés

2020/21 Dominio del
idioma inglés (Panel de
control de CA)

* Debido a que faltan
datos en el Panel de
CA, los resultados
informados se revisaran
al nivel porcentual de
dominio del idioma
inglés para ELPAC
sumativo.

2019 - 16,4%
competente

2021 - 13,98%
competente

2022 Dominio del
idioma inglés (Panel de
control de CA)

51,9% avanza hacia el
dominio del idioma
inglés

2023 Dominio del
idioma inglés (Panel de
control de CA)

44,1% progresando
hacia el idioma inglés.

Panel de control de CA
2024

61% avanza hacia el
dominio del idioma
inglés
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Analisis de objetivos

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo en el aiio anterior.
Una descripcidon de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Una descripcion de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas para este objetivo proporcionada por los lideres de los departamentos del
distrito es la siguiente:

1.1- Los éxitos incluyen la adopcién de nuevos materiales basados en estandares para inglés secundario, desarrollo del lenguaje académico (ALD) y
desarrollo del idioma inglés (ELD) y listas de novelas complementarias actualizadas. Los maestros crearon un curso de estudio para un curso de estudios
étnicos, pusieron a prueba 3 evaluaciones de dislexia diferentes y redujeron el tamafio de las clases en Algebra para ayudar con la andamiaje para los
estudiantes con la eliminacién de Algebra A y B. Los éxitos incluyeron un aumento en el porcentaje de aulas que brindan estandares. instruccién basada
en matematicas en los niveles de escuela primaria y secundaria. Los desafios incluyeron garantizar que los maestros planifiquen apoyo en el aula

cuando los estudiantes necesiten apoyo para acceder a los estandares de nivel de grado y encontrar tiempo para que los equipos trabajen en equipos
colaborativos.

1.2- Los éxitos incluyen la creacion de evaluaciones de referencia (alineadas con el nuevo alcance y secuencias) para todos los cursos de ELA y
matematicas que ahora se utilizan como evaluaciones formativas del distrito en los grados 4-12 junto con protocolos para que el personal los utilice para
el analisis de datos. Estas evaluaciones han sustituido a las FIAB/IAB. Aunque hubo un esfuerzo concertado para analizar los datos durante las
reuniones del personal y los dias de desarrollo profesional, un desafio es el uso inconsistente de un ciclo de investigacion estandarizado
Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar en todos los sitios.

1.3- Los éxitos incluyen los tres dias de capacitacion MTSS que se brindaron, que incluyeron una clara alineacion de los apoyos con la aceleracion del
aprendizaje y la instruccion basada en estandares. Este afio, la capacitacién del MTSS incluyé tiempo para que el personal eligiera un area de enfoque
en funcion de su analisis de los datos de los estudiantes, incluido el SEL de adultos, practicas restaurativas y ensefanza y pedagogia culturalmente

receptivas. El Distrito aumento los contratos para técnicos de apoyo conductual en el aula y continué teniendo dificultades para cubrir las vacantes de
consejeros durante todo el afio.

1.4- Los éxitos incluyen un aumento en el nimero de Centros de Bienestar, asociaciones ampliadas con organizaciones comunitarias (es decir, Family
Purpose, One Day at a Time) y escuelas que participan en programas como Social Thinking, Second Step y Loving Solutions. Los desafios incluyen
identificar miembros del personal para apoyar a los estudiantes con problemas de conducta y la capacidad de cubrir las vacantes de enfermeria.

1.5- Los éxitos incluyen un mayor acceso a programas extracurriculares, sesiones adicionales y de verano para estudiantes de TK-6 durante 9 horas al
dia en 18 escuelas primarias y 3 secundarias. El Distrito continué teniendo dificultades para contratar personal en varios sitios.

1.6- Hubo apoyo continuo a los cursos AP, un aumento en el nimero de sitios AVID, se otorgd la certificacion IB en la Escuela Intermedia Oak Grove, la
Educacion Técnica Profesional y Pathways se reestructuraron de 3 a 2 cursos, el numero de escuelas que participaron en NGSS en Garden aumento y el
programa College Now crecio en una clase completa. Los desafios incluyeron llenar vacantes para educadores de BCLAD en programas de lenguaje
dual y la necesidad de contratar personal adicional para cursos AP e IB mas pequeiios de lo esperado.
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1.7- Los éxitos incluyeron la programacion de clases AM/PM en los centros de alfabetizacion familiar para la preparacion escolar de los nifios y ESL para
los padres. Se brindd apoyo de traduccion adicional durante las conferencias, incluidos pashto y dari, durante las clases de educacioén para padres. Se
llevaron a cabo clases cooperativas de preparacion escolar para nifios de entre 16 meses y 5 afios de edad en cuatro escuelas, incluida Loma Vista, y se
brindaron clases de RCP para padres que asistian al programa de preparacion escolar. Los desafios incluyeron la rotacion de personal en el programa.

1.8- Los éxitos incluyeron la identificacién de fondos de subvencion adicionales para comprar tableros Promethean para cada salon de clases y para
capacitacion sincronica y asincronica. Se identificaron Lideres de Integracion de Maestros (TIL) en cada sitio para brindar tutoria en la integracién de la
tecnologia educativa en el aula. Los desafios incluyeron reutilizar los recursos de personal y el espacio en el almacén para crear un proceso de
reabastecimiento individualizado y un conjunto de procedimientos.

1.9- No hubo diferencias sustantivas en las acciones planificadas. A los sitios se les asignaron fondos suplementarios LCFF basados en una "férmula de
estudiantes no duplicados" para apoyar los objetivos y metas de los Planes Unicos para el Rendimiento Estudiantil para acelerar la tasa de rendimiento
de los estudiantes multilingties, los jovenes en hogares de crianza, los estudiantes sin hogar y los estudiantes de bajos ingresos y aquellos que no
cumplen con los estandares. Los gastos fueron aprobados por el Consejo Escolar e incluyeron, entre otros, maestros de intervencién, asistentes de
instruccién bilingues, enlaces comunitarios, materiales y suministros suplementarios, programas de software de intervencion y programas de tutoria.
Este afio siguié habiendo desafios para cubrir vacantes clasificadas.

Cualquier cambio realizado en las metas y acciones planificadas se describe con mas detalle después del ultimo mensaje de esta seccidén de Andlisis de
metas.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de revisién integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, hemos identificado las diferencias materiales entre los gastos
presupuestados y los gastos reales estimados de la siguiente manera:

1.1- Las diferencias materiales se debieron al cambio de la fuente de financiacién a fuentes de financiacion unicas.

1.2- Las diferencias materiales se debieron a la financiacion del personal para apoyar al Departamento de Evaluacién, Investigacién y Evaluacion.

1.3- Las diferencias materiales se debieron a costos del programa mas altos de lo esperado, incluyendo personal adicional contratado para apoyar a los
estudiantes y apoyar a los Centros de Bienestar.

1.5- Las diferencias materiales se debieron a que los costos del programa fueron menores a los esperados y a que los gastos de traslado se incluyeron
en el presupuesto del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Extendido.

Una explicacion de cuan efectivas o ineficaces fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres
afnos.

Nuestro distrito no cumplié con los resultados deseados en numerosas métricas, sin embargo, los resultados deseados se crearon antes de la aparicion
de COVID-19, lo que afectd negativamente el rendimiento en muchas de nuestras métricas. No obstante, se han registrado avances en métricas
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particulares desde el afio posterior a la COVID-19. Se sefald que estos eran eficaces en acciones especificas y, por el contrario, cualquier falta de
progreso en métricas denotadas como ineficaces en acciones especificas.

Acciones 1.1, 1.2, 1.7, 1.8 y 1.9: estas acciones juntas se enfocan en brindar una instruccion integrada y rigurosa utilizando materiales educativos de alta
calidad, lecciones basadas en estandares, tecnologia educativa y programas basicos de alfabetizacion que han demostrado efectividad. Todas las
acciones se han centrado en acelerar el aprendizaje y proporcionar apoyos a los estudiantes. Las métricas que indican la efectividad de la accion
incluyen:

e Hubo un aumento del 2% en los estudiantes de 3er a 8vo grado que cumplen / exceden el estdndar en el CAASPP en Matematicas de 2022 a

2023

e Hubo un aumento de 7 puntos en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 3er a 8vo grado en el CAASPP en
Matematicas de 2022 a 2023
Hubo un aumento del 3,6% en la tasa de graduacion a partir de 2021 a 2022
Hubo un aumento del 4% en la tasa de graduacion para la cohorte de 4 afios a partir de 2021 a 2022
Hubo un aumento del 2% en la tasa de graduacién para la cohorte de 5 afios a partir de 2022 hasta 2023
Hubo un aumento del 3 % en el CAST Science de 2022 a 2023
Hubo un aumento del 9.8 % en los estudiantes que obtuvieron un 3 o0 mas en los examenes AP de 2021 a 2022

Las métricas que indican ineficacia de la accion incluyen:

No hubo mejora en los estudiantes de 3er a 8vo grado que alcanzaron/superaron el estandar en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023

No hubo mejora en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 3er a 8vo grado en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023
No hubo ninguna mejora mejora en estudiantes de 11° grado que cumplen / exceden el estandar en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023

No hubo mejora en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 11vo grado en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023
No hubo mejora en los graduados que cumplian con la elegibilidad de UC / CSU de 2020 a 2023

No hubo una mejora general consistente en el porcentaje de 1er-3er estudiantes de grado que se desempefan en o por encima del nivel de
grado en Lectura o Matematicas en el indicador local de nuestro distrito de 2022-2024.

Hubo una disminucién del 3,4% en la tasa de graduacién de 2022 a 2023

e Hubo una disminucion del 3.3% en la tasa de graduacion para la cohorte de 4 anos de 2022 a 2023

e Hubo una disminucién del 1.7% en los estudiantes que obtuvieron un 3 0 mas en los examenes AP de 2022 a 2023

Acciones 1.3 y 1.4: estas acciones funcionan en conjunto apoyando las necesidades de aprendizaje socioemocional de los estudiantes a través de un
Sistema de apoyo de multiples niveles (MTSS) bien definido. Cada sitio ha desarrollado su propio marco MTSS que incluye apoyos especificos (como
centros de bienestar, trabajadores sociales y practicas restaurativas) y tiene acceso a consejeros escolares que se asignan segun la poblacion estudiantil
en el sitio escolar.

Las métricas que indican la efectividad de la accion incluyen:
e Hubo una disminucion general del 2% en el ausentismo crénico de 2022 a 2023
e Hubo una reduccion en el numero de grupos de estudiantes que caian en el rango muy bajo de ausentismo crénico de 9 en 2022 a solo 2 en
2023.
e Hubo una reduccién en el numero de grupos de estudiantes que caian en el rango muy bajo de tasas de suspension de 3 en 2022 a solo 2 en
2023.
Las métricas que indican la ineficacia de la accién incluyen:
e Hubo un aumento del 1% en la tasa de suspension de 2022 a 2023
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Accion 1.5: esta accidn se centra en aumentar el acceso a programas complementarios de enriquecimiento, académicos y de tutoria de alta calidad. Los
éxitos incluyeron un mayor acceso a programas extracurriculares, entre sesiones y de verano para estudiantes de TK a 6.° grado durante 9 horas al dia
en 18 escuelas primarias y 3 secundarias.

Las métricas que indican la efectividad de la accién incluyen:
e Hubo un aumento del 2% en los estudiantes de 3er a 8vo grado que cumplen / exceden el estandar en el CAASPP en Matematicas de 2022 a
2023
e Hubo un aumento de 7 puntos en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 3er a 8vo grado el CAASPP en
Matematicas de 2022 a 2023
e Hubo un aumento del 3% en el CAST Ciencia de 2022 a 2023

Las métricas que indican la ineficacia de la accién incluyen:

No hubo mejora en los estudiantes de 3er a 8vo grado que alcanzaron/superaron el estandar en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023

No hubo mejora en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 3er a 8vo grado en el CAASPP en ELA from 2021 a 2023

No hubo mejora en los estudiantes de 11° grado que cumplen / exceden el estandar en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023

No hubo ninguna mejora en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 11vo grado en el CAASPP en ELA de 2021 a

2023

e No hubo una mejora general consistente en el porcentaje de estudiantes de 1er a 3er grado que se desempefiaron en o por encima del nivel de
grado en Lectura o Matematicas en nuestro distrito indicador local de 2022-2024.

Accion 1.6: Durante el afio pasado, hubo un aumento en la cantidad de sitios AVID, se otorgd la certificacion IB en la Escuela Intermedia Oak Grove, la
Educacion de Carrera Técnica y los Caminos se reestructuraron de 3 a 2 cursos, la cantidad de escuelas que participan en NGSS en Garden aumenté y
el programa College Now crecié en una clase completa.

Las métricas que indican la efectividad de la accién incluyen:

e Hubo un aumento del 8.1% en los estudiantes que obtuvieron un 3 o mas en el examen AP de 2021 a 2023

e Enlos ultimos afos, hubo un aumento del 27% entre aquellos que completaron itinerarios que cumplian con los requisitos A-G y sus
contrapartes.

e Durante el verano de 2023, 62 pasantes completaron 120 horas de pasantias en varios sitios de la industria enfocados en su trayectoria,
adquiriendo una valiosa experiencia de preparacion profesional.

e (Cada estudiante que tomo la clase de Experiencia Laboral a través de nuestro colegio comunitario local les permitié obtener mas de 98 créditos
universitarios. Esta exposicion temprana al trabajo de nivel universitario contribuy6 a un aumento del 8 % en la tasa de graduacion de quienes
completaron el programa y a una transicién mas fluida a la educacion superior para estos estudiantes.

Las métricas que indican la ineficacia de la accién incluyen:
e Hubo una disminucion del 2% en los estudiantes que obtuvieron un 3 o mas en la prueba AP de 2022 a 2023

En funcién de estas métricas, refinaremos nuestras acciones como se indica en el mensaje a continuacion.
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Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo
ano que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

Con base en nuestro analisis de datos, vemos algunas areas de mejora para algunos grupos de estudiantes. Sin embargo, debido a los efectos de la
pandemia, no vimos las mejoras que planeamos. Por lo tanto, continuaremos este objetivo amplio con estas muchas de estas acciones, pero refinaremos
el objetivo de las siguientes maneras:

Tras la revision integral de Mt. Diablo de la implementacién del LCAP, hemos realizado los siguientes cambios en la meta, las métricas, el resultado
deseado y/o las acciones por los motivos proporcionados:
e El objetivo seguira siendo un objetivo amplio; sin embargo, el lenguaje se revisara ligeramente y las acciones se centraran mas en mejorar el
rendimiento en una amplia gama de métricas.
Se agregara una métrica de evaluacioén de alfabetizacion como métrica local.
Los datos de referencia en ELA y matematicas se agregaran como una métrica local
Habra un enfoque adicional en la alfabetizacion fundamental, asi como en las matematicas.
El apoyo a la aceleracién del aprendizaje se ampliara a las aulas de matematicas de secundaria
Las acciones se reescribiran para que sean mas especificas y explicitas para determinar mejor el impacto en el rendimiento y el éxito de los
estudiantes.
e Se agregaran acciones dirigidas a apoyar un clima escolar positivo y la seguridad en funcién de los aportes de la encuesta comunitaria.

En la Tabla de actualizacion anual se puede encontrar un informe del total de gastos reales estimados para las acciones del aino
pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados para las acciones del afio pasado.
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Metas y acciones

Meta
Meta #

Descripcion

2 El personal de alta calidad, culturalmente competente y receptivo creara un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo y
atractivo, respetuoso de los origenes de todos los estudiantes para garantizar que estén preparados para la universidad y una
carrera. (Objetivo amplio que aborda las prioridades estatales 1,2,4,5)

Medicion y presentacién de informes de resultados

Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

CAASPP- 3°-8° grado
(4A)

2018-19 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (Evaluacion
10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 8 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 34 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELLA 49%
Matematicas 39%

* Las métricas
desagregadas también
se incluyen en el
Objetivo 4.

2020-21 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 23 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 44 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELLA 44%
Matematicas 36%

* Las métricas
desagregadas también
se incluyen en el
Obijetivo 4.

2021-22 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 21 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 52 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELLA 45,9%
Matematicas 35,32%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

2022-23 CAASPP - 3.°
a 8.° grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 22 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 45 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o
superado

ELLA 44%
Matematicas 37%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

2023-24 CAASPP - 3.°
a 8.° grado

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 11 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 38 puntos
por debajo del nivel 3

Todos los estudiantes
alcanzaron o superaron
en CAASPP

ELA 49% Matematicas
43%

* Las métricas
desagregadas se
incluyen en la Meta 4.

EAP 11° grado (4H)

2018-19 EAP de 11.°
grado (Evaluacion 10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2020-21 EAP de 11.°
grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2021-22 EAP de 11.°
grado (llluminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2023 EAP de 11.° grado
(luminate)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

2023-24 EAP de 11°
grado

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

ELA 0 puntos arriba
Matematicas 67 puntos
abajo

% alcanzado o
superado

ELLA 54%
Matematicas 33%

ELA 21 puntos arriba
Matematicas 34 puntos
abajo

% alcanzado o
superado

ELLA 59%
Matematicas 42%

ELA 0 puntos arriba
Matematicas 78 puntos
abajo

% alcanzado o
superado

ELLA 53%
Matematicas 29%

ELA 0 puntos arriba
Matematicas 88 puntos
abajo

% alcanzado o
superado

ELLA 53%
Matematicas 28%

ELA 10 puntos arriba
Matematicas 68 puntos
abajo

ELA 58% Matematicas
34%

Tasa de reclasificacion
de Ever-ELs (4F)

Tasa de reclasificacion
2019-20 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

46,2%

Tasa de reclasificacion
2020-21 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

47,1%

Tasa de reclasificacion
2021-22 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

41,3%

Tasa de reclasificacion
de 2022-23 de Ever-EL
(CDE DataQuest)

40,6%

2023-24 Tasa de
reclasificacion de
Ever-EL

45%

Graduados que
cumplen con los
requisitos de
elegibilidad para
UC/CSU (4B)

Graduados de 2019-20
que cumplen con los
requisitos de
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

44,3%

2020-21 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

42,8%

2021-22 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

42,8%

2022-23 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

43,4%

2023-24 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU

47%

Porcentaje de docentes
retenidos después del
tercer afio de
ensefianza (1A)

2020-El porcentaje de
docentes retenidos
después del tercer ano
de ensefianza es del
63%.

2021- Porcentaje de
docentes retenidos
después del tercer ano
de ensefianza

60%

2022- Porcentaje de
docentes retenidos
después del tercer ano
de ensefianza

47%

2023- Porcentaje de
docentes retenidos
después del tercer ano
de ensefianza

50%

2023 Porcentaje de
docentes retenidos
después del tercer ano
de ensefianza

66%

Se implementara,
analizara y monitoreara
un plan de evaluacion
con datos o puntos de
referencia especificos
(8A)

En desarrollo: las
agendas de las
reuniones de los
directores incluiran
tiempo para el analisis
de datos.

Primavera de 2022: mas
del 35% del tiempo en
las reuniones del
director se centro en el
analisis de datos y el
liderazgo educativo.

Primavera de 2023: mas
del 50 % del tiempo en
las reuniones de
directores se centro en
el analisis de datos y el
liderazgo educativo.

Primavera de 2024: mas
del 50 % del tiempo en
las reuniones de
directores se ha
centrado en el analisis
de datos y el liderazgo
educativo.

Mas del 50% del tiempo
en las reuniones de
directores se centrara
en el andlisis de datos y
el liderazgo educativo
(especificamente
centrado en las
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer ano

Resultado deseado para
2023-24

necesidades de los
estudiantes
afroamericanos, los
jovenes en hogares de
crianza, los estudiantes
sin hogar y los
estudiantes bilingtes
emergentes).

Desarrollo profesional
sobre la disrupcién del
racismo
institucionalizado

El 100% de los
administradores del sitio
recibieron herramientas
para implementar
desarrollo profesional
sobre cédmo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

Invierno de 2022: el
90% de los
administradores del sitio
han liderado el
desarrollo profesional
sobre cédmo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

Primavera de 2023: el
100% de los
administradores del sitio
han liderado el
desarrollo profesional
sobre cédmo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

Primavera de 2024: el
100% de los
administradores del sitio
habran liderado el
desarrollo profesional
sobre cédmo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

El 100% de los
administradores del sitio
habran liderado el
desarrollo profesional
sobre cédmo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

Analisis de objetivos

Un analisis de cémo se llevd a cabo este objetivo en el aio anterior.
Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Una descripcion de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas para este objetivo proporcionada por los lideres de los departamentos del

distrito es la siguiente:

2.1- Los éxitos incluyen la capacitacion continua y el apoyo a la adopcion de nuevos planes de estudio, la creacién de ILT (equipos de liderazgo
instruccional) y PLC. Trabajo en torno a estrategias de aceleracién del aprendizaje y construccion de aulas pensantes, talleres IXL para profesores de
matematicas de secundaria y preparatoria, capacitacion en ciencias de la lectura. para maestros de Kinder a segundo grado, caminatas de
aprendizaje/rondas instructivas para directores y lideres docentes, y desarrollo profesional de estudios étnicos para el desarrollo del curso. Los desafios
incluyen la falta de tiempo en la jornada laboral para que los maestros planifiquen lecciones con sus compafieros y el lenguaje contractual que limita el
grado en que los administradores pueden dirigir temas de colaboracion para las reuniones de nivel de grado y de departamento.

2.2- Los éxitos incluyen desarrollo profesional en torno a la utilizacion de informes de datos dentro de los sistemas de evaluacién (es decir, llluminate,
iReady, MDTP, CAASPP), el uso de los datos para informar las practicas de instruccién en el aula y la mejora de las evaluaciones creadas por el distrito
dirigidas a los estandares prioritarios del MDUSD. Los desafios incluyen la falta de tiempo en la jornada laboral para que los maestros analicen los datos

del aula con sus compafieros y el lenguaje contractual que limita el grado en que los administradores pueden dirigir temas de colaboracion para las
reuniones de nivel de grado y de departamento.
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2.3- Los éxitos incluyen el redisefio del rol del departamento de equidad pasando mas tiempo en los sitios interrumpiendo los sistemas que marginan a
los estudiantes y las familias y apoyando a los sitios con su marco MTSS, metas, pasos de accidon e implementacion. Los desafios incluyen cubrir las
vacantes de consejeros durante todo el afio que ayudan con las acciones del MTSS y brindan apoyo individualizado y en grupos pequefios a los
estudiantes.

2.4- Los éxitos incluyen capacitacion en aceleracién del aprendizaje, la creacién de recorridos sélidos por las aulas con maestros lideres, administradores
de sitio y socios de TNTP, desarrollo de la capacidad de liderazgo de los maestros, capacitacién fundamental en alfabetizacién, la creacion de tiempo
estructurado especificamente para que los maestros lideres y directores participen. aprendizaje profesional y capacitacion intensiva sobre cémo ser un
lider con mentalidad de equidad a través de talleres y estudios de libros facilitados por el Dr. Holt. Los desafios incluyen encontrar tiempo comun para
programar recorridos con maestros lideres, lideres escolares y personal del distrito.

2.5- Los éxitos incluyen la capacidad de utilizar fondos de subvencion para compensar a 39 maestros y asistentes de TK, ayudandolos a obtener hasta
12 Unidades de Educacién Infantil (ECE) y las reuniones mensuales de desarrollo profesional de TK donde el personal clasificado aprendio junto con sus
companeros maestros. Por primera vez, el distrito organizé un Dia de capacitacion para sustitutos en el que todos los maestros sustitutos del distrito
fueron invitados, pagados y pudieron asistir a talleres. También hubo un aumento en el seguimiento de la finalizacion de la capacitacion requerida para
garantizar que todos los empleados participaran. Los desafios incluyeron la coordinacion de talleres y temas con el tiempo limitado disponible durante
los dias de desarrollo profesional.

2.6- Los éxitos incluyen el aumento de entrenadores de induccion a tiempo completo para apoyar a los maestros nuevos y con dificultades, materiales de
contratacion y reclutamiento actualizados y practicas mejoradas de contratacién y evaluacion que reducen los sesgos explicitos o implicitos. Se crearon
procedimientos de prueba remota, hubo una expansiéon de métodos publicitarios mas inclusivos para reclutar una fuerza laboral mas diversa, una
racionalizacion de las practicas de contratacion e incorporacién y la colocacion estratégica de anuncios en las redes sociales para mejorar los resultados
de la contratacién. El personal trabajé con consulados para contratar a nivel internacional, mantuvo relaciones con el CDE para obtener apoyo adicional
con maestros de Espafia y México, y se reunié con varios grupos comunitarios para colaborar en las practicas de contratacion. Los desafios incluyen
cubrir puestos que requieren credenciales bilingles, matematicas, ciencias o educacién especial y contratar empleados que reflejen nuestra diversa
poblacion estudiantil.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de revision integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, hemos identificado las diferencias materiales entre los gastos
presupuestados y los gastos reales estimados de la siguiente manera:

2.1- Las diferencias materiales se debieron a que los costos fueron inferiores a los esperados y a que la fuente de financiacion de algunos costos paso a
ser una financiacion unica, como la Eficacia de los Educadores.
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Una explicacion de cuan efectivas o ineficaces fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres
anos.

Nuestro distrito no cumplié con los resultados deseados en numerosas métricas, sin embargo, los resultados deseados se crearon antes de la aparicion
de COVID-19, lo que afectd negativamente el rendimiento en muchas de nuestras métricas. No obstante, se han registrado avances en métricas
particulares desde el afo posterior a la COVID-19. Se senald que estos eran eficaces en acciones especificas y, por el contrario, cualquier falta de
progreso en métricas denotadas como ineficaces en acciones especificas.

Acciones 2.1, 2.2 y 2.3: estas acciones juntas desarrollaron la capacidad de los maestros para usar datos para informar la instruccion y proporcionar
andamios de aprendizaje académico y socioemocional apropiados utilizando un marco MTSS. Un éxito significativo incluyé la capacitacion continua y el
apoyo a la adopcién de nuevos planes de estudio, la creacion de ILT (equipos de liderazgo instruccional) y PLC. Trabajo en torno a la aceleracion del
aprendizaje y estrategias de construccion de aulas pensantes.

Las métricas que indican la efectividad de la accion incluyen:
e Hubo un aumento del 2% en los estudiantes de 3er a 8vo grado que cumplen / exceden el estandar en el CAASPP en Matematicas de 2022 a
2023
e Hubo un aumento de 7 puntos en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 3er a 8vo grado el CAASPP en
Matematicas de 2022 a 2023

Las métricas que indican la ineficacia de la accién incluyen:

No hubo ninguna mejora en los estudiantes de 3er a 8vo grado que cumplen/exceden el estandar en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023

No hubo mejora en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 3er a 8vo grado en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023
No hubo mejora en los estudiantes de 11° grado que cumplen / exceden el estandar en el CAASPP IN ELA de 2021 a 2023

No hubo mejora en los puntos por encima/por debajo del nivel 3 para los estudiantes de 11vo grado en el CAASPP en ELA de 2021 a 2023

No hubo una mejora general consistente en el porcentaje de estudiantes de 1er a 3er grado que se desempefiaban en el nivel de lectura o
matematicas en el indicador local de nuestro distrito de 2022-2024

e No hubo mejora en los graduados que cumplian con la elegibilidad de UC / CSU de 2020 a 2023

Accion 2.4: esta accion se centrd en el desarrollo de maestros, lideres educativos del sitio y comités de aprendizaje profesional. Los éxitos significativos
incluyeron capacitacion en aceleracion del aprendizaje, creacion de recorridos solidos por las aulas con maestros lideres y administradores de planteles y
socios de TNTP, desarrollo de capacidad de liderazgo docente, alfabetizacion fundamental, tiempo estructurado asignado especificamente para que los
maestros lideres y directores participen en el aprendizaje profesional, y capacitacion intensiva sobre como ser un lider con mentalidad de equidad a
través de talleres y estudios de libros facilitados por el Dr. Holt.

Las métricas que indican la efectividad de la accion incluyen:
e Creacion de un ILT en cada escuela primaria y secundaria enfocado en mejorar la ensefianza de matematicas
e Mas del 50 % del tiempo en las reuniones de directores se dedico a temas relacionados con el liderazgo educativo
e EI100% del director del sitio dirigio el desarrollo profesional en su campus con prejuicios explicitos e implicitos.

Accion 2.5: esta accidn se centrd en brindar capacitacion al personal clasificado y desarrollar a los miembros del personal como lideres del sitio. Los
éxitos importantes incluyeron reuniones mensuales de desarrollo profesional de TK en las que el personal clasificado aprendié junto con sus compaferos
docentes. Por primera vez, el distrito organizé un Dia de capacitacion para sustitutos en el que todos los maestros sustitutos del distrito fueron invitados,
pagados y pudieron asistir a talleres centrados en temas Unicos.
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Las métricas que indican la efectividad de la accién incluyen:
e Los éxitos incluyen la capacidad de utilizar fondos de subvencion para compensar a 39 maestros y asistentes de TK, ayudandolos a obtener
hasta 12 unidades de Educacion Infantil Temprana (ECE).
e Organizar varios dias de capacitacion para empleados clasificados.

Accion 2.6- Esta accion se centré en desarrollar sistemas para reclutar y retener personal diverso y altamente calificado. Los éxitos importantes incluyen
la convocatoria de un comité de recursos humanos para revisar intencionalmente las pruebas internas de los solicitantes para eliminar sesgos implicitos y
culturales, y revisar las pruebas de competencia para incluir solo preguntas relevantes relacionadas con el trabajo. El Distrito también hizo la transicién a
una nueva plataforma en linea y optimizada para monitorear y comunicar mejor el progreso de cada solicitud de empleo.

Las métricas que indican la efectividad de la accion incluyen:

e Se contratd a un instructor adicional de induccion y apoyo docente (TISP) para apoyar la contratacion y retencién de personal altamente
calificado.
Se creo6 un programa de residencia dirigido a hablantes nativos de espafiol en colaboracion con St. Mary's College
El porcentaje de personal clasificado que representa a nuestros estudiantes se mantuvo en 18% como latinos, el 5% del personal era de dos o
mas razas y el 6% del personal clasificado era afroamericano.

e Como parte de la incorporacion, el Departamento de Recursos Humanos proporcioné informaciéon de contacto de la Asociacién de Educadores
Negros (BEA) y la recién creada Asociacion de Educadores Raza (ARE).

e El porcentaje de docentes retenidos después del 3er afio de docencia aumentd un 3% de 2022 a 2023

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo
afno que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

Con base en nuestro analisis de datos, vemos algunas areas de mejora para algunos grupos de estudiantes. Sin embargo, debido a los efectos de la
pandemia, no vimos las mejoras que planeamos. Por lo tanto, continuaremos este objetivo amplio con estas muchas de estas acciones, pero refinaremos
el objetivo de las siguientes maneras:

Tras la revision integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, hemos realizado los siguientes cambios en la meta, las métricas, el resultado
deseado y/o las acciones por los motivos proporcionados:

e El objetivo seguira siendo un objetivo amplio; sin embargo, el lenguaje se revisara ligeramente y las acciones se centraran mas en mejorar el
rendimiento en una amplia gama de métricas.
Se agregara una evaluacion de alfabetizacion, junto con datos de referencia en ELA y matematicas, como métrica local.
Se agregaran datos de observacion de aulas, incluido el porcentaje de aulas que brindan instruccion basada en estandares.
El coaching para docentes figurara como una accion discreta
Brindaran apoyo en aceleracion del aprendizaje a docentes de secundaria en matematicas
Las acciones se reescribiran para que sean mas especificas y explicitas para determinar mejor el impacto en el rendimiento y el éxito de los
estudiantes.
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En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe del total de gastos reales estimados para las acciones del aio
pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados para las acciones del aiio pasado.
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Metas y acciones

Meta

Meta #

Descripcion

3 Los padres, las familias y los miembros de la comunidad estaran informados, involucrados y empoderados como socios del Distrito
Unificado de Mt. Diablo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar los resultados de los estudiantes. (Objetivo amplio
que aborda las prioridades estatales 3,5,6)

Medicién y presentacion de informes de resultados

Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Tasa de asistencia (5A)

Tasa de asistencia
2019-20 (CALPADS)

94,7%

Tasa de asistencia
2020-21 (CALPADS)

95,6%

Tasa de asistencia
2021-22 (CALPADS)

91,1%

*Significativamente
afectado por el COVID y
los protocolos
sanitarios.

Tasa de asistencia 2023
(CALPADS)

91,3%

2023-24 Tasa de
asistencia

97,5%

Tasa de ausentismo
cronico (5B)

Tasa de ausentismo
cronico 2018-19

Total: 12,5 % (CDE
DataQuest)

K-8.%: 9,4% (Panel de
CA)

9-12: 20,7% (CDE
DataQuest)

2020-21 Tasa de
ausentismo cronico

Total: 10,9% (CDE
DataQuest)

K-8.%: 8,2% (CDE

DataQuest)

9-12: 17,9% (CDE
DataQuest)

2021-22 Tasa de
ausentismo cronico

Total: 27,4 % (CDE
DataQuest)

K-8.% 25,9 % (Panel de
CA)

9-12: 31,3% (CDE
DataQuest)

*Significativamente
afectado por el COVID y
los protocolos
sanitarios.

2022-23 Tasa de
ausentismo cronico

Total: 25,6% (CDE
DataQuest)

K-8.% 24,3% (Panel de
CA)

9-12: 29,1% (CDE
DataQuest)

2023-24 Tasa de
ausentismo cronico

Total: 7%
K-8°: 6%
9-12: 11%
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Tasa de suspension
(6A)

Tasa de suspension
2019-20 (CDE
DataQuest)

3,4%
3,4%

Tasa de suspension
2020-21 (CDE
DataQuest)

0.0% (Tasa afectada por
el cierre de escuelas)

Tasa de suspension
2021-22 (CDE
DataQuest)

3,2%

Tasa de suspension
2023 (CDE DataQuest)

4,1%

Tasa de suspension
2023-24

2,2%

Tasa de expulsién (6B)

Tasa de expulsion
2019-20 (CDE
DataQuest)

0,03%

Tasa de expulsion
2020-21 (CDE
DataQuest)

0,00% (afectado por el
cierre de la escuela)

Tasa de expulsion
2021-22 (CDE
DataQuest)

0,00%

Tasa de expulsion 2023
(CDE DataQuest)

0,00%

Tasa de expulsion
2023-24

0,00%

Sitios que tienen un
representante que
asiste a una reunién de
CAC, PAC o DELAC
(3A, 3B, 3C)

2020: el 33 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunion del
PAC y el 47 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunion del
DELAC.

2021: el 26 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunion del
PAC y el 51 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunién del
DELAC.

2022: el 26 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunion del
PAC y el 42 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunién del
DELAC.

2023: el 24 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistid a una reunion del
PAC y el 32 % de los
sitios tuvo un
representante que
asistidé a una reunion del
DELAC.

El 39% de los sitios tuvo
un representante que
asistio a una reunion del
PAC y el 53% de los
sitios tuvo un
representante que
asistio a una reunion del
DELAC.

Encuesta sobre nifios
sanos de California (6C)

2018-19: El 76% de los
estudiantes de primaria
y el 54% de los de
secundaria en la
Encuesta de Ninos
sanos de California
estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "Me
siento parte de esta
escuela".

2019-20: El 70 % de los
estudiantes de primaria
y el 55 % de los de
secundaria en la
Encuesta de Ninos
sanos de California
estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "Me
siento parte de esta
escuela".

2021-22: el 77% de los
estudiantes de primaria
y el 49% de los
estudiantes de
secundaria en la
Encuesta de Nifos
sanos de California
estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "Me
siento parte de esta
escuela".

2023: el 78% de los
estudiantes de primaria
y el 47% de los
estudiantes de
secundaria en la
Encuesta de Nifos
sanos de California
estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "Me
siento parte de esta
escuela".

2023-24: El 82% de los
estudiantes de primaria
y el 60% de los de
secundaria en la
Encuesta de Ninos
sanos de California
estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "Me
siento parte de esta
escuela".

Encuesta de Nifios
Sanos de California (3A,
3B, 6C)

2018-19: el 88% de los
padres/tutores en la
Encuesta de Nifios
sanos de California

2019-20: ElI 89% de los
padres/tutores en la
Encuesta de Nifios
sanos de California

2021-22: el 86% de los
padres/tutores en la
Encuesta de Nifios
sanos de California

2023: el 89% de los
padres/tutores en la
Encuesta de Nifios

sanos de California

2023-24; El 91% de los
padres/tutores en la
Encuesta de Nifios
sanos de California

Actualizacién anual del LCAP 2024 para el LCAP 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 22 de 37




Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "La
escuela de mi hijo me
anima a ser un socio
activo de la escuela en

la educacién de mi hijo".

estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "La
escuela de mi hijo me
anima a ser un socio
activo de la escuela en

la educacién de mi hijo".

estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "La
escuela de mi hijo me
anima a ser un socio
activo de la escuela en

la educacién de mi hijo".

estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "La
escuela de mi hijo me
anima a ser un socio
activo de la escuela en
la educacién de mi hijo".

estuvieron de acuerdo
con la afirmacion: "La
escuela de mi hijo me
anima a ser un socio
activo de la escuela en
la educacién de mi hijo".

Incrementando la
comunicacion (3B)

2020: entre el 60y el 70
% de las familias tienen
una direccién de correo
electronico actual

registrada en el sistema
de informacién AERIES.

2021: el 74% de las
familias tienen una
direccion de correo
electronico actual
registrada en el sistema
de informacién AERIES
(Homelink).

2022: el 77% de las
familias tienen una
direccion de correo
electronico actual
registrada en el sistema
de informacién AERIES
(Homelink).

2023- El 82% de las
familias tienen una
direccion de correo
electronico actual
registrada en el sistema
de informacién AERIES
(Homelink).

El 100% de los hogares
tienen una direccioén de
correo electrénico
registrada en el sistema
de informacion AERIES
(Homelink) y reciben
comunicaciones
masivas del Distrito. El
100% de las familias
registraran a sus
alumnos online.

Calendario de la junta
(6C)

No existe un calendario
actual de la Junta que
identifique cuando se
compartira con la
comunidad el progreso
de las acciones SIR.

2021: se desarrollé un
borrador del calendario,
pero la Junta de

Educacion no lo aprobé.

2022: se desarrollé un
borrador del calendario,
pero la Junta de

Educacion no lo aprobd.

2023: se desarrollé un
borrador del calendario,
pero la Junta de
Educacion no lo aprobé.
El superintendente y el
departamento de
Servicios de Educacion
han presentado al
menos revisiones
trimestrales sobre el
progreso de las
acciones del SIR en las
reuniones publicas de la
Junta. La Junta no
decidioé programar los
periodos de sesiones de
estudio de la Junta este
ano.

Al 30 de diciembre de
2023 se realizara una
revision trimestral sobre
el avance de las
acciones del SIR, las
cuales seran incluidas
en el calendario de la
Junta.

Analisis de objetivos
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Un analisis de cémo se llevo a cabo este objetivo en el aio anterior.
Una descripcién de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Una descripcion de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas para este objetivo proporcionada por los lideres de los departamentos del
distrito es la siguiente:

3.1- Los éxitos incluyen la actualizacién de las politicas de la Junta y los reglamentos administrativos alineados con la vision y las prioridades del Distrito,
y las prioridades integradas en el Plan Escolar de cada sitio. Esta actividad se implement6 en su totalidad; sin embargo, la Junta decidié no programar
Sesiones de Estudio de la Junta este ano.

3.2- Los éxitos incluyen la reestructuraciéon de la forma en que el Distrito se comunica con la comunidad, incluido un mayor uso de Parent Square, apoyo
de traduccion en las reuniones de la Junta y publicaciones periddicas en las redes sociales que destacan las actividades, eventos y reuniones del Distrito
y la escuela. Se ha creado un nuevo sitio web con funciones mejoradas de traduccion y accesibilidad, y semanalmente se destacan noticias y anuncios
relacionados con el Distrito y las escuelas. Se implementaron nuevos estdndares de marca para mantener la coherencia y fortalecer la identidad del
Distrito. Se utilizan regularmente folletos y graficos mejorados para promover reuniones, inscripciones y reconocimientos mensuales especiales junto
con encuestas dirigidas a la comunidad para la planificacion de programas. Los desafios incluyen la capacidad del Distrito para traducir todas sus
comunicaciones en los mas de 14 idiomas maternos de nuestros estudiantes.

3.3- Los éxitos incluyen el reclutamiento activo de familias que representan todos los aspectos del Distrito, estudiantes para el Comité Asesor Estudiantil
y un aumento en la voz de los estudiantes al realizar entrevistas de empatia por parte del personal de Servicios Educativos varias veces al ano. La voz
de los estudiantes también se recopila durante las reuniones de asesoramiento, incluidas las reuniones de AAPAC y del SSC de secundaria. Los

desafios incluyen el uso constante de los comentarios de los estudiantes para informar las practicas en los sitios escolares para mejorar el clima escolar
y la instruccién en el aula.

3.4- Los éxitos incluyen conferencias de padres, clases para padres y talleres gratuitos. Varios temas del taller incluyeron el apoyo a estudiantes con
necesidades especiales y recursos escolares para padres con nifios desde nivel preescolar hasta adolescentes. También se ofrecen talleres para los
padres del Programa de Alfabetizacién Familiar que abordan conductas desafiantes, preparacion para la escuela y otros temas. Los desafios incluyen
ofrecer talleres en horarios que funcionen para las familias y garantizar que haya cuidado de nifos y traduccion adecuada para los participantes.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de revision integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, hemos identificado las diferencias materiales entre los gastos
presupuestados y los gastos reales estimados de la siguiente manera:

3.2- Las diferencias materiales se debieron al aumento de los costes de personal para esta actuacion.
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Una explicacion de cuan efectivas o ineficaces fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres
anos.

Nuestro distrito no cumplié con los resultados deseados en numerosas métricas, sin embargo, los resultados deseados se crearon antes de la aparicion
de COVID-19, lo que afectd negativamente el rendimiento en muchas de nuestras métricas. No obstante, se han registrado avances en métricas
particulares desde el afo posterior a la COVID-19. Se senald que estos eran eficaces en acciones especificas y, por el contrario, cualquier falta de
progreso en métricas denotadas como ineficaces en acciones especificas.

Acciones 3.1y 3.2: estas acciones juntas han llevado a que el 100% de nuestras Politicas de la Junta y regulaciones administrativas se actualicen
alineadas con la visidn, las prioridades y los estandares CSBA del Distrito, lo que ha llevado a un aumento en la transparencia con el publico.
e El Distrito aumenté el uso de Parent Square para comunicarse con las familias al aumentar en un 5% el porcentaje de familias con un correo
electronico actual archivado en AERIES.
e Se brindé apoyo de traduccion en cada reunion de la Junta
e Se ha creado un nuevo sitio web con funciones mejoradas de traduccion y accesibilidad, asi como noticias y anuncios regulares relacionados
con el Distrito y las escuelas.
e Este afio no se programaron sesiones de estudio ni sesiones de estudio de la junta

Accion 3.3: esta accion incluyo el reclutamiento activo de familias que representan todos los aspectos del Distrito, estudiantes para el Comité Asesor
Estudiantil y un aumento en la voz de los estudiantes mediante la realizacion de entrevistas de empatia por parte del personal de Servicios Educativos
varias veces durante el ano. La voz de los estudiantes también se recopila durante las reuniones de asesoramiento, incluidas AAPAC, SSC, etc.
e Hubo un aumento del 8% de los estudiantes que estan de acuerdo con la declaracion: "Siento que soy parte de esta escuela" en la Encuesta
de Nifos Saludables de California de 2020 a 2024
e Hubo un aumento del 3% de padres / tutores que estan de acuerdo con la declaracion: "la escuela de mi hijo me anima a ser un socio activo
con la escuela en la educacién de mi hijo" en la Encuesta de Nifios Saludables de California de 2022 a 2024

Accion 3.4- Esta accion incluyd éxitos como conferencias de padres, clases para padres y talleres los cuales fueron gratuitos. Se brindaron varios talleres
sobre temas que apoyan a las familias con estudiantes con necesidades especiales y brindan recursos para padres con nifios desde preescolar hasta
adolescentes. También se ofrecieron talleres sobre alfabetizacion familiar, abordaje de conductas desafiantes, preparacién para la escuela y otros temas.
Los desafios incluyen ofrecer talleres en horarios que funcionen para las familias y garantizar que haya cuidado de nifios y traduccién adecuada para los
participantes.

e Hubo un aumento del 3% de padres/tutores que estan de acuerdo con la declaracion: "la escuela de mi hijo me anima a ser un socio activo con

la escuela en la educacion de mi hijo" en la Encuesta de Nifios Saludables de California de 2022 a 2024
e Hubo una disminucion del 2% en el absentismo crénico general de 2022 a 2023

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo
ano que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

Con base en nuestro analisis de datos, vemos algunas areas de mejora para algunos grupos de estudiantes. Sin embargo, debido a los efectos de la
pandemia, no vimos las mejoras que planeamos. Por lo tanto, continuaremos este objetivo amplio con estas muchas de estas acciones, pero refinaremos
el objetivo de las siguientes maneras:
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Tras la revision integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, hemos realizado los siguientes cambios en la meta, las métricas, el resultado

deseado y/o las acciones por los motivos proporcionados:
e El objetivo seguira siendo un objetivo amplio; sin embargo, el lenguaje se revisara ligeramente y las acciones se centraran mas en mejorar el

rendimiento en una amplia gama de métricas.
e Se revisaran las métricas para identificar las formas explicitas en que el Distrito mejorara la "conexion escolar" con los estudiantes y las
familias. Las métricas pueden incluir datos locales de la Encuesta SEL del Distrito, participacion familiar en encuestas comunitarias y asistencia

a reuniones del comité asesor.
e Se agregaran huellas dactilares y un mayor apoyo a la traducciéon como acciones especificas basadas en los resultados de la encuesta de

aportes de familias, estudiantes y personal.

En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe del total de gastos reales estimados para las acciones del aino
pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados para las acciones del afio pasado.
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Metas y acciones

Meta

Meta #
4

Descripcion

Medicién y presentacion de informes de resultados

Los estudiantes focales, especificamente los estudiantes negros/afroamericanos, los jovenes de crianza, los estudiantes sin hogar,
los estudiantes con discapacidades y los estudiantes bilinglies emergentes, experimentaran practicas e instruccion culturalmente
receptivas, altas expectativas, acceso igualitario a oportunidades educativas, dentro de un entorno educativo que genera confianza y
asociaciones inclusivas entre los estudiantes, padres/tutores y personal.

Métrico

Base

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del tercer ano

Resultado deseado para
2023-24

CAASPP (4A)

2018-19 CAASPP
(Evaluacién 10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
afroamericano

ELA: 56 puntos por
debajo; Matematicas 95
puntos abajo

Estudiantes sin hogar
ELA: 101 puntos por

debajo; Matematicas:
153 pts abajo

Jovenes de crianza
ELA: 84 puntos por
debajo; Matematicas:
120 puntos por debajo

% alcanzado o
superado
afroamericano
ELA: 31%;
Matematicas: 17%

2020-21 CAASPP
(luminar)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
afroamericano

ELA: 58 puntos por
debajo; Matematicas: 91
puntos por debajo

Estudiantes sin hogar
ELA: 118 puntos por
debajo; Matematicas:
137 puntos por debajo

Jovenes de crianza
ELA: 107 puntos por
debajo; Matematicas:
135 puntos por debajo

% alcanzado o
superado
afroamericano
ELA: 31%;
Matematicas: 21%

2021-22 CAASPP
(luminar)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
afroamericano

ELA: 66 puntos por
debajo; Matematicas:
110 puntos por debajo

Bilinglies emergentes
ELA: 140 puntos por

debajo; Matematicas:
162 pts abajo

Estudiantes sin hogar
ELA: 128 puntos por
debajo; Matematicas:
149 puntos por debajo

Jbévenes de crianza
ELA: 72 puntos por
debajo; Matematicas:
115 puntos por debajo

2022-23 CAASPP
(luminar)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
afroamericano

ELA: 65 puntos por
debajo; Matematicas:
111 puntos por debajo

Bilinglies emergentes
ELA: 144 puntos por

debajo; Matematicas:
159 pts abajo

Estudiantes sin hogar
ELA: 132 puntos por
debajo; Matematicas:
151 puntos por debajo

Jévenes de crianza
ELA: 82 puntos por
debajo; Matematicas:
129 pts abajo

2023-24 CAASPP

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
afroamericano

ELA: 46 puntos por
debajo; Matematicas: 90
puntos por debajo

Bilingues emergentes
ELA: 130 puntos por

debajo; Matematicas:
152 pts abajo

Estudiantes sin hogar
ELA: 118 puntos por
debajo; Matematicas:
139 pts abajo

Jovenes de crianza
ELA: 62 puntos por
debajo; Matematicas:
105 puntos por debajo

Estudiantes con
discapacidades
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Estudiantes sin hogar
ELA: 16%;
Matematicas: 6%

Jovenes de crianza
ELA: 26%:
Matematicas: 14%

Estudiantes sin hogar
ELA: 16%;
Matematicas: 5%

Jovenes de crianza
ELA: 20%:
Matematicas: 10%

Estudiantes con
discapacidades

ELA: 105 puntos por
debajo; Matematicas:
134 pts abajo

% alcanzado o
superado
afroamericano
ELA: 28%:
Matematicas: 18%

Bilingues emergentes

ELA: 2%; Matematicas:

3%

Estudiantes sin hogar
ELA: 9%; Matematicas:
5%

Jovenes de crianza
ELA: 19%:;
Matematicas: 12%

Estudiantes con
discapacidades
ELA 15%;
Matematicas: 13%

Estudiantes con
discapacidades

ELA: 106 puntos por
debajo; Matematicas:
133 pts abajo

% alcanzado o
superado
afroamericano
ELA: 27%:;
Matematicas: 18%

Bilingues emergentes
ELA: 2%; Matematicas:
4%

Estudiantes sin hogar
ELA: 10%;
Matematicas: 7%

Jovenes de crianza
ELA: 27%:;
Matematicas: 11%

Estudiantes con
discapacidades
ELA: 17%;
Matematicas: 14%

ELA: 95 puntos por
debajo; Matematicas:
124 pts abajo

% alcanzado o
superado
afroamericano
ELA: 33%:;
Matematicas: 23%

Bilinglies emergentes
ELA: 7%; Matematicas:
8%

Estudiantes sin hogar
ELA: 14%;
Matematicas: 10%

Jovenes de crianza
ELA: 24%:;
Matematicas: 17%

Estudiantes con
discapacidades
ELA 20%;
Matematicas: 18%

Tasa de graduacién (5E)

Tasa de graduacion
2019-20 Cohorte de 4
anos (CDE DataQuest):

Afroamericano: 81,3%

Estudiantes sin hogar:
54,3%

Tasa de graduacion
2020-21 Cohorte de 4
afnos (CDE DataQuest):

Afroamericano: 65,6%

Estudiantes sin hogar:
54,5%

Tasa de graduacion
2021-22 Cohorte de 4

anos (CDE DataQuest):

Afroamericano: 82,4%

Bilingues emergentes:
70%

Tasa de graduacion
2022-23 Cohorte de 4
anos (CDE DataQuest):

Afroamericano: 86,1%

Bilingues emergentes:
66,7%

2023-24 Tasa de
graduacion Cohorte de
4 anos

Afroamericano: 85%

Bilingue emergente:
75%
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Jovenes de crianza:
46,7%

Jovenes de crianza:
24.1%

Estudiantes sin hogar:
58,8%

Jovenes de crianza:
57,1%

Estudiantes con
discapacidad: 74,7%

Estudiantes sin hogar:
55,4%

Jovenes de crianza:
61,5%

Estudiantes con
discapacidad: 67,6%

Estudiantes sin hogar:
61%

Jovenes de crianza:
65%

Estudiantes con
discapacidad: 79%

Tasa de ausentismo
cronico (5B)

Tasa de ausentismo
cronico 2018-19 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 27,8%

Estudiantes sin hogar:
48%

Jovenes de crianza:
36,4%

Tasa de ausentismo
cronico 2020-21 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 25,1%

Estudiantes sin hogar:
44,3%

Jovenes de crianza:
50,4%

Tasa de ausentismo
cronico 2021-22 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 44,2%

Bilingues emergentes:
34,9%

Estudiantes sin hogar:
56,2%

Jovenes de crianza:
54,5%

Estudiantes con
discapacidad: 38,6%

*Significativamente
afectado por el COVID y
los protocolos
sanitarios.

2022-23 Tasa de
ausentismo cronico
(CDE DataQuest)

Afroamericano: 41,2%

Bilingue emergente:
32,2%

Estudiantes sin hogar:
53,2%

Jovenes de crianza:
56,7%

Estudiantes con
discapacidad: 35,8%

2023-24 Tasa de
ausentismo cronico

Afroamericano: 15%

Bilinglies emergentes:
14%

Estudiantes sin hogar
34%

Jovenes de crianza:
40%

Estudiantes con
discapacidad 13%

Graduados que
cumplen con los
requisitos de
elegibilidad para
UC/CSU (4B)

Graduados de 2019-20
que cumplen con los
requisitos de
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

2020-21 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

2021-22 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

2022-23 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU (CDE
DataQuest)

2023-24 Graduados que
cumplen con la
elegibilidad para
UC/CSU

Afroamericano: 33%
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Afroamericano: 33,8%

Estudiantes sin hogar:
7,1%

Jovenes de crianza:
7.1%

Afroamericano: 22,5%

Estudiantes sin hogar:
6,9%

Jovenes de crianza:
0.0%

Afroamericano: 26,8%

Bilingues emergentes:
9,0%

Estudiantes sin hogar:
11,4%

Jovenes de crianza:
12,5%

Estudiantes con
discapacidad: 8,9%

Afroamericano: 29,4%

Bilingues emergentes:
12,5%

Estudiantes sin hogar:
13,4%

Jovenes de crianza: 0%

Estudiantes con
discapacidad: 10,7%

Bilingues emergentes:
15%

Estudiantes sin hogar:
17%

Jovenes de crianza:
18%

Estudiantes con
discapacidad: 16%

Encuesta del distrito
sobre aprendizaje
socioemocional (SEL)

Porcentaje de
estudiantes
afroamericanos que se
califican a si mismos
como "Medio/Alto" en la
encuesta SEL (invierno
de 2022)

Primaria: 82,9%
Secundaria: 75,6%

Porcentaje de
estudiantes
afroamericanos que se
califican a si mismos
como "Medio/Alto" en la
encuesta SEL (invierno
de 2022)

Primaria: 82,9%
Secundaria 75,6%

Porcentaje de
estudiantes
afroamericanos que se
califican a si mismos
como "Medio/Alto" en la
encuesta SEL (invierno
de 2023)

Primaria: 85,8%
Secundaria 77,7%

Porcentaje de
estudiantes
afroamericanos que se
califican a si mismos
como "Medio/Alto" en la
encuesta SEL (invierno
de 2024)

Primaria: 88%
Secundaria: 82%

Porcentaje de
estudiantes
afroamericanos que se
califican a si mismos
como "Medio/Alto" en la
encuesta SEL (invierno
de 2024)

Primaria: 89%
Secundaria: 80%

Tasa de abandono de la
escuela secundaria (5D)

Tasa de desercion
escolar 2019-20

Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):

Afroamericano: 16,5%

Estudiantes sin hogar:
41,1%

Jovenes de crianza:
43,3%

Tasa de desercion
escolar 2020-21

Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):

Afroamericano: 19,7%

Estudiantes sin hogar:
37,1%

Jovenes de crianza:
51,7%

Tasa de desercion
escolar 2021-22

Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):

Afroamericano: 11,8%

Bilingues emergentes:
19,7%

Estudiantes sin hogar:
29,4%

2022-23 Tasa de

desercioén escolar
Cohorte de 4 afios
(CDE DataQuest):

Afroamericano: 11,4%

Bilingues emergentes:
30%

Estudiantes sin hogar:
43,2%

2023-24 Tasa de
desercion escolar
Cohorte de 4 afnos

Afroamericano: 6%

Bilingues emergentes:
15%

Estudiantes sin hogar:
19%
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer afio

Resultado deseado para
2023-24

Jovenes de crianza:
35,7%

Estudiantes con
discapacidad: 14,2%

Jovenes de crianza:
38,5%

Estudiantes con
discapacidad: 23,1%

Jovenes de crianza:
25%

Estudiantes con
discapacidad: 9%

Desarrollo profesional
sobre la disrupcién del
racismo
institucionalizado.

El 100% de los
administradores del sitio
recibieron herramientas
para implementar
desarrollo profesional
sobre cémo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

Invierno de 2022: el
90% de los
administradores del sitio
han liderado desarrollo
profesional sobre como
interrumpir las practicas
racistas y parciales en
Su campus.

Invierno de 2023: el
100% de los
administradores del sitio
han liderado el
desarrollo profesional
sobre cémo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

El 100% de los
administradores del sitio
habran liderado el
desarrollo profesional
sobre cémo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

El 100% de los
administradores del sitio
habran liderado el
desarrollo profesional
sobre cémo interrumpir
las practicas racistas y
parciales en su campus.

Tasa de asistencia (5A)

Tasa de asistencia
2019-20 (CALPADS)

Afroamericano: 91,8%

Estudiantes sin hogar:
86,4%

Joévenes de crianza:
82,5%

Tasa de asistencia
2020-21 (CALPADS)

Afroamericano: 90,4%

Estudiantes sin hogar:
81,8%

Joévenes de crianza:
75,7%

Tasa de asistencia
2021-22 (CALPADS)

Afroamericano: 86,7%

Bilingues emergentes:
89,2%

Estudiantes sin hogar:
81,5%

Jovenes de crianza:
78,9%

Estudiantes con
discapacidad: 88,1%

*Significativamente
afectado por el COVID y
los protocolos
sanitarios.

Tasa de asistencia
2022-23 (CALPADS)

Afroamericano: 87,6%

Bilingues emergentes:
89,4%

Estudiantes sin hogar:
81,1%

Jovenes de crianza:
78,9%

Estudiantes con
discapacidad: 88,6%

2023-24 Tasa de
asistencia

Afroamericano: 95%

Bilingues emergentes:
95%

Estudiantes sin hogar:
91%

Jovenes de crianza:
88%

Estudiantes con
discapacidad: 95%
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Métrico

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del tercer ano

Resultado deseado para
2023-24

Tasa de suspension
(6A)

Tasa de suspension
2019-20 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 10,5%

Estudiantes sin hogar:
10,1%

Jovenes de crianza:
13,6%

Tasa de suspension
2020-21 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 0,1%

Estudiantes sin hogar:
0,0%

Jovenes de crianza:
0.0%

*Tarifas afectadas por el
cierre de escuelas

Tasa de suspension
2021-22 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 11,3%

Bilinglies emergentes:
3,8%

Estudiantes sin hogar:
5,0%

Jovenes de crianza:
12,1%

Estudiantes con
Discapacidad 6.3%

Tasa de suspension
2022-23 (CDE
DataQuest)

Afroamericano: 11,4%

Bilingle emergente:
5,3%

Estudiantes sin hogar:
9,8%

Jovenes de crianza:
9,9%

Estudiantes con
discapacidad: 7,1%

Tasa de suspension
2023-24

Afroamericano: 7%

Bilingues emergentes:
2%

Estudiantes sin hogar:
2%

Jovenes de crianza: 8%

Estudiantes con
discapacidad 3%

Analisis de objetivos

Un analisis de cdmo se llevo a cabo este objetivo en el aio anterior.
Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Una descripcion de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas para este objetivo proporcionada por los lideres de los departamentos del

distrito es la siguiente:

4.1- Los éxitos incluyen la implementacion de Planes Focales de Aprendizaje Académico y reuniones familiares facilitadas por maestros de aula o

personal de CEIS tres veces al ano. Estuvieron disponibles recursos de apoyo académico y socioemocional en las seis escuelas Focal Scholar junto con
excursiones a universidades y eventos, incluida la Cumbre de Estudiantes Afroamericanos.
Se ha aumentado el alcance a las familias en dos ubicaciones del Distrito al organizar reuniones mensuales de AAPAC en Concord y Bay Point. Los
desafios incluyen incidentes continuos de actos raciales en las escuelas denunciados por estudiantes y familias.

4.2- Los éxitos incluyen controles trimestrales de los consejeros con todos los jovenes en hogares de crianza y sin hogar para evaluar sus necesidades
académicas, conductuales, SEL y de recursos. El personal ayudé con la coordinacién del transporte, tutoria y acceso a programas extracurriculares.
Hubo un esfuerzo para aumentar la conciencia universitaria a través de asesoramiento universitario, visitas a universidades locales, excursiones
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universitarias y el Desafio CCCOE FAFSA. El personal brindé capacitacion sobre las protecciones para estudiantes de jovenes de crianza y
McKinney-Vento. Se produjeron desafios debido a la transitoriedad de las poblaciones, lo que dificulta la prestacion de apoyos y servicios a largo plazo.

4.3- Los éxitos incluyen un aumento en la cantidad de opciones para estudiantes con discapacidades, incluido mas apoyo mediante el uso de
intervenciones de Nivel 2 antes de las derivaciones para educacion especial. Hubo un aumento en las oportunidades de capacitacion para padres y
eventos sociales para estudiantes con discapacidades y sus familias. Los desafios incluyen contratar suficiente personal para puestos de apoyo, como
asistentes de educacion especial, psicélogos, logopedas y maestros de educacion especial.

4.4- Los éxitos incluyen agregar intervenciones de monitoreo y seguimiento del progreso usando Ellevation, la creaciéon de un programa piloto en Olympic
para estudiantes inmigrantes con educacion interrumpida, un trabajador social adicional y un trabajador de asistencia estudiantil para apoyar a los
estudiantes y familias recién llegados, y la integracion continua del aprendizaje estrategias de aceleracion en sitios de lenguaje dual. Los desafios
incluyen maximizar la instruccion durante el tiempo de ELD y ALD y la integracion de técnicas de Construccion de Significado en todas las aulas de
secundaria.

4.5- Los éxitos incluyeron un seminario web de 12 semanas para padres multilinglies llamado Proyecto 2 Inspire, que les brindé oportunidades para
aprender sobre el sistema escolar. El personal organizé una feria HOPE Holiday aprovechando las asociaciones existentes y ampliadas con
organizaciones comunitarias para apoyar a las familias. Las reuniones de CAC y DELAC se llevan a cabo mensualmente para brindar aportes y
comentarios al personal y el Comité AAPAC organizé la segunda Noche de Premios a la Excelencia Negra. Los desafios incluyeron la participacion
continua de familias de grupos marginados en nuestro comité asesor para garantizar que sus voces y comentarios se utilicen para mejorar los programas
escolares y distritales.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de revision integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, no hemos identificado diferencias materiales entre los gastos
presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados de Servicios Mejorados y los porcentajes reales estimados de Servicios
Mejorados para este objetivo.

Una explicacion de cuan efectivas o ineficaces fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres
anos.

Nuestro distrito no cumplié con los resultados deseados en numerosas métricas, sin embargo, los resultados deseados se crearon antes de la aparicion
de COVID-19, lo que afectd negativamente el rendimiento en muchas de nuestras métricas. No obstante, se han registrado avances en métricas
particulares desde el afio posterior a la COVID-19. Se senald que estos eran eficaces en acciones especificas y, por el contrario, cualquier falta de
progreso en métricas denotadas como ineficaces en acciones especificas.

Acciones 4.1- 4.4- Las acciones juntas han llevado a mejores resultados para la mayoria de los grupos de estudiantes y a un mayor compromiso con las
familias de los estudiantes afroamericanos y Focal Scholars. Los éxitos incluyen la implementacion de Planes de Aprendizaje Focal Scholar, reuniones
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familiares facilitadas por maestros de aula o personal de CEIS tres veces al afo, recursos de apoyo académico y socioemocional disponibles en las seis
Escuelas Focal Scholar junto con excursiones a universidades y eventos, incluida la Escuela Afroamericana. Cumbre de estudiantes. Sigue habiendo una
brecha de oportunidades para los estudiantes que aprenden inglés debido al uso inconsistente de estrategias integradas y dedicadas de desarrollo del
idioma inglés durante el tiempo de ELD y ALD vy la integracion de técnicas de Construccion de Significado en todas las aulas de secundaria.

Las métricas que indican la efectividad de la accién incluyen:

e Hubo un aumento en el porcentaje de estudiantes que cumplen o exceden el estandar en ELA en el CAASPP para jovenes en hogares de
crianza y estudiantes con IEP

e Hubo una disminucién de entre el 3% y el 9% en el ausentismo cronico para todos los grupos de estudiantes.
Hubo un aumento de aproximadamente 4% en la tasa de graduacion de los estudiantes afroamericanos y jovenes en hogares de crianza de
2022 a 2023 y un aumento del 20% y el 35% de 2021 a 2023, respectivamente.

e EI100% de los administradores del sitio habran liderado el desarrollo profesional sobre cémo interrumpir las practicas racistas y parciales en su
campus.

e Hubo un aumento en el nimero de graduados que cumplian con los requisitos de elegibilidad de UC/CSU para los estudiantes afroamericanos,
bilingles emergentes, estudiantes sin hogar y estudiantes con IEP.

Las métricas que indican la ineficacia de la accién incluyen:

No hubo ninguna mejora en ELA para afroamericanos, bilingles emergentes, estudiantes sin hogar en el CAASPP

No hubo mejoras en matematicas para ningun grupo de estudiantes de educacién focal en el CAASPP de 2022 a 2023

Hubo una disminucién en la tasa de graduacién de bilinglies emergentes, estudiantes sin hogar, y estudiantes con IEP

No hubo ninguna mejora en las tasas de asistencia para ningun grupo de estudiantes académicos focales de 2022 a 2023

Hubo un aumento en la tasa de suspension para los bilinglies emergentes, estudiantes que experimentan falta de hogar y estudiantes y
estudiantes con IEP

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo
afno que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

Con base en nuestro analisis de datos, vemos algunas areas de mejora para algunos grupos de estudiantes. Sin embargo, debido a los efectos de la
pandemia, no vimos las mejoras que planeamos. Por lo tanto, continuaremos este objetivo amplio con estas muchas de estas acciones, pero refinaremos
el objetivo de las siguientes maneras:

Tras la revision integral de Mt. Diablo de la implementacion del LCAP, hemos realizado los siguientes cambios en la meta, las métricas, el resultado
deseado y/o las acciones por los motivos proporcionados:
e Aunque el Departamento de Educacién de California ya no exige esta meta, el Distrito seguira teniendo una meta para los jévenes
afroamericanos, los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes sin hogar y los estudiantes con IEP.
e Las métricas incluiran datos SEL, académicos desagregados, tasas de graduacién, asi como datos climaticos como suspensién, expulsion y
ausentismo cronico.
e Se incluiran acciones separadas que respalden las necesidades de los estudiantes de inglés y de los estudiantes de inglés a largo plazo.
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e Se agregaran a la nueva meta actividades especificas para garantizar que los estudiantes que aprenden inglés puedan cumplir con las
métricas de reclasificacion al final de la escuela primaria.

e La accion titulada "Apoyo suplementario en el sitio" que apoya a los estudiantes bilinglies emergentes, los estudiantes sin hogar, los jovenes de
crianza y los estudiantes de bajos ingresos se ha trasladado al Objetivo 4.

En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe del total de gastos reales estimados para las acciones del aio

pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados para las acciones del aiio pasado.
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Instrucciones

Si tiene preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion de la plantilla del Plan de Responsabilidad y Control Local
(LCAP), comuniquese con la oficina de educacion del condado local (COE) o con la Oficina de Apoyo de Sistemas de Agencias Locales del
Departamento de Educacion de California (CDE), llamando a teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico a Icff@cde.ca.gov.
Complete las indicaciones segun las instrucciones para cada meta incluida en el LCAP 2023-24. Duplica las tablas segun sea necesario. La
actualizacion anual del LCAP 2023-24 debe incluirse con el LCAP 2024-25.

Metas y acciones
Objetivos)
Descripcion:
Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Medicién y presentacion de informes de resultados
e Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Métrico:
e Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Base:
e Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Resultado del aio 1:
e Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Resultado del ano 2:
e Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Resultado del tercer ano:
e Al completar la Actualizacion anual del LCAP 2023-24, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se aplican los
datos.
Resultado deseado para 2023-24:
e Copie y pegue palabra por palabra del LCAP 2023-24.
Cronograma para completar la parte “Medicion y presentacion de informes de resultados” de la meta.

Resultado deseado

o Resultado del afo Resultado del afo Resultado del .
Métrico Base N para el ano 3
1 2 tercer afio
(2023-24)
Ingrese la
. . . . informacion en este .
Copie y pegue Copie y pegue Copie y pegue Copie y pegue cuadro al Copie y pegue
palabra por palabra | palabra por palabra | palabra por palabra | palabra por palabra completar la palabra por palabra

del LCAP 2023-24. | del LCAP 2023-24. | del LCAP 2023-24. | del LCAP 2023-24. del LCAP 2023-24.

Actualizaciéon anual
del LCAP 2023-24.
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Analisis de objetivos

Utilizando datos reales de resultados anuales medibles, incluidos los datos del Panel, analice si las acciones planificadas fueron efectivas
para lograr el objetivo. Responda a las indicaciones segun las instrucciones.

Una descripcion de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr el objetivo articulado. Incluya una discusion sobre los desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso en el que la LEA no implementd una
accion planificada o implementé una accién planificada de una manera que difiere sustancialmente de cémo se describié en el LCAP
adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

e Explique las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar las
variaciones menores en gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad délar por délar.

Una explicacién de cuan efectivas o ineficaces fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres
anos.

e Describa la efectividad o ineficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres afios.
“Eficacia” significa el grado en que las acciones tuvieron éxito en producir el resultado deseado y “ineficacia” significa que las acciones
no produjeron ningun resultado significativo o deseado.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo tendran como objetivo mejorar el rendimiento en todas las métricas

asociadas con el objetivo.

o Al responder a esta indicacion, las LEA pueden evaluar la efectividad de una sola accidén o grupo de acciones dentro de la meta
en el contexto del desempefio en una sola métrica o grupo de métricas especificas dentro de la meta que son aplicables a la(s)
accion(es). GRAMOAgrupar acciones con métricas permitira un analisis mas soélido sobre si la estrategia que la LEA esta
utilizando para impactar un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios
educativos. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyen multiples acciones y métricas que no estan
estrechamente asociadas.

o A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser efectivas durante un periodo de
tres afios.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo
ano que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.
e Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, resultados esperados, métricas o acciones para lograr este objetivo como
resultado de este analisis y el analisis de los datos proporcionados en el Panel u otros datos locales, segun corresponda.

o Como se sefiald anteriormente, comenzando con el desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han
demostrado ser efectivas durante un periodo de tres anos. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA debe
identificar la accion ineficaz y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

» Las razones de la ineficacia, y

= Como los cambios en la accion daran como resultado un enfoque nuevo o reforzado.
Departamento de Educacion de California
noviembre 2023
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Plan de Control y Rendicion de Cuentas Local

Las instrucciones para completar el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) siguen la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo del contacto Correo electronico y teléfono
Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Dr. Adam Clark clarka@mdusd.org
Superintendente 925-682-8000

Resumen del plan [2024-25]

Informacioén general
Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de jardin de infantes de transicion al 12.°, segun corresponda a la
LEA.

Ubicado en el Area de la Bahia, el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD) tiene su sede en Concord, CA y presta servicios a las comunidades
del condado de Contra Costa de Clayton, Concord, Pleasant Hill, partes de Martinez, Pittsburg, Walnut Creek y las comunidades no incorporadas de Bay
Point, Lafayette y Pacheco. La inscripcion del Distrito en escuelas no auténomas en 2023 fue de 28,908, con el 40.4% de los estudiantes elegibles para
recibir comidas gratuitas o a precio reducido, el 21% identificados como Aprendiz de inglés y el 0.2% identificados como jévenes de crianza. El segundo
idioma principal de los estudiantes del MDUSD es el espafiol, pero se hablan otros 57 idiomas, incluidos arabe, farsi, filipino y viethamita. La Junta
Directiva de Educacion consta de cinco fideicomisarios de area elegidos. MDUSD atiende a estudiantes de preescolar a 12.° grado en 28 escuelas
primarias, 1 escuela de kinder a 8.° grado, 9 escuelas intermedias, 5 escuelas secundarias integrales, 1 escuela secundaria de continuacién y 5 escuelas
de continuacién mas pequefias. Hay dos escuelas en MDUSD que reciben fondos de Equity Multiplier: Crossroads y Olympic High School. El distrito
también incluye dos escuelas auténomas independientes, Eagle Peak y Rocketship Futuro Academy, a quienes se les exige que creen su propio Plan de
Responsabilidad de Control Local.

Reflexiones: Desempeino Anual
Una reflexion sobre el desempefio anual basada en una revision del California School Dashboard (Dashboard) y datos locales.

A continuacion se enumeran las areas métricas, escuelas y/o grupos de estudiantes que se desempefiaron en el nivel mas bajo o Rojo o recibieron el
nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel de 2023. Tras la revision de estas métricas, continuamos con nuestros
objetivos generales del LCAP anterior y aplicamos cambios a las areas de ineficacia, como se indica en nuestra Actualizacion Anual.

MDUSD: Ausentismo crénico (los afroamericanos y los jévenes de crianza obtuvieron puntajes en el nivel Rojo)

* Ayers (todos los estudiantes, asiaticos, Aprendiz de inglés, estudiantes en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP, blancos), Bancroft
(todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica, estudiantes con |IEP, blancos), Bel Air (afroamericanos,
estudiantes con IEP) , Cambridge (todos los estudiantes, estudiantes en desventaja socioecondmica con IEP), Delta View
(negros/afroamericanos, todos los estudiantes, asiaticos, filipinos, blancos), Diablo View MS (hispanos, estudiantes con IEP), El Monte
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(blanco), Fair Oaks (Todos los estudiantes, asiaticos, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP,
blancos), Gregory Gardens (todos los estudiantes, asiaticos, hispanos, estudiantes con IEP, blancos), Hidden Valley (en desventaja
socioecondémica), Highlands (en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Holbrook (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés,
hispanos, de muiltiples razas/dos o mas, en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Horizons (todos los estudiantes, Aprendiz de
inglés, hispanos, de multiples razas/dos o0 mas, en desventaja socioeconémica, Estudiantes con IEP), Meadow Homes (asiatico), Mountain
View (blanco), Mt. Diablo Elementary (Aprendiz de inglés, hispanos, estudiantes con |IEP), Pleasant Hill Elementary (todos los estudiantes,
Aprendiz de inglés, hispanos, multiples razas/dos o mas , estudiantes en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP, blancos), Pleasant
Hill Middle (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, estudiantes en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Rio Vista
(negro/afroamericano, todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, razas multiples/ Dos o mas, en desventaja socioeconémica),
Riverview (negro/afroamericano, en desventaja socioeconémica), Silverwood (en desventaja socioecondmica, blanco), Strandwood (Aprendiz
de inglés, hispanos, de multiples razas/dos o mas, en desventaja socioecondémica, estudiantes con IEP), Valhalla (Todos los estudiantes, en
desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Valle Verde (todos los estudiantes, hispanos, blancos), Valley View Middle (Aprendiz de
inglés, hispanos), Walnut Acres (en desventajas socioeconémicas, blancos), Westwood (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, Hispanos,
en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP, blancos), Woodside (en desventaja socioecondémica), Wren (todos los estudiantes,
hispanos, de varias razas/dos 0 mas, en desventaja socioeconémica, blancos)

MDUSD ELA (Aprendiz de inglés e islefios del Pacifico obtuvieron una puntuacion de nivel Rojo)

Bel Air (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica), Cambridge (todos los estudiantes, Aprendiz de
inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica), College Park High (Aprendiz de inglés), El Dorado MS (todos los estudiantes, Aprendiz de
inglés, hispanos, en desventaja socioeconémica) desfavorecidos, estudiantes con IEP), El Monte (Aprendiz de inglés, hispanos), Fair Oaks
(todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica), Gregory Gardens (Aprendiz de inglés, en desventaja
socioecondmica), Hidden Valley (estudiantes con IEP), Highlands (Estudiantes con IEP), Holbrook (Aprendiz de inglés), Meadow Homes (todos
los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioeconémica, estudiantes con IEP), Mountain View (hispanos, en desventaja
socioecondmica), Mt. Diablo Elementary (estudiantes con IEP), Olympic (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja
socioecondmica), Pleasant Hill Elementary (Aprendiz de inglés), Pleasant Hill Middle (Aprendiz de inglés, estudiantes con IEP), Rio Vista (todos
los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Riverview (todos los estudiantes, Aprendiz
de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Shore Acres (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en
desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP), Silverwood (estudiantes con IEP), Sun Terrace ( Aprendiz de inglés, hispanos, estudiantes
con IEP), Westwood (en desventaja socioecondmica), Wren (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, en desventaja socioecondémica),
Ygnacio Valley High (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioeconomica)

Matematicas del MDUSD (Aprendiz de inglés, islefios del Pacifico y personas en desventaja socioecondmica obtuvieron puntajes en el nivel Rojo)

Cambridge (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondémica), College Park High (Aprendiz de inglés) El
Dorado MS (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos), El Dorado MS (varias razas/dos o mas, estudiantes con IEP. Blanco ,
hispanos, Aprendiz de inglés, todos los estudiantes), Fair Oaks (todos los estudiantes, hispanos), Gregory Gardens (Aprendiz de inglés),
Highlands (estudiantes con IEP), Mountain View (hispanos, en desventaja socioeconémica), Northgate (estudiantes con IEP), Oak Grove
(estudiantes con IEP), Olympic (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica), Pleasant Hill Middle
(Aprendiz de inglés), Rio Vista (Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondémica, estudiantes con IEP), Riverview (todos los
estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioecondmica), Sequoia Middle (estudiantes con IEP), Sun Terrace (Aprendiz de
inglés), Westwood (hispano), Wren (Aprendiz de inglés), Ygnacio Valley High (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, en
desventaja socioecondmica)
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Indicador de universidad y carrera del MDUSD (Aprendiz de inglés, estudiantes sin hogar y estudiantes con un IEP obtenido en el nivel Rojo),

e College Park High (estudiantes con IEP), Concord High (Aprendiz de inglés, jévenes sin hogar, estudiantes con IEP), Horizons (todos los
estudiantes, hispanos, en desventaja socioeconémica), Mt. Diablo High (Aprendiz de inglés, jovenes sin hogar, estudiantes con IEP), Olympic
(negro/afroamericano, todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, jévenes sin hogar, en desventaja socioecondémica, estudiantes con
IEP, blancos), Prospect High (todos los estudiantes, hispanos, en desventaja socioecondmica, blancos), Ygnacio Valley High
(negro/afroamericano , Estudiantes con IEP)

Tasa de graduacién del MDUSD (aprendices de inglés, hispanos, personas sin hogar y estudiantes con un IEP obtenido en el nivel Rojo)
e Mt. Diablo High (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, jovenes sin hogar, estudiantes con IEP), Olympic (todos los estudiantes,
Aprendiz de inglés, hispanos, jovenes sin hogar, en desventaja socioecondmica, estudiantes con IEP)

Tasa de suspensién del MDUSD (estudiantes afroamericanos y sin hogar obtuvieron calificaciones en el nivel Rojo)
e Bel Air (varias razas/dos o mas), College Park High (negro/afroamericano), Concord High (hegro/afroamericano, estudiante de inglés, varias

razas/dos o mas, en desventaja socioeconémica), El Dorado MS (estudiante de inglés, Multiples Razas/Dos o Mas). El Monte (estudiantes con
IEP), Hidden Valley (en desventaja socioeconémica), Mt. Diablo High (negro/afroamericano, todos los estudiantes, Aprendiz de inglés,
hispanos, jévenes sin hogar, razas multiples/dos o mas, en desventaja socioeconémica, estudiantes con IEP) ,Northgate (estudiantes con IEP),
Olympic (negros/afroamericanos, estudiantes con IEP, blancos), Pine Hollow (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, multiples razas/dos o
mas, en desventaja socioecondmica, estudiantes con |IEP, blancos), Pleasant Hill Middle (estudiantes con IEP), Prospect High (todos los
estudiantes, hispanos), Rio Vista (negro/afroamericano), Riverview (todos los estudiantes, Aprendiz de inglés, hispanos, jovenes sin hogar, en
desventaja socioecondmica), Woodside (estudiantes con IEP), Ygnacio Valley High (asiaticos, Aprendiz de inglés, jovenes sin hogar, multiples
razas/dos o mas)

Consulte la Meta 4 para obtener mas informacion sobre las métricas de desempenio y las acciones que apoyan a estos grupos de estudiantes.

Reflexiones: Asistencia Técnica
En su caso, un resumen del trabajo realizado como parte de la asistencia técnica.

Mt. Diablo continuia trabajando con el personal de la Colaboracion de California para la Excelencia Educativa (CCEE), involucrandolos como socios
educativos como parte de la Intervencion y Asistencia del Distrito. MDUSD ofrece asistencia diferenciada para los siguientes grupos de estudiantes:
afroamericanos (ausentismo crénico y suspension), Aprendiz de inglés (ELA/Matematicas, tasas de graduacion, indicador de universidad y carrera),
estudiantes sin hogar (tasas de graduacion, suspension e indicador de universidad y carrera) y estudiantes con IEP (graduacion e indicador universitario
y profesional). CCEE y la Oficina de Educacién del Condado (CCCOE) regularmente brindan comentarios sobre el progreso del Distrito en el
cumplimiento de las metas LCAP. Los miembros del CCEE y del Gabinete Ejecutivo se reunen mensualmente y facilitan reuniones trimestrales con el
Equipo de Liderazgo Escolar del Distrito. Ademas, el personal de CCEE participa en observaciones de aulas, recorridos y asiste a capacitaciones de
administradores y maestros para brindar comentarios y recomendaciones especificas y oportunas. A partir del otofio de 2024, el personal de CCCOE
asistira a capacitaciones con el personal de Servicios Educativos y los Equipos de Liderazgo de Instruccién de Matematicas de la escuela secundaria y
sus administradores para apoyar el trabajo especifico del MDUSD en torno a la aceleracién del aprendizaje.
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Soporte y mejora integrales
Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales.

Las escuelas elegibles para apoyo y mejora integral son: Cambridge Elementary, Fair Oaks Elementary, Rio Vista Elementary, Riverview Middle, Mt.
Diablo High, Olympic High y Ygnacio Valley High Schools.

Apoyo para escuelas identificadas
Una descripcion de cdmo la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

En febrero de 2024, se identificaron siete escuelas del MDUSD para recibir apoyo y mejoras integrales. Olympic High School califica por debajo del
indice de graduacién y continda en su elegibilidad, mientras que las otras seis escuelas recién calificadas califican bajo la designacién de bajo
rendimiento. Las siete escuelas son escuelas Titulo | SWP, se ubican entre los 17 porcentajes superiores de planes de comidas gratuitas y de precio
reducido en el distrito y representan escuelas con patréon de alimentacion en Bay Point, Concord y Pleasant Hill. Los directores de escuelas han
participado en desarrollo profesional dirigido por el distrito enfocado en analizar en profundidad los datos del Panel de CA vy las prioridades estatales para
comprender mejor como sus sitios calificaron para CSl y desarrollar resultados de mejora mensurables basados en este andlisis de necesidades. Los
directores han compartido datos con sus equipos de liderazgo y estan participando en un mayor desarrollo profesional del distrito centrado en
herramientas que pueden utilizar para recopilar perspectivas mas amplias de los socios educativos sobre las necesidades de la escuela. Con el apoyo de
nuestra red CCCOE DA/CSI y el equipo de apoyo del distrito, cada sitio llevara a cabo un andlisis de la causa raiz para enfocarse en un area de mejora.

Cada sitio de CSI se reune con sus grupos de socios educativos, incluidos SSC, ELAC, personal y/o grupo de padres, para recibir comentarios y
aportaciones en el desarrollo de su plan de CSI. Esta primavera también se encuesto a los padres, el personal y los miembros de la comunidad a nivel
de distrito para obtener informacion con fines de planificacién. Los directores estan involucrando a sus consejos escolares en conversaciones sobre
estrategias de mejora basadas en evidencia financiadas por CSI que se reflejaran en los Planes Escolares para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)
actualizados, que seran aprobados por la Junta Escolar antes del inicio de la escuela 2024-25. ano. El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
(SPSA) incluye informacion sobre los esfuerzos de mejora escolar integral, incluida una descripcién de las necesidades integrales, asi como las
desigualdades de recursos y como se abordan a través de las metas, estrategias y actividades relacionadas con los fondos del sitio, incluidos los fondos
CSI del sitio.

Mt. Diablo apoya a las escuelas identificadas organizando reuniones periddicas con socios educativos clave que consisten en personal, padres y
estudiantes de escuelas intermedias y secundarias, trimestralmente durante todo el afio. Durante estas reuniones, los equipos escolares revisan los
datos del Panel de CA, incluidos los indicadores estatales de desempefo académico en matematicas y ELA, asistencia, suspension, tasa de graduacion
y desempefio del grupo de estudiantes. Los lideres escolares de CSI reciben apoyo directo del personal de Servicios Educativos del distrito en el proceso
cientifico de mejora, individualizado segun el analisis de las necesidades de su sitio. Los lideres del sitio CSl se retnen con el personal de servicios
educativos como un grupo de aprendizaje, y algunos también participan en las reuniones CCCOE DA/CSI cinco veces al afo. En el verano de 2024, el
personal de servicios educativos brindara un dia completo de capacitacion administrativa para preparar a los administradores del sitio de CSl para
implementar ciclos frecuentes de consulta de datos y planificar el desarrollo profesional necesario del personal durante el afio escolar 2024-25 para
respaldar los planes de mejora. en el SPSA. El personal de Servicios Educativos brindara apoyo codo a codo durante todo el afio con los ciclos de
investigacion y monitoreo del progreso hacia los resultados de mejora mensurables identificados.
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Se seguira brindando apoyo para el desarrollo de capacidades al personal del Distrito a través de la Oficina de Educacion de Contra Costa y la
Colaboracién de California para la Excelencia Educativa. El personal de apoyo del distrito asistira a las capacitaciones junto con los directores del sitio y
los representantes de su equipo de liderazgo.

Monitoreo y evaluacidn de la efectividad
Una descripcion de como la LEA monitoreara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

El personal de servicios educativos trabajara con los siete sitios para monitorear los datos a nivel escolar y las necesidades de los estudiantes durante
ciclos frecuentes de consulta de datos de 6 a 8 semanas. El personal a nivel del distrito monitoreara y evaluara los datos de los indicadores locales para
los sitios CSl, incluidos los datos de mClass, los datos de evaluacion de reclasificacién de iReady y los datos de referencia de ELA y matematicas para
los indicadores de rendimiento estudiantil, asi como las tasas de ausencias y suspensiones para los indicadores de participacion estudiantil y clima
escolar. Este monitoreo de datos ayudara a informar a la LEA y a los lideres del sitio sobre el progreso hacia las metas de mejora, e informara la
seleccion e implementacion de la estrategia de mejora. Segun los resultados de los datos, asi como los aportes de los socios educativos, los sitios
pueden optar por continuar con la implementacién de la estrategia de mejora inicial o ajustar las estrategias de mejora. El personal de Servicios
Educativos también esta desarrollando un protocolo de datos para ser utilizado con todos los sitios en el PD del personal para analizar datos de toda la
escuela, asi como en grupos colaborativos de PLC (nivel de grado o departamento) para analizar datos de clases y estudiantes. Los datos se
compartiran trimestralmente con grupos de socios educativos, incluidos SSC, ELAC, grupos de padres especificos del sitio y personal. Los socios
educativos tendran la oportunidad de brindar aportes, comentarios y evaluaciones del plan a través de estas reuniones trimestrales o por otros medios
que sean apropiados (Google Survey, Parent Square, etc.). El distrito y los sitios recibiran apoyo para el desarrollo de capacidades de la Oficina de
Educacion de Contra Costa y la Colaboracion de California para la Excelencia Educativa, especificamente en las areas de mejora cientifica, monitoreo
del progreso y coherencia educativa y organizacional.
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Involucrar a socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores,
otro personal escolar, unidades de negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas charter deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes
en el desarrollo del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier también debe consultar con socios educativos en las escuelas que generan fondos del Equity
Multiplier en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participacion

Comité Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC) En marzo de 2024, todos los miembros de AAPAC recibieron un enlace de
encuesta personalizada en el que se les pedia que brindaran su opinion
sobre el desarrollo del nuevo LCAP de tres anos. Para estos miembros del
comité, los consejeros escolares y la literatura y los materiales
culturalmente relevantes fueron calificados como algunas de las actividades
mas valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan
para la universidad y una carrera. Ademas, se envio por correo electronico
un borrador del LCAP a los miembros en la reunion de mayo de 2024 y se
solicitaron comentarios para la version final. Los comentarios y preguntas
del comité fueron respondidos por escrito y publicados en el sitio web antes
de que la Junta aprobara el documento.

Comité Asesor Comunitario (CAC) (SELPA) En marzo de 2024, todos los miembros del CAC recibieron un enlace de
encuesta personalizado en el que se les pedia que brindaran su opinion
sobre el desarrollo del nuevo LCAP de tres afios. Para estos miembros del
comité, las clases mas pequenas y la supervision y seguridad del campus
fueron calificadas como algunas de las actividades mas valoradas para
apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y
una carrera. Ademas, se envio por correo electrénico a los miembros un
borrador del LCAP en mayo de 2024 y se solicitaron comentarios para la
version final. Los comentarios y preguntas del comité fueron respondidos
por escrito y publicados en el sitio web antes de que la Junta aprobara el
documento.

Comité Asesor del Distrito para el Idioma Inglés (DELAC) En marzo de 2024, todos los miembros de DELAC recibieron un enlace de
encuesta personalizado pidiéndoles que brindaran su opinion sobre el
desarrollo del nuevo LCAP de tres afios. Para estos miembros del comité,
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Socio(s) educativo(s)

Proceso de participacion

los programas de educacion técnica profesional y los materiales instructivos
actualizados fueron calificados como algunas de las actividades mas
valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la
universidad y una carrera. Ademas, se envio por correo electrénico a los
miembros un borrador del LCAP en mayo de 2024 y se solicitaron
comentarios para la version final. Los comentarios y preguntas del comité
fueron respondidos por escrito y publicados en el sitio web antes de que la
Junta aprobara el documento.

Sitios multiplicadores de acciones (Crossroads y Olympic)

En marzo de 2024, todos los estudiantes, empleados y familiares de
Crossroads y Olympic High Schools recibieron un enlace de encuesta
personalizada en el que se les pedia que brindaran su opinion sobre el
desarrollo del nuevo LCAP de tres afos. Para los miembros de estos
comités, clases mas pequefias, supervision y seguridad del campus, mas
capacitacion para todo el personal, mas consejeros y enfermeras escolares,
y apoyo de traduccion adicional fueron calificadas como algunas de las
actividades mas valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se
preparan para la universidad y la carrera. Los estudiantes, el personal y las
familias de ambas escuelas fueron encuestados nuevamente en mayo con
respecto a las metas y prioridades de LCAP. Los socios de la comunidad de
Crossroads identificaron el clima escolar, el mantenimiento de clases bajas,
el apoyo tecnoldgico, la educacion de los padres, el apoyo social emocional
y el apoyo a la asistencia, incluyendo el transporte, como prioridades. Para
la Escuela Preparatoria Olimpica, los aspectos mas destacados de la
encuesta de estudiantes y las entrevistas de grupos focales identificaron la
necesidad de servicios adicionales de salud mental, y priorizaron los
recursos de abuso de sustancias, incluyendo la prevencién e intervencion,
con el fin de impactar la asistencia y el compromiso de los estudiantes en la
escuela.

Comité Asesor de Padres (PAC)

En marzo de 2024, todos los miembros del PAC recibieron un enlace de
encuesta personalizado en el que se les pedia que brindaran su opinion
sobre el desarrollo del nuevo LCAP de tres afios. Para estos miembros del
comité, las clases mas pequenas y la supervision y seguridad del campus
fueron calificadas como algunas de las actividades mas valoradas para
apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y
una carrera. Ademas, se present6 un borrador del LCAP en su reunién de
mayo de 2024 y se solicitaron comentarios para la version final. Los
comentarios y preguntas del comité fueron respondidos por escrito y
publicados en el sitio web antes de que la Junta aprobara el documento.
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Socio(s) educativo(s)

Proceso de participacion

Personal (personal clasificado, maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, unidades de negociacién locales)

En marzo de 2024, todos los miembros del personal, incluido el personal
clasificado, maestros, directores, administradores, otro personal escolar y
unidades de negociacién locales, recibieron un enlace de encuesta
personalizado en el que se les pedia que brindaran informacion sobre el
desarrollo del nuevo LCAP de tres afos. Para estos miembros del comité,
las clases mas pequenas y la supervision y seguridad del campus fueron
calificadas como algunas de las actividades mas valoradas para apoyar a
los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y una carrera.
Ademas, se publico un borrador del LCAP en el sitio web del Distrito y se
solicitaron comentarios para la version final. Los comentarios y preguntas
del comité fueron respondidos por escrito y publicados en el sitio web antes
de que la Junta aprobara el documento.

Estudiantes

En marzo de 2024, todos los estudiantes de los grados 6.° a 12.° recibieron
un enlace de encuesta personalizada en el que se les pedia que brindaran
su opinién sobre el desarrollo del nuevo LCAP de tres anos. Para los
estudiantes, mas actividades extracurriculares (atletismo y clubes) y
excursiones fueron calificadas como algunas de las actividades mas
valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la
universidad y la carrera. Ademas, se envié un borrador del LCAP a los
miembros del Comité Asesor Estudiantil (SAC) y se solicitaron comentarios
para la version final. Los comentarios y preguntas del comité fueron
respondidos por escrito y publicados en el sitio web antes de que la Junta
aprobara el documento. Durante los grupos focales llevados a cabo por
consejeros en la primavera, los estudiantes identificaron las siguientes
areas clave para mejorar en todos los niveles de educacién: Fomentar un
ambiente de apoyo e inclusivo, abordar los problemas de discriminacién y
acoso, mejorar la calidad de los alimentos y las instalaciones, y mejorar las
conexiones entre estudiantes y adultos.

Una descripcion de cdmo el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Tras la revision integral de Mt. Diablo de la implementacién del LCAP anterior y los aportes de nuestros socios educativos, hemos realizado los

siguientes cambios al LCAP adoptado:
Objetivo 1

e El objetivo seguira siendo un objetivo amplio; sin embargo, el lenguaje se revisara ligeramente y las acciones se centraran mas en mejorar el

rendimiento en una amplia gama de métricas.

e Se agregara una métrica de evaluacién de alfabetizacién como métrica local.
Los datos de referencia en ELA y matematicas se agregaran como una métrica local
Se ha agregado personal adicional para apoyar el clima y la seguridad escolares en respuesta a los comentarios de los Socios Educativos.
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Las férmulas de dotacién de personal se han ajustado para reducir el tamafo de las clases en respuesta a los comentarios de los Socios
Educativos.

e Habra un enfoque adicional en la alfabetizacion fundamental ademas de las matematicas.
e Habra una accién relacionada con climas escolares seguros y participativos.
e El apoyo a la aceleracion del aprendizaje se ampliara a las aulas de matematicas de secundaria
e Las acciones se reescribiran para que sean mas especificas y explicitas para determinar mejor el impacto en el rendimiento y el éxito de los
estudiantes.
Objetivo 2
e El objetivo seguira siendo un objetivo amplio; sin embargo, el lenguaje se revisara ligeramente y las acciones se centraran mas en mejorar el
rendimiento en una amplia gama de métricas.
e Se agregaron datos de observacion de aulas, incluido el porcentaje de aulas que brindan instruccion basada en estandares.
e La capacitacion para docentes se incluird como una accién discreta en respuesta a los aportes de los Socios Educativos.
e Se brindara apoyo especifico a los lideres en supervision y liderazgo del sitio en respuesta a los comentarios de los Socios Educativos.
e Brindaran apoyo en aceleracién del aprendizaje a docentes de secundaria
e Las acciones se reescribiran para que sean mas especificas y explicitas para determinar mejor el impacto en el rendimiento y el éxito de los
estudiantes.
Objetivo 3
e El objetivo seguira siendo un objetivo amplio; sin embargo, el lenguaje se revisara ligeramente y las acciones se centraran mas en mejorar el
rendimiento en una amplia gama de métricas.
e Se revisaran las métricas para identificar las formas explicitas en que el Distrito mejorara la "conexién escolar" con los estudiantes y las
familias. Las métricas pueden incluir datos locales de la Encuesta SEL del Distrito, participacion familiar en encuestas comunitarias y asistencia
a reuniones del comité asesor.
e Se agregaran huellas dactilares y un mayor soporte de traduccidon como acciones especificas, en respuesta a los comentarios de los Socios
Educativos.
Objetivo 4

Aunque el Departamento de Educacion de California ya no exige esta meta, el Distrito seguira teniendo una meta para los jévenes
afroamericanos, los jévenes en hogares de crianza, los estudiantes sin hogar y los estudiantes con IEP.

Las métricas incluiran datos SEL, académicos desglosados, tasas de graduacion, asi como datos climaticos como suspension, expulsion y
ausentismo croénico.

Se incluiran acciones separadas que respalden las necesidades de los Aprendiz de inglés y de los Aprendiz de inglés a largo plazo.

Se agregaran a la nueva meta actividades especificas para garantizar que los estudiantes que aprenden inglés puedan cumplir con las
métricas de reclasificacion al final de la escuela primaria.

La accion titulada "Apoyo suplementario basado en el sitio" que apoya a los Aprendiz de inglés, a los Aprendiz de inglés a término, a los
estudiantes sin hogar, a los jovenes de crianza y a los estudiantes de bajos ingresos se ha trasladado al Objetivo 4.

Se ha agregado una nueva Meta #5 del LCAP: “Todos los estudiantes de Crossroads High School y Olympic High School demostraran un aumento del
6% en la tasa de asistencia y un aumento del 6% en la tasa de graduacion a ritmo para junio de 2026, lo que lleva a un aumento del 6% en las tasas de
graduacion.” Esto es en respuesta a que dos escuelas, Crossroads y Olympic High Schools, fueron identificadas por el estado como escuelas LCFF
Equity Multiplier. Esta designacién proporciona fondos adicionales a los distritos escolares para la asignacion a sitios escolares con tasas de no
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estabilidad del afio anterior superiores al 25 % y tasas de alumnos en desventaja socioecondmica del afio anterior superiores al 70 %. Las acciones
dentro de esta meta se basan en un analisis de causa raiz realizado por el personal y las actividades alineadas con el Plan Escolar del sitio.
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Metas y acciones
Meta

Meta # | Descripcion Tipo de objetivo

1 Educacion equitativa para todos los estudiantes Objetivo amplio
Todos los estudiantes recibiran una educacién de alta calidad en un ambiente seguro y acogedor con altas
expectativas e instruccién rigurosa segun los Estandares del Estado de California que los preparan para la
universidad y la carrera. Todos los estudiantes demostraran crecimiento cumpliendo con los estandares en
inglés, desarrollo del idioma inglés y matematicas.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (Resultados de los alumnos)
Prioridad 5: Participacion de los alumnos (Enganche educativo)

Prioridad 7: Acceso al curso (Condiciones de aprendizaje)

Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (Resultados de los alumnos)

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Este objetivo se desarrollé en respuesta a las necesidades identificadas a través del analisis de datos y los aportes de los socios educativos. El analisis
de los datos del Panel Escolar de California (CA Dashboard) indicd una clara necesidad de continuar apoyando el inglés, el desarrollo del idioma inglés y
las matematicas. Por ejemplo:
» El 45.99% de todos los estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el estandar en Artes del Lenguaje Inglés en las evaluaciones
Smarter Balanced. Sin embargo, sélo el 25.89% de los estudiantes de bajos ingresos, el 5.07% de los estudiantes EL y el 41.67% de los estudiantes
jovenes de crianza alcanzaron o superaron el estandar.
» El 36.38 % de todos los estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el estandar en Matematicas en las evaluaciones Smarter
Balanced. Sin embargo, solo el 16.44% de los estudiantes de bajos ingresos, el 5.25% de los estudiantes aprendices de inglés (EL) y el 15.38% de los
estudiantes jovenes de crianza alcanzaron o superaron el estandar.
» Aunque en ELA hubo un aumento de 5.1 puntos en el numero de estudiantes que cumplieron con el estandar, en general los estudiantes de MDUSD
todavia estan 16.3 puntos por debajo del estandar.
» El porcentaje de estudiantes EL actuales que progresan hacia el dominio del idioma inglés o mantienen el nivel mas alto disminuy6 del 7.9% al 44.1%.
» Se identifican dos grupos de estudiantes en el nivel rojo (islefios del Pacifico y Aprendiz de inglés) y cuatro en el nivel naranja (jévenes de crianza,
estudiantes sin hogar, bajos ingresos y estudiantes con IEP) en ELA en el Panel de CA. Tres grupos estan en el nivel rojo (islefios del Pacifico, Aprendiz
de inglés y personas de bajos ingresos) y cinco grupos estan en el nivel naranja (afroamericanos, jévenes de crianza, estudiantes sin hogar, hispanos y
estudiantes con IEP) en matematicas.
» Esta necesidad se refleja en las evaluaciones de referencia locales, como se describe en la seccién Medicion y presentacion de informes de resultados
a continuacion.
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Durante el proceso de desarrollo del LCAP, los socios educativos identificaron la necesidad de:
» Apoyo educativo continuo para alfabetizacién fundamental, artes del lenguaje inglés, ELD designado e integrado y enfoque continuo en matematicas.
» Adopcién de materiales educativos de alta calidad que representen la diversidad de nuestra poblacion estudiantil.
» Oportunidades de aprendizaje ampliadas (antes de clases, después de clases y entre sesiones) para estudiantes de bajos ingresos, Aprendiz de inglés
y jovenes de crianza temporal
» Para los estudiantes, mas actividades extracurriculares (atletismo y clubes) y excursiones fueron calificadas como algunas de las actividades mas
valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y la carrera.
» Clases mas pequefias

El distrito planea mejorar el desempefio en ELA y matematicas y el dominio de los Aprendiz de inglés a través de acciones que apoyan y mejoran el
aprendizaje de los estudiantes y mediran el progreso hacia esta meta utilizando las métricas identificadas a continuacion.

Medicion y presentacién de informes de resultados

Métrica #

Métrico

Linea Base

Resultado del afio 1

Resultado del afo 2

Objetivo para el
resultado del afo 3

Diferencia actual
con respecto a la
linea base

1.1

Porcentaje de estudiantes
en los grados 3.° a 8.° que
cumplen o superan los
estandares en ELA y
Matematicas en CAASPP
(2A, 4A)

Busqueda de datos: Panel
de CA, lluminar

2022-23

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA: 22 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas: 45 puntos
por debajo del nivel 3

Aprendiz de inglés

ELA: 143 puntos por
debajo; Matematicas: 152
puntos por debajo

Jovenes de crianza

ELA: 80 puntos por
debajo; Matematicas: 114
puntos por debajo

Estudiantes de bajos
ingresos

ELA: 74 puntos por
debajo; Matematicas: 104

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 30 puntos por
encima del nivel 3
Matematicas 0 Puntos
por encima/por debajo
del nivel 3

Aprendiz de inglés
ELA: 70 pts por
debajo; Matematicas:
95 pts por debajo

Jovenes de crianza
ELA: 5 pts por debajo;
Matematicas: 25 pts
por debajo

Estudiantes de bajos
ingresos

ELA: 5 puntos por
debajo; Matematicas:
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Objetivo para el

Diferencia actual

Métrica # Métrico Linea Base Resultado del ano 1 | Resultado del afio 2 ~ con respecto a la
resultado del afio 3 li
inea base
puntos por debajo 25 puntos por debajo
% alcanzado o superado % alcanzado o
ELA: 44% superado
Matematicas: 37% ELA: 53%
Matematicas: 46%
Aprendiz de inglés
ELA: 2%; Matematicas: Aprendiz de inglés
4% ELA: 11%;
Matematicas: 13%
Jovenes de crianza
ELA: 25%; Matematicas: Jovenes de crianza
12% ELA: 34%;
Matematicas: 21%
Estudiantes de bajos
ingresos Estudiantes de bajos
ELA: 23%; Matematicas: ingresos
17% ELA: 32%;
Matematicas: 26%
1.2 Porcentaje de estudiantes | 2022-23 Puntos por encima/por

en el grado 11 que
cumplen o superan los
estandares en ELA y
Matematicas en CAASPP
(2A, 4H)

Busqueda de datos: Panel
de CA, lluminar

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 0 puntos por encima
del nivel 3

Matematicas 88 puntos
por debajo del nivel 3

Aprendiz de inglés

ELA: 159 puntos por
debajo; Matematicas: 222
pts por debajo

Jovenes de crianza

ELA: 100 puntos por
debajo; Matematicas: 234
puntos por debajo

Estudiantes de bajos
ingresos

debajo del nivel 3
ELA 45 puntos por
encima del nivel 3
Matematicas 0 puntos
por encima/por debajo
del nivel 3

Aprendiz de inglés
ELA: 70 puntos por
debajo; Matematicas:
95 pts por debajo

Jovenes de crianza
ELA: 70 puntos por
debajo; Matematicas:
95 puntos por debajo

Estudiantes de bajos
ingresos
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Objetivo para el

Diferencia actual

Métrica # Métrico Linea Base Resultado del afno 1 | Resultado del afio 2 ~ con respecto a la
resultado del afio 3 li
inea base
ELA: 64 puntos por ELA: 5 puntos por
debajo; Matematicas: 162 debajo; Matematicas:
95
% alcanzado o superado
ELA 53% % alcanzado o
Matematicas 28% superado
ELA 62%
Aprendiz de inglés Matematicas 37%
ELA: 6%; Matematicas:
2% Aprendiz de inglés
ELA:15%;
Jovenes de crianza Matematicas: 11%
ELA: 40%; Matematicas:
0% Jévenes de crianza
ELA: 49%;
Estudiantes de bajos Matematicas: 9%
ingresos
ELA: 36%; Matematicas: Estudiantes de bajos
10% ingresos
ELA: 45%;
Matematicas: 19%
1.3 Porcentaje de estudiantes |2022-23 5to 45%
en los grados 5.°, 8.° y 5to 36% 80 36%
escuela secundaria que 80 27% Escuela secundaria

cumplen o superan los
estandares en el Examen
de Ciencias de CA (CAST)
(4A)

Busqueda de datos: Panel
de CA, lluminar

Escuela secundaria 34%

43%

1.4 Porcentaje de estudiantes | Primavera 2024 ESGI Primavera
que cumplen o superan el |K 81% K 90%
estandar ESGI en
alfabetizacion (8A)
Busqueda de datos: ESGI
1.5 Porcentaje de estudiantes |Primavera 2024 iReady Primavera
que cumplen o superan el | 1er grado 37% 1er grado 46%
2do grado 39% 2do grado 48%

Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2024-25 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 14 de 114




Objetivo para el

Diferencia actual

Métrica # Métrico Linea Base Resultado del ano 1 | Resultado del afio 2 ~ con respecto a la
resultado del afio 3 linea base
estandar en la medida 3er grado 38% 3er grado 47%
local en Lectura (8A)
Busqueda de datos:
iReady
1.6 Porcentaje de estudiantes |Primavera 2024 iReady Primavera
que cumplen o superan el | 1er grado 25% 1er grado 34%
estandar en las medidas | 2do grado 25% 2do grado 34%
locales en Matematicas 3er grado 25% 3er grado 34%
(8A)
Busqueda de datos:
iReady
1.7 Tasa de reclasificacion de |2023-24 47%
Ever- ELs (4F) 38.3%
Busqueda de datos: CDE
DataQuest
1.8 Tasa combinada de 2022-23 94%
graduacion de cuatro y 85.3%
cinco afios (5E) Aprendiz de inglés
Busqueda de datos: Panel | Aprendiz de inglés 77%
de CA 67.8%
Jévenes de crianza
Jévenes de crianza 73%
64.3%
Estudiantes de bajos
Estudiantes de bajos ingresos
ingresos 92%
82.6%
1.9 Tasa de abandono de la | 2022-23 4%
escuela secundaria (5D) |13.3%
Busqueda de datos: CDE
Dataquest
1.10 |Tasa de abandonodela |2022-23 0.00%
escuela intermedia (5C) 0.03%

Busqueda de datos:
CALPADS
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Métrica #

Métrico

Linea Base

Resultado del afio 1

Resultado del afo 2

Objetivo para el
resultado del afo 3

Diferencia actual
con respecto a la
linea base

1.1

Porcentaje de graduados
que cumplen con los
requisitos de elegibilidad
para UC/CSU (4B)
Busqueda de datos:
CDE Dataquest

2022-23
43.4%

Aprendiz de inglés
12.5%

Jovenes de crianza
0.0%

Estudiantes de bajos
ingresos
31.2%

52%

Aprendiz de inglés
22%

Jovenes de crianza
9%

Estudiantes de bajos
ingresos
40%

Porcentaje de estudiantes
que obtuvieron un 3 0 mas
en los examenes de
Colocaciéon Avanzada (AP)
(4G)

Busqueda de datos:
Consejo de Educacion
Superior

2022-23
68.1%

77%

Porcentaje de estudiantes,
segun los datos de
Suficiencia de Libros de
Texto (Textbook
Sufficiency data), que
tienen acceso a materiales
educativos alineados con
los estandares

(1B)

Otorio 2023- 100%

100%

Porcentaje de estudiantes
de secundaria que
recibieron asesoramiento
académico para garantizar
el acceso a un plan de
estudio amplio en todas
las areas tematicas. Los

Escuela secundaria 70%

Escuela secundaria
79%
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Métrica #

Métrico

Linea Base

Resultado del afio 1

Resultado del afo 2

Objetivo para el
resultado del afo 3

Diferencia actual
con respecto a la
linea base

estudiantes identificados
como de bajos ingresos,
jévenes de crianza,
personas sin hogar y
estudiantes con IEP
tendran acceso a todos
los cursos de preparacion
universitaria, colocacion
avanzada y educacién
técnica profesional. (7A,
7B, 7C)

1.16 |La cantidad de sitios Otoro de 2023: 10 de 100% de los sitios de
Williams que durante los | cada 10 sitios fueron Williams fueron
recorridos de otofo estan | calificados como calificados como
calificados como "Buenos" | "Buenos" o superior "Buenos" o superior
o superior (1C)

1.19 | Porcentaje de estudiantes |2023 21%
que completan al menos | 11.5%
una Via de Educacion Aprendiz de inglés
Técnica Profesional (CTE) | Aprendiz de inglés 15%
4C) 6.4%

Busqueda de datos: Panel Jovenes de crianza
de CA Jévenes de crianza 9%
0.0%
Estudiantes de bajos
Estudiantes de bajos ingresos
ingresos 19%
10%

1.20 | Porcentaje de estudiantes |2023 16%

que cumplieron con éxito |6.8%

la elegibilidad para
UC/CSU y completaron al
menos una via CTE. (4D)
Busqueda de datos: Panel
de CA

Aprendiz de inglés
21%

Jovenes de crianza
0.0%

Aprendiz de inglés
11%

Jovenes de crianza
9%

Estudiantes de bajos
ingresos
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Objetivo para el Diferencia actual

Métrica # Métrico Linea Base Resultado del afo 1 | Resultado del afio 2 ~ con respecto a la
resultado del afio 3 .
linea base
Estudiantes de bajos 14%
ingresos
4.9%
1.21 Porcentaje de estudiantes [2023:u 53%

que estan progresando en |44.1%
las Evaluaciones de
Dominio del Idioma Inglés
para CA (ELPAC) (4E)
Busqueda de datos: Panel
de CA

Analisis de objetivos [2023-24]

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo en el aiio anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

No aplica.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

No aplica.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

No aplica.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo afo
que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

No aplica.

Acciones
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Accion # | Titulo

11

1.2

1.3

1.4

Instruccion y materiales
basados en estandares

Alfabetizacion
fundamental

Reduccidén del tamano
de la clase

Iniciativas de
aprendizaje
socioemocional

Descripcion

Proporcionar acceso a materiales educativos de alta calidad alineados con los
estandares de CA, priorizando la secuencia de nuevas adopciones para areas de
contenido por nivel de grado. El Distrito se centrara en adoptar nuevos materiales
de matematicas a partir del afio escolar 2024/25. En el proceso de adopcién se
incluye una auditoria de la relevancia y sensibilidad cultural de los materiales.

Trabajando en colaboracion con los bibliotecarios escolares, se comprara
literatura y recursos educativos suplementarios y mas culturalmente sensibles,
especialmente en términos de reflejar modelos positivos de grupos de
estudiantes marginados, para las bibliotecas escolares y de aula.

Se identificaran intervenciones y apoyo apropiados especificos para el nivel de
grado para la alfabetizacion en los grados 3-12 para apoyar a los estudiantes que
leen por debajo del nivel de grado.

Analizar datos de evaluaciones locales y estatales para monitorear el rendimiento
académico y las necesidades sociales, emocionales y de comportamiento de los
estudiantes que luchan por cumplir con los estandares académicos.

Apoyar la implementacion de una iniciativa de lectura fundamental que brinde
capacitacion a maestros de K-2, materiales para lectores principiantes y
materiales de intervencién para estudiantes que luchan por cumplir con los
estandares de su grado.

Durante el afio escolar 2024/25 se pondran a prueba herramientas de deteccion
de dislexia e intervenciones especificas para los grados primarios.

Se ofreceran programas preescolares y de alfabetizacién familiar en Loma Vista y
en las escuelas primarias de todo el distrito.

Aumentar la dotacién de personal para respaldar promedios de tamafio de clases
mas pequefios en todo el Distrito, lo que permitira a los maestros dirigir la
instruccién a las necesidades de los grupos de estudiantes en las categorias roja
o naranja en el Panel de CA. La dotacion de personal adicional ayudara a evitar
el desbordamiento de estudiantes de su escuela o residencia.

Se proporcionaran consejeros en todos los sitios en todos los niveles para apoyar
los aspectos sociales, emocionales, académicos, universitarios y profesionales.
El personal del distrito apoyara a los equipos del sitio para evaluar el progreso de

Fondos totales

$8,798,253.00

$422,239.00

$6,000,000.00

$6,167,138.00
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Accion # | Titulo

1.5

1.6

1.7

Salud y bienestar

Clima escolar positivo y
seguro

Expansion de electivos

Descripcion Fondos totales

los estudiantes e identificar y monitorear intervenciones a través de los procesos
de Care y SST.

El equipo MTSS brindara desarrollo profesional enfocado en minimizar las
barreras para la asistencia de los estudiantes y la conexién escolar y fortalecer
las relaciones con los estudiantes y las familias. Se proporcionara al personal
aprendizaje profesional sobre practicas SEL, instruccién informada sobre
traumas, practicas restaurativas, autorregulacion, PBIS y equipos de atencion.

De acuerdo con el porcentaje de estudiantes identificados como jovenes en
crianza temporal, estudiantes de bajos ingresos y multilinglies, se contrataran
trabajadores sociales para brindar apoyo a los estudiantes y las familias. Se
crearan Centros de Bienestar en todas las escuelas secundarias. Los contratos
con organizaciones comunitarias complementaran el apoyo en las escuelas.

Enfermeros escolares acreditados, enfermeros vocacionales autorizados y $3,501,250.00
trabajadores de asistencia y bienestar infantil brindaran apoyo integrado a los
estudiantes y las familias que abordan la mayor necesidad de servicios.

Contratar y retener supervisores del mediodia y supervisores del campus, brindar $1,773,702.00
capacitacion sobre protocolos de seguridad y como crear y mantener climas
escolares positivos y de apoyo.

El personal recibira capacitacion en estrategias de resolucion de conflictos para
abordar el comportamiento de los estudiantes y construir relaciones mas sdlidas
con los estudiantes y sus familias.

Se proporcionara aprendizaje profesional sobre practicas SEL, instruccion
informada sobre traumas, practicas restaurativas, autorregulacion, PBIS y
equipos CARE a los lideres escolares y a los equipos de Care.

Los sitios trabajaran para aumentar la cantidad de voluntarios
familiares/comunitarios y trabajaran en colaboracién en planes de seguridad
escolar.

Los sitios ampliaran las ofertas de electivos para diferenciar los cursos que $1,168,372.00
aborden las necesidades e intereses de los estudiantes. Las clases electivas

pueden incluir artes visuales, danza, musica, carpinteria, clases de computacion,

clases CTE y de trayectoria, clases AP adicionales e idiomas mundiales.
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Accion # | Titulo

1.8

1.9

Programas
especializados de
eleccion

Aprendizaje ampliado

Descripcion Fondos totales

Explorar modificaciones al horario de secundaria para aumentar el acceso de los
estudiantes a electivos, estudios étnicos, artes visuales y artes escénicas, etc.

Continuar apoyando AVID, Bachillerato Internacional (IB), Educacién de Carrera $3,201,222.00
Técnica (CTE), programas de trayectoria, College Now, Oportunidades de

Universidad Temprana e inscripcion dual desde la escuela primaria hasta la

secundaria. Los recursos respaldaran la dotacion de personal, el desarrollo

profesional, las tarifas del programa, los materiales y suministros, las excursiones

y las oportunidades de liderazgo al servicio de la preparacion universitaria y

profesional.

Ampliar el acceso a aulas de laboratorio al aire libre, programas STEM, jardines
sensoriales y la construccion de espacios de aprendizaje al aire libre
aprovechando la instruccién basada en fendmenos y el uso del campus fisico
como "curriculo 3-D" para aumentar el rendimiento y fortalecer el apoyo
socioemocional de los estudiantes. .

Se ofreceran cursos de lenguaje dual y espafiol acelerado en la escuela
intermedia en multiples sitios en todo el distrito promoviendo el multilingtismo
para los estudiantes.

Se ofreceran programas de educacién alternativa especializados, incluido un
programa para estudiantes embarazadas y con hijos, estudio independiente,
instruccion virtual y programas en el hogar y el hospital.

Los sitios monitorearan la cantidad y el porcentaje de estudiantes
afroamericanos, estudiantes multilingUes, jovenes de crianza, estudiantes sin
hogar y estudiantes con IEP y 504 para garantizar el acceso completo a
programas académicos especializados y de alto apalancamiento, incluidos AP,
AVID, IB, CTE, Idioma dual, etc.

Se brindaran programas de verano y oportunidades de aprendizaje ampliadas a $16,250,200.00
los estudiantes en los grados K-8 que estan por debajo del nivel de grado en ELA

0 matematicas, priorizando los servicios para los estudiantes que son

multilingles, jovenes de crianza, que se encuentran sin hogar y/o tienen bajos

ingresos. Las areas objetivo de apoyo se identificaran a través de evaluaciones

locales, y se administraran evaluaciones previas y posteriores para determinar el

progreso y la efectividad del programa de verano.
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Accion # | Titulo Descripcion Fondos totales | Contribuyendo

Los programas extracurriculares CARES financiados a nivel federal y estatal
continuaran en sitios de alta necesidad y se expandiran a sitios adicionales que
brinden programas y actividades académicos, socioemocionales y de
enriquecimiento. Se brindara apoyo adicional al programa antes/después de la
escuela, entre sesiones y durante el verano dentro del modelo del Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELO-P) y se asociara con
Organizaciones Comunitarias (CBO) para aumentar el nimero de estudiantes

atendidos.
1.10 |Recuperacion de La recuperacion de créditos y el apoyo académico, incluidas secciones $458,619.28 Si
créditos de escuela complementarias, se ofreceran en las escuelas secundarias, incluido el
secundaria aprendizaje en linea usando APEX, tutoria después de la escuela y, para los

estudiantes que obtienen un Certificado de finalizacién, programas
vocacionales/de viabilidad para los estudiantes que necesitan intervencion
académica y/o soporte de idiomas.

También se ofreceran oportunidades suplementarias para la recuperacion de

créditos a través de Olympic High, Educacién para Adultos (Loma Vista) y
durante la Escuela de Verano.
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Metas y acciones

Meta

Meta # | Descripcion Tipo de objetivo

2 Cultivar una comunidad de aprendizaje inclusiva Objetivo amplio
El personal altamente calificado, culturalmente competente y receptivo creard un ambiente de aprendizaje
seguro y atractivo, respetuoso de los origenes de todos los estudiantes, garantizando que estén preparados
para la universidad y una carrera cuando se graduen. Habra un aumento en el porcentaje de aulas donde se
observa instrucciéon basada en estandares.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Estandares estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 4: Logro de los alumnos (Resultados de los alumnos)
Prioridad 5: Participacion de los alumnos (Enganche educativo)

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Este objetivo se desarrollé en respuesta a las necesidades identificadas a través del analisis de datos y los aportes de los socios educativos. El analisis
de los datos del Panel Escolar de California (CA Dashboard) indicé una clara necesidad de apoyar a los maestros y al personal a medida que mejora la
instruccion en el area de inglés, desarrollo del idioma inglés y matematicas. Por ejemplo:

» El 45.99% de todos los estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el estandar en Artes del Lenguaje Inglés en las evaluaciones
Smarter Balanced. Sin embargo, sélo el 25.89% de los estudiantes de bajos ingresos, el 5.07% de los estudiantes de English Learnery el 41.67% de los
estudiantes de jovenes de crianza alcanzaron o superaron el estandar.

» El 36.38% de todos los estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el estandar en Matematicas en las evaluaciones Smarter
Balanced. Sin embargo, sélo el 16.44% de los estudiantes de bajos ingresos, el 5.25% de los Aprendiz de inglés y el 15.38% de los estudiantes de
jévenes de crianza alcanzaron o superaron el estandar.

»El porcentaje de estudiantes actuales de inglés que progresan hacia el dominio del idioma inglés o mantienen el nivel mas alto disminuyd un 7.9% a un
44 1%.

» Aunque hubo un aumento en el porcentaje de clases de matematicas en escuelas primarias y secundarias que brindaban instruccién basada en
estandares, el porcentaje fue menor en el nivel secundario.

» Segun Dataquest, el 84.9% de los maestros en MDUSD tienen una credencial clara. La mayoria del personal que no esta completamente acreditado
esta en las areas de matematicas, ciencias, espanol y educacion especial y trabaja en sitios identificados como Titulo I.

Durante el proceso de desarrollo del LCAP, los socios educativos identificaron la necesidad de:

» Apoyo educativo continuo para alfabetizacion fundamental, artes del lenguaje inglés, ELD designado e integrado y enfoque continuo en matematicas.
» Desarrollo profesional ampliado que apoya la instruccién de matematicas basada en estandares en las aulas de la escuela secundaria
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» Los datos de la encuesta del personal indicaron una necesidad de mas tiempo para que los equipos de maestros trabajen juntos para analizar datos
para informar la instruccién.
» Oportunidades de aprendizaje ampliadas (antes de clases, después de clases y entre sesiones) para estudiantes de bajos ingresos, Aprendiz de inglés
y jévenes de crianza temporal
» Acceso a materiales de lectura para estudiantes de bajos ingresos para uso en casa.
» Clases mas pequefias
» Mas capacitacion en liderazgo educativo y supervision del personal para los administradores de sitio
» Sigue existiendo la necesidad de contratar y retener personal totalmente acreditado que represente a nuestra diversa poblacion estudiantil.

Medicion y presentacion de informes de resultados

Métrica

Objetivo para el

Diferencia actual

estandares en ELA 'y
Matematicas en CAASPP
(4A)

Busqueda de datos:
CAASPRP, lluminar

del nivel 3
Matematicas 88 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o superado
ELA 53%
Matematicas 28%

ELA 45 puntos por
encima del nivel 3
Matematicas O
puntos por
encima/por debajo
del nivel 3

% alcanzado o
superado

” Métrico Linea Base Resultado del afo 1 | Resultado del afo 2 ~ con respecto al valor
resultado del afio 3 inicial
2.1 Porcentaje de estudiantes |Puntos por encima/por Puntos por
en los grados 3.° a 8.° que |debajo del nivel 3 encima/por debajo
cumplen o superan los ELA 22 puntos por debajo del nivel 3
estdndares en ELA y del nivel 3 ELA 30 puntos por
Matematicas en CAASPP |Matematicas 45 puntos encima del nivel 3
(4A) por debajo del nivel 3 Matematicas O
Busqueda de datos: puntos por
CAASPP, lluminar % alcanzado o superado encima/por debajo
ELA 44% del nivel 3
Matematicas 37%
% alcanzado o
superado
ELA 53%
Matematicas 46%
2.2 Porcentaje de estudiantes |Puntos por encima/por Puntos por
en el grado 11 que debajo del nivel 3 encima/por debajo
cumplen o superan los ELA 0 puntos por encima del nivel 3
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Meétrica
#

Meétrico

Linea Base

Resultado del afo 1

Resultado del afo 2

Objetivo para el
resultado del ano 3

Diferencia actual
con respecto al valor
inicial

ELA 62%
Matematicas 37%

2.3

Tasa de reclasificacion de
Alguna vez EL (4F)
Busqueda de datos:

CDE DataQuest

2023-24
38.3%

50%

24

Porcentaje de graduados
que cumplen con los
requisitos de elegibilidad
para UC/CSU (4B)
Busqueda de datos:
CDE DataQuest

2022-23
43.4%

52%

2.5

Porcentaje de docentes
que ensefian con una
credencial clara (1A)
Busqueda de datos:
CDE DataQuest

2021-22
84.9%

94%

2.6

Porcentaje de aulas de
matematicas de escuelas
primarias y secundarias
donde se observaron
lecciones basadas en
estandares.

Busqueda de datos:
Herramienta de recorrido

2023-24
95.5%

100%

2.7

Porcentaje de personal
clasificado a tiempo
completo por raza y origen
étnico

Busqueda de datos:

CDE DataQuest

2023-24

Afroamericano 5,8%
Asiatico 10,6

Hispano 17,5%

Dos o mas carreras 5,4%

Afroamericano 7%
Asiatico 12%
Hispano 26%

Dos o mas carreras
7%
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Analisis de objetivos [2023-24]
Un analisis de cémo se llevo a cabo este objetivo en el aio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

No aplica.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

No aplica.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

No aplica.

Una descripcidon de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo afo
que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

No aplica.

Acciones

Accion # | Titulo

2.1 | Capacitacion para la
instruccion basada en
estandares

Descripcion Fondos totales

El personal recibira desarrollo profesional centrado en la instruccién basada en $1,909,503.00
estandares que incluira temas como aceleracion del aprendizaje, evaluacion

basada en estandares, ELD designado e integrado, estrategias de lectura

fundamentales, estrategias AVID WICOR (escritura, investigacion, comprension,

organizacion, lectura), estrategias interactivas. escritura, lectura critica

(especificamente en el area de textos informativos), técnicas de inclusion, UDL

(Disefo Universal para el Aprendizaje), andamiaje para la instrucciéon de

matematicas y capacitacion en tareas matematicas y practicas de desempeno.

Los maestros tendran mayores oportunidades para monitorear y apoyar el
desempeno de los estudiantes en matematicas, ELA y ELD, revisando los datos
de los estudiantes, compartiendo las mejores practicas y planificando estrategias
de instruccion para abordar mejor las necesidades de los estudiantes que estan
en rojo y naranja en el Panel de CA.
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Accion # | Titulo

2.2

2.3

2.4

Entrenamiento
instruccional

Entrenamiento y
Supervision

Entrenamiento
clasificado

Descripcion Fondos totales | Contribuyendo

Los datos de los sistemas de software de los estudiantes ESGI, Aeries, iReady,
Ellevations, mClass, Unique e llluminate se utilizaran para apuntar a la
aceleracion y las intervenciones.

Los entrenadores de instruccion y los administradores del sitio brindaran a los $1,909,503.00 Si
maestros lideres del sitio aprendizaje profesional para mejorar su instruccién y la

implementacién del plan de estudios adoptado por el distrito y crear un

aprendizaje positivo y un ambiente culturalmente receptivo para todos los

estudiantes.

Proporcionar aprendizaje profesional al personal en torno a ciclos de
investigacion y cdmo determinar el impacto de las acciones para construir y
mejorar aun mas un sistema para apoyar a los estudiantes afroamericanos,
Aprendiz de inglés, Aprendiz de inglés a largo plazo, jovenes de crianza,
estudiantes sin hogar y estudiantes con IEP del distrito. y 504.

Los Equipos de Liderazgo Instruccional trabajaran con el personal del distrito y
los contratistas evaluando practicas educativas especificas utilizando recorridos
por los salones de clase enfocados en practicas matematicas y el uso de textos
complejos en la instruccién de alfabetizacion.

Los lideres escolares participaran en el aprendizaje profesional para mejorar sus $497,445.00 Si
conocimientos y habilidades en la capacitacion y supervision de los maestros en

la implementacion del plan de estudios adoptado por el distrito, practicas de

calificacion equitativas, expectativas de instruccion y cémo crear un ambiente de

aprendizaje positivo y culturalmente receptivo para todos. estudiantes.

Los lideres del sitio y del distrito profundizaran su comprensioén sobre como
entrenar y apoyar a los lideres del sitio para mejorar la instruccion para todos los
estudiantes y como abordar los prejuicios explicitos e implicitos y las practicas
inequitativas que conducen a resultados dispares en los sitios escolares.

El personal clasificado (incluido, entre otros, personal de oficina, asistentes de $250,000.00 No
transporte, conductores de autobuses y asistentes de instruccion) recibira

capacitacion para acceder y respaldar contenido de nivel de grado, objetivos de

comportamiento, manejo de conflictos y capacitacion del Instituto de Prevencion

de Crisis (CPI), segun sea necesario. , practicas culturalmente receptivas y

participacién familiar.
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Accion # | Titulo

2.5

2.6

Reclutamiento y
retencion de personal
diverso

Induccién y apoyo
docente

Descripcion Fondos totales

Se programara capacitacion voluntaria, incluidas oportunidades de verano, para
asistentes de educacion especial y asistentes de instruccién, durante los dias de
desarrollo profesional del Distrito. Estas actividades apoyan principalmente al
personal en su apoyo, interaccion e instruccién de grupos de estudiantes
desatendidos.

El Distrito continuara brindando apoyo a los maestros y asistentes de TK
brindando hasta 12 Unidades de Educacion Infantil Temprana (ECE) para
satisfacer las necesidades de los estudiantes que participan en programas de
jardin de infantes y TK.

El reclutamiento se ampliara a colegios locales, asi como a colegios y $610,530.00
universidades histéricamente negros (HBCU), y el Distrito participara en un

programa de residencia dirigido a hablantes nativos de espafol en asociacion

con Institutos de Educacion Superior (IHE) para ayudar a aumentar la diversidad

entre el personal.

En caso de que haya escasez de personal, el Distrito contratara agencias
gubernamentales para reclutar y contratar maestros de fuera del pais en areas de
alta necesidad con credenciales especializadas, incluidas BCLAD, matematicas,
CTE y ciencias. El Distrito continuara apoyando la continuacion de los bonos de
reclutamiento y retencion para puestos dificiles de cubrir.

Durante la incorporacion de nuevos empleados, el Distrito proporcionara
informacién de contacto de la Asociacion de Educadores Negros (BEA) y la
recién creada Asociacion de Educadores Raza (ARE).

Los mentores del Programa de Induccién y Apoyo a los Maestros (TISP) $604,962.00
continuaran apoyando el reclutamiento y la retencion de personal altamente

calificado, los maestros principiantes, aquellos que son nuevos en el distrito o

aquellos que necesitan apoyo recibiran tutoria para garantizar que existan

practicas sistematicas y efectivas implementandose en todo el distrito.

El programa de induccién brindara capacitacion sobre cémo brindar instruccion
atractiva y efectiva, incluido un enfoque en aceleracion, plan de estudios basado
en estandares y alfabetizacion temprana, capacitacion en practicas restaurativas
y como trabajar adecuadamente con las familias de una manera culturalmente
receptiva.
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Metas y acciones

Meta

Meta # | Descripcion Tipo de objetivo

3 Fomentar la participacion familiar y comunitaria Objetivo amplio
Las familias y los miembros de la comunidad seran informados y empoderados como socios del Distrito
Unificado de Mt. Diablo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar los resultados de los
estudiantes.
Habra un aumento en el porcentaje de familias que reportan que se sienten un socio activo de la escuela en
la educacion de sus hijos.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 3: Participacion de los padres (Compromiso)
Prioridad 5: Participacion de los alumnos (Compromiso)
Prioridad 6: Clima escolar (Compromiso)

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Este objetivo se desarrollé en respuesta a las necesidades identificadas a través del analisis de datos y los aportes de los socios educativos. El analisis
de los datos del Panel Escolar de California (CA Dashboard) indicé una clara necesidad de apoyar a los maestros y al personal a medida que mejora la
instruccion en el area de inglés, desarrollo del idioma inglés y matematicas. Por ejemplo:

» Si bien la Tasa de Absentismo Crénico ha disminuido un 1.5%, la tasa actual es del 24.3%.

» Asistencia a familias de bajos ingresos y Aprendiz de inglés para que comprendan las herramientas en linea y el sistema de gestion de estudiantes
para que puedan apoyar mejor a sus estudiantes en casa.

» En la Encuesta de Nifios Saludables de California, el porcentaje del 89 % de familias que estuvieron de acuerdo con la afirmacion: "La escuela de mi
hijo me anima a ser un socio activo de la escuela en la educacion de mi hijo".

» Segun el CAHKS, hay una disminucién en el porcentaje de estudiantes que estan muy de acuerdo o de acuerdo con la afirmacién "Me siento parte de
esta escuela." de 5° a 11° grados.

Durante el proceso de desarrollo del LCAP, los socios educativos identificaron la necesidad de:

» Las familias sugirieron que el distrito amplie nuestros programas integrales de asesoramiento en las escuelas para brindar apoyo social y emocional a
los estudiantes.

» La cultura y el clima de las escuelas deben ser propicios para el aprendizaje y promover un sentido de conexién y pertenencia.

» A través del desarrollo profesional en SEL para todo el personal escolar, asi como del aumento del acceso a consejeros, esperamos que los
estudiantes se sientan mas conectados con la escuela.

» Para los miembros de AAPAC, los consejeros escolares y la literatura y los materiales culturalmente relevantes fueron calificados como algunas de las
actividades mas valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y una carrera.
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» Para los miembros del CAC, las clases mas pequefias y la supervision y seguridad del campus fueron calificadas como algunas de las actividades mas
valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y una carrera.
» Para los miembros de DELAC, los programas de educacion técnica profesional y los materiales educativos actualizados fueron calificados como
algunas de las actividades mas valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y una carrera.

» Para los miembros del PAC, las clases mas pequenas y la supervision y seguridad del campus fueron calificadas como algunas de las actividades mas
valoradas para apoyar a los estudiantes a medida que se preparan para la universidad y una carrera.

Medicion y presentacion de informes de resultados

Diferencia actual

B Métrico Linea Base Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 SalfEve paraNeI con respecto al valor
# resultado del afo 3 nicial
3.1 Tasa de asistencia (5A) 2022-23 94%
Busqueda de datos: 91.3%
CALPADS
3.2 Tasa de ausentismo 2023 Total: 13%
cronico (5B) Total: 25.6% K-8: 12%
Busqueda de datos: K-8: 24.3% 9-12: 17%
Panel de CA, CDE 9-12: 29.1%
DataQuest
3.3 Tasa de suspension (6A) 2023 1%
Busqueda de datos: 4.1%
Panel de CA
3.4 Tasa de expulsién (6B) 2023: 0%
Busqueda de datos: 0%
CDE DataQuest
3.5 Porcentaje de familias que |2024: 95%
estuvieron de acuerdo con |89%

la afirmacion: "La escuela
de mi hijo me anima a ser
un socio activo de la
escuela en la educacion de
mi hijo". (3A, 3B, 6C)
Busqueda de datos:
Encuesta sobre nifos
sanos de California
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Métrica - . ~ ~ Objetivo para el DIFEIENEE EGUEL
” Métrico Linea Base Resultado del ano 1 | Resultado del afio 2 resultado del afio 3 | °°" respecto al valor
inicial

3.6 Porcentaje de estudiantes [2023: 5to grado 90%
que estuvieron de acuerdo |5to grado 78% 7mo grado 67%
con la afirmacion "Me 7mo grado 52% 9no grado 60%
siento parte de esta 9no grado 45% 11° grado 58%
escuela". (6C) 11° grado 43%
Busqueda de datos:
Encuesta sobre nifios
sanos de California

3.7 Porcentaje de familias que |2024:El 82% de las El 90% de las
tienen una direccion de familias tienen una familias tienen una
correo electronico actual direccién de correo direccién de correo
registrada en AERIES. electronico actual electronico actual
(3B) registrada en el sistema registrada en el

AERIES (Homelink). sistema AERIES
(Homelink).

Analisis de metas[2023-24]

Un analisis de cémo se llevo a cabo este objetivo en el aio anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

No aplica.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

No aplica.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

No aplica.

Una descripcidon de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo afo
que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

No aplica.
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Acciones

Accion # | Titulo

31

3.2

3.3

Conectividad escolar

Comunicacion familiar
y comunitaria

Soporte de traduccién

Descripcion Fondos totales

Los lideres escolares trabajaran con sus consejos escolares examinando datos $648,796.00
para identificar estrategias para fortalecer las relaciones con las familias.

Los puestos de servicio comunitario trabajaran en colaboracion con las familias
desarrollando planes de participacion familiar, brindaran informacion sobre los
procesos y procedimientos escolares y actuaran como enlace para las escuelas a
medida que desarrollan asociaciones mas confiables enfocadas en apoyar
mejores resultados estudiantiles.

Los lideres del sitio y el personal de la oficina recibiran capacitacion en
competencia cultural sobre cémo mejorar la participacion familiar con énfasis en
apoyar a los estudiantes de bajos ingresos, sin hogar, multilingties y estudiantes
con IEP y 504.

Los jovenes participaran y se empoderaran en la planificacion de programas
escolares y la toma de decisiones a través de comités asesores escolares y
distritales y entrevistas de empatia.

La toma de huellas dactilares tendra un costo reducido o sera gratuita para las
familias para eliminar cualquier barrera financiera que impida ser voluntario en las
escuelas o participar en eventos escolares.

El Distrito utilizara una variedad de herramientas, incluidas publicaciones en las $315,311.00
redes sociales, actualizaciones de la junta, ParentSquare, Friday Letters, etc.
para conectarse con las familias y la comunidad del MDUSD.

Se utilizaran encuestas del sitio y de la comunidad para recopilar comentarios y
aportaciones sobre las iniciativas del distrito y para la planificacion futura.

El apoyo de traduccion se ampliara mas alla del inglés y el espafol en respuesta $1,020,268.00
al aumento de estudiantes y familias que llegan de otros paises.

Se proporcionara traduccién en las reuniones de la Junta y en las reuniones de
asesoramiento y se podra acceder a ella en el sitio web del Distrito y a través de
Parentsquare.

El Distrito explorara la posibilidad de contratar un traductor distrital que hable
pashto, dari y/o farsi.
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Accion # | Titulo

3.4

Noches familiares y
educacién

Descripcion Fondos totales

Brinde a las familias la oportunidad de establecer contactos y colaborar en $126,149.00
grupos basados en intereses para apoyar el aprendizaje de sus hijos con una

variedad de opciones de noches familiares. Los temas de las noches familiares

pueden incluir un enfoque en la preparacion universitaria y profesional y civica,

cdmo apoyar el progreso de los estudiantes en ELA y matematicas, Universidad

para padres, PIQE (Instituto para padres/tutores para la educacion de calidad),

Project to Inspire, clases de desarrollo del idioma inglés, como para acceder a

recursos comunitarios, talleres universitarios y el proceso de reclasificacion para

estudiantes multilingies.

Loma Vista Adult Education ampliara la oferta educativa en las escuelas y
aumentara el porcentaje ofrecido en varios idiomas. La educacion para adultos
también ampliara la oferta de talleres para padres y adolescentes, talleres de
apoyo para padres, incluidas clases ordenadas por el tribunal, clases de
RCP/primeros auxilios, nutricion/bienestar, y brindara acceso en linea y en
persona a clases de crianza y manejo de la ira para padres/ tutores.

Al comienzo del afo escolar, la conferencia de padres y familias ofrecera talleres
y presentaciones que apoyaran el desarrollo académico y socioemocional de sus
hijos con traduccion de talleres ofrecida en espafol y otros idiomas. Se
proporcionaran utiles escolares/mochilas a las familias participantes.
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Metas y acciones

Meta

Meta # | Descripcion Tipo de objetivo

4 Empoderar a los académicos focales para el éxito Objetivo amplio
Los académicos focales, especificamente los estudiantes afroamericanos, los jévenes de crianza temporal,
los estudiantes sin hogar, los estudiantes con IEP y los estudiantes multilinglies, experimentaran practicas
culturalmente receptivas y recibiran instruccion rigurosa dentro de un entorno educativo que genere
confianza y asociaciones inclusivas entre los estudiantes, las familias y el personal.
Todos los grupos de estudiantes demostraran crecimiento cumpliendo con los estandares en inglés,
desarrollo del idioma inglés y matematicas.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (resultados de los alumnos)
Prioridad 5: Participacion de los alumnos (Participacion)

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

En diciembre de 2023, se publicaron los resultados de responsabilidad escolar para el Panel de CA y MDUSD sigue siendo elegible para recibir apoyo
continuo de CCEE. Tras el andlisis de la evaluacién de necesidades de los estudiantes afroamericanos, jovenes de crianza, estudiantes sin hogar,
estudiantes con IEP y estudiantes multilinglies de Mt. Diablo, es necesario un esfuerzo enfocado para apoyar estratégicamente y satisfacer las
necesidades Unicas de estos grupos de estudiantes desatendidos para mejorar el rendimiento estudiantil. compromiso y su sentido de pertenencia.

Este objetivo se desarroll6é en respuesta a las necesidades identificadas a través del analisis de datos y los aportes de los socios educativos. El analisis

de los datos del Panel Escolar de California (CA Dashboard) indicé una clara necesidad de continuar apoyando las necesidades especificas de

aprendizaje académico y socioemocional de estos grupos de estudiantes especificos. Por ejemplo:

» El 45.99% de todos los estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el estandar en Artes del Lenguaje Inglés en las evaluaciones

Smarter Balanced. Sin embargo, sélo el 25.89% de los estudiantes de bajos ingresos, el 5.07% de los estudiantes aprendices de inglés y el 41.67% de

los estudiantes jovenes en hogares de crianza alcanzaron o superaron el estandar.

» El 36.38 % de todos los estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el estdndar en Matematicas en las evaluaciones Smarter

Balanced. Sin embargo, soélo el 16.44% de los estudiantes de bajos ingresos, el 5.25% de los Aprendiz de inglés y el 15.38% de los estudiantes de

jévenes de crianza alcanzaron o superaron el estandar.

» El porcentaje de estudiantes actuales de inglés que progresan hacia el dominio del idioma inglés o mantienen el nivel mas alto disminuy6 del 7.9% al

44 .1%.

» El veintiuno por ciento de la poblacién estudiantil del distrito son Aprendiz de inglés. El distrito estd comprometido a apoyar la adquisicion del lenguaje y

el rendimiento académico de esta poblacién. La brecha de rendimiento persiste entre los grupos de estudiantes, y los Aprendiz de inglés estan a 75

puntos por detras del promedio del distrito con respecto al estandar.

» Se identifican dos grupos de estudiantes en el nivel rojo (islefios del Pacifico y Aprendiz de inglés) y cuatro en el nivel naranja (jévenes de crianza,

estudiantes sin hogar, bajos ingresos y estudiantes con IEP) en ELA en el Panel de CA. Tres grupos estan en el nivel rojo (islefios del Pacifico, Aprendiz
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de inglés y personas de bajos ingresos) y cinco grupos estan en el nivel naranja (afroamericanos, jovenes de crianza, estudiantes sin hogar, hispanos y

estudiantes con IEP) en matematicas.
» Los altos indices de suspensién y ausentismo cronico para estos grupos de estudiantes resultan en un menor acceso al tiempo de

instruccién/instruccion para los estudiantes.
» Los grupos de estudiantes de las Islas del Pacifico e hispanos, ademas del Indicador de Universidad y Carrera, ya que estos son grupos y métricas
donde los estudiantes se identifican en la categoria roja.
» Es importante sefialar que el 59% de los estudiantes afroamericanos también son de bajos ingresos y el 32% de los estudiantes con IEP también son
Aprendiz de inglés, razon por la cual Mt. Diablo ha incluido los programas y gastos para apoyar a estos estudiantes como acciones de contribucién. Esta
necesidad se refleja en las evaluaciones de referencia locales, como se describe en la seccidén Medicidn y presentacién de informes de resultados a
continuacion.

Medicion y presentacion de informes de resultados

Diferencia actual

Bz Métrico Linea Base Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 e paraNeI con respecto al valor
# resultado del afio 3 v
4.1 Porcentaje de estudiantes [2023 Puntos por
en los grados 3a 8y 11 Puntos por encima/por encima/por debajo
que cumplen o superan los |debajo del nivel 3 del nivel 3
estandares en ELA y Todos los estudiantes Todos los

Matematicas en CAASPP
(2A, 2B, 4A)

Busqueda de datos:
Panel de CA, CAASPP

Direcciones de métricas:
A. la implementacion del
contenido académico y los
estandares de desempefio
adoptados por la junta
estatal para todos los
estudiantes; y

B. cémo los Aprendiz de
inglés accederan a los
Estandares Estatales
Basicos Comunes y a los
estandares de Desarrollo
del Idioma Inglés con el
proposito de obtener
conocimiento del contenido

ELA: 16.3 puntos por
debajo; Matematicas: 46.7
por debajo

Afroamericano

ELA: 65.5 puntos por
debajo; Matematicas:
111.9 puntos por debajo

Aprendiz de inglés

ELA: 91.7 puntos por
debajo; Matematicas: 116
puntos por debajo

Estudiantes sin hogar
ELA: 145.4 puntos por
debajo; Matematicas:
168.8 puntos por debajo

Jovenes de crianza

estudiantes

ELA: 30 puntos
arriba;
Matematicas: 0 pts
arriba/abajo

Afroamericano
ELA: 20 pts por
debaijo;
Matematicas: 65
puntos por debajo

Aprendiz de inglés
ELA: 45 puntos por
debajo;
Matematicas: 70
puntos por debajo

Estudiantes sin
hogar
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Métrica
#

Meétrico

Linea Base

Resultado del afio 1

Resultado del afo 2

Objetivo para el
resultado del ano 3

Diferencia actual
con respecto al valor
inicial

académico y dominio del
idioma inglés.

ELA: 119.3 puntos por
debajo; Matematicas:
153.7 puntos por debajo

Estudiantes con IEP

ELA: 113.6 puntos por
debajo; Matematicas: 142
puntos por debajo

Islefio del Pacifico

ELA: 76.4 puntos por
debajo; Matematicas:
106.7 puntos por debajo

% alcanzado o superado
Todos los estudiantes
ELA: 46%; Matematicas:
36.4%

Afroamericano
ELA: 27.7%;
Matematicas: 18.2%

Aprendiz de inglés
ALE: 5.1%; Matematicas:
5.3%

Estudiantes sin hogar
ELA: 9.2%; Matematicas:
7%

Jovenes de crianza
ELA: 41.7%;
Matematicas: 15.4%

Estudiantes con IEP
ELA: 17.1%;
Matematicas: 14.2%

ELA: 100 puntos por
debajo;
Matematicas: 123
puntos por debajo

Jovenes de crianza
ELA: 74 puntos por
debajo;
Matematicas: 108
pts debajo

Estudiantes con IEP
ELA: 68 puntos por
debajo;
Matematicas: 97
puntos por debajo

Islefio del Pacifico
ELA: 31 puntos por
debajo;
Matematicas: 61
puntos por debajo

% alcanzado o
superado

Todos los
estudiantes

ELA: 55%;
Matematicas: 45%

Afroamericano
ELA: 37%:;
Matematicas: 27%

Aprendiz de inglés
ELA: 14%;
Matematicas: 14%
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Diferencia actual

Métrica . . ~ ~ Objetivo para el
” Meétrico Linea Base Resultado del afio 1 | Resultado del ano 2 resultado del afio 3 con res;i)rﬁgitglal valor
Islefo del Pacifico Estudiantes sin
ELA: 24%; Matematicas: hogar
12.2% ELA: 18%:;
Matematicas: 16%
Jovenes de crianza
ELA: 51%;
Matematicas: 24%
Estudiantes con IEP
ELA: 26%;
Matematicas: 23%
Islefio del Pacifico
ELA: 33%;
Matematicas: 21%
ELA: 39%:;
Matematicas: 27%
4.2 Tasa combinada de 2023 Afroamericano 95%
graduacion de cuatro y Afroamericano 86,1%
cinco anos (5E) Aprendiz de inglés
Busqueda de datos: Panel |Aprendiz de inglés 67,8% 80%
de CA
Hispano 79,9% Hispano 91%
Estudiantes sin hogar Estudiantes sin
56,9% hogar 69%
Jovenes de crianza 64,3% Jovenes de crianza
76%
Estudiantes con IEP
68,6% Estudiantes con IEP
81%
4.3 Tasa de ausentismo 2023 Afroamericano 32%

crénico (5B)
Busqueda de datos: CDE
Dataquest

Afroamericano 41.2%

Aprendiz de inglés 29%

Aprendiz de inglés
38%
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Diferencia actual

Me;t#rlca Métrico Linea Base Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 SIS paraﬂel con respecto al valor
resultado del afio 3 inicial
Estudiantes sin hogar Estudiantes sin
47% hogar 38%
Jévenes de crianza 48% Jévenes de crianza
37%
Estudiantes con IEP 33%
Estudiantes con IEP
42%

4.4 Porcentaje de graduados 2023 Afroamericano 38%
que cumplen con los Afroamericano 29,4%
requisitos de elegibilidad Aprendiz de inglés
para UC/CSU (4B) Aprendiz de inglés 12,5% 22%

Busqueda de datos:
CDE DataQuest Estudiantes sin hogar Estudiantes sin
13,4% hogar 24%
Joévenes de crianza 0% Jévenes de crianza
9%
Estudiantes con IEP
10,7% Estudiantes con IEP
20%

4.5 Porcentaje de estudiantes |Invierno 2024 Primaria 97%
afroamericanos que Primaria 88% Secundaria 91%
obtuvieron calificaciones | Secundaria 82%
medias altas en la
encuesta del distrito sobre
aprendizaje
socioemocional (SEL)

Busqueda de datos:
la encuesta del distrito
sobre aprendizaje
socioemocional (SEL)
4.6 Tasa de abandono de la 2023 Afroamericano 5%

escuela secundaria (5D)

Afroamericano 11,4%
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Diferencia actual

Me;t#rlca Métrico Linea Base Resultado del ano 1 | Resultado del afio 2 cleie paraﬂel con respecto al valor
resultado del afio 3 inicial
Busqueda de datos: CDE | Aprendiz de inglés 30% Aprendiz de inglés
DataQuest 21%
Estudiantes sin hogar
43,2% Estudiantes sin
hogar 34%
Jovenes de crianza 38,5%
Jévenes de crianza
Estudiantes con |IEP 30%
23,1%
Estudiantes con IEP
14%
4.7 Tasa de asistencia (5A) 2023 Afroamericano 94%
Busqueda de datos: Afroamericano 87,6%
CALPADS Estudiantes
Estudiantes multilingtes multilinglies 96%
89,4%
Estudiantes sin
Estudiantes sin hogar hogar 90%
81,1%
Joévenes de crianza
Jovenes de crianza 78,9% 90%
Estudiantes con |IEP Estudiantes con IEP
88,6% 96%
4.8 |Tasa de suspension (6A) |2023 Afroamericano 5%

Busqueda de datos:
Panel de CA

Afroamericano 11,4%
Aprendiz de inglés 5,3%

Estudiantes sin hogar
9,8%

Jovenes de crianza 9,9%

Estudiantes con IEP 7,1%

Aprendiz de inglés
2%

Estudiantes sin
hogar 4%

Jovenes de crianza
4%

Estudiantes con IEP
4%
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Diferencia actual

que se ubicaron en el nivel
"Preparado” en el
Indicador Universitario y
Profesional (CCl)
Busqueda de datos:

Panel de CA

Aprendiz de inglés 7.7%

Estudiantes sin hogar
4.8%

Estudiantes con IEP 6.4%

17%

Estudiantes sin
hogar 14%

Estudiantes con IEP
15%

AT Métrico Linea Base Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 QIR para~el con respecto al valor
# resultado del afio 3 inicial

4.9 Numero de graduados que [2023 275
obtienen un Sello de 230
Alfabetizacion Bilingle
(8A)
Busqueda de datos:
CDE DataQuest

4.10 [|Porcentaje de estudiantes |2023 Aprendiz de inglés

Analisis de Metas[2023-24]

Un analisis de cdmo se llevo a cabo este objetivo en el aio anterior.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

No aplica.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

No aplica.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

No aplica.
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Una descripcién de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el proximo ano
que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

No aplica.

Acciones

Accion # | Titulo Descripcion Fondos totales Contribuyendo

4.1 Apoyo a estudiantes Ampliar el aprendizaje profesional para todo el personal en el aprendizaje de $731,242.00 Si
afroamericanos estrategias de aprendizaje instructivo y emocional (SEL) para abordar la
ensefanza y las practicas culturalmente receptivas a través de una lente
antirracista para servir mejor a los estudiantes de color y abordar problemas de
prejuicios implicitos.

Reclutar activamente a familias de estudiantes afroamericanos para que
participen en todos los comités asesores, incluido AAPAC, desarrollando la
capacidad de los padres para poder dirigir sus propias reuniones, con apoyo
limitado del personal del Distrito.

Brindar a los estudiantes la oportunidad de asistir a ferias universitarias de HBCU
y recorridos por universidades locales, brindar educacion familiar sobre los
requisitos A-G, ingreso a la universidad e informacién sobre becas.

Implementar cursos de estudios étnicos de un afio de duracién y desarrollo
profesional continuo en todas las escuelas secundarias de conformidad con la
guia del CDE vy los estandares estatales.

Continuar brindando apoyo en habilidades sociales a grupos pequefos para
Focal Scholars.

Integrar los estandares de la Asociacién Nacional de Rendimiento Estudiantil
Negro (NBSAA) que apoyan el desarrollo intelectual, académico, social y
emocional de los estudiantes negros.

4.2 |Apoyos para jovenes | Brindar a los jovenes de crianza acceso a apoyos para abordar sus necesidades $754,092.00 Si
de crianza y unicas, incluidos utiles escolares, materiales educativos complementarios y otros
estudiantes sin hogar |articulos que ayuden a crear un ambiente de aprendizaje en el hogar libre de
distracciones.

El Distrito monitoreara trimestralmente el progreso académico de las
calificaciones de los estudiantes, las intervenciones disciplinarias, la asistencia y
el crecimiento académico. Los consejeros escolares daran prioridad a los jovenes
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Accion # | Titulo

4.3

Apoyos para Aprendiz
de inglés

Descripcion Fondos totales

de crianza y a los estudiantes sin hogar para las entrevistas de seguimiento y
empatia.

El Distrito contratara a Foster Focus para acceder y compartir registros
estudiantiles oportunos para los jovenes de crianza que hacen la transicion
dentro y fuera del Distrito.

El programa de Servicios para Jovenes en Crianza perfeccionara la forma en que
identifican las necesidades de aprendizaje, brindan apoyo de asesoramiento y
utilizan médicos de salud mental para atender a los jovenes afectados por un
trauma, y como el personal apoya a los jovenes en crianza temporal mientras se
adaptan a los nuevos entornos escolares.

Desarrollar un menu de apoyos (académico, tecnolégico, socioemocional,
inscripcion, transporte) para ayudar a las familias que se encuentran sin hogar
colaborando y coordinando con maestros, consejeros, trabajadores sociales,
administradores y socios comunitarios.

Servicios Estudiantiles se comunicara con los programas Head Start, los refugios
para personas sin hogar y las agencias locales de servicios infantiles para
garantizar que los apoyos estén alineados con las necesidades de los
estudiantes. El personal recibira capacitacién sobre como identificar a los jovenes
y las familias que necesitan apoyo, con un enfoque en los estudiantes de la
primera infancia que ingresan a TK y Kinder.

El personal del distrito comenzara a utilizar la Rubrica de Autorreflexion de la $2,536,803.00
Hoja de Ruta para los Aprendiz de inglés (EL), para evaluar el estado actual de la

implementacién de los Principios de la Hoja de Ruta para EL y para identificar

areas que necesitan mejoras.

Garantizar que todos los Aprendiz de inglés (EL) reciban ELD designado
diariamente en el nivel primario con el apoyo de visitas guiadas dirigidas por el
administrador del sitio.

Para todos los estudiantes EL que obtengan una puntuacion de 4 en el ELPAC,
las escuelas y los maestros monitorearan sus métricas de reclasificacion para
garantizar que los estudiantes se reclasifican durante el afio escolar 2024-25.

Realizar contratos con agencias externas para capacitar a los maestros en
estrategias que apoyen las necesidades fundamentales de alfabetizacion de los
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Accion # | Titulo

4.4

Apoyos para Aprendiz
de inglés (EL) alargo
plazo

Descripcion Fondos totales

estudiantes y para brindar capacitacion especializada a los maestros de dos
idiomas.

Contratar maestros adicionales de apoyo al idioma inglés (0 maestros en
asignacioén especial) para apoyar ELD designado e integrado, analizar datos de
evaluacion formativa para todos los grupos de estudiantes EL y brindar
informacion a los maestros, brindar capacitacion y desarrollo profesional a los
maestros en las areas de evaluacién y monitoreo. , intervencion y mejores
practicas que se centran en abordar las necesidades de los estudiantes en varios
niveles del idioma.

Todas las escuelas utilizaran la Rubrica de Autorreflexién de la Hoja de Ruta para $2,536,803.00
Aprendiz de inglés para evaluar el estado actual de la implementacion de los
Principios de la Hoja de Ruta para EL e identificar areas que necesitan mejoras.

Se proporcionara instruccion ELD rigurosa designada e integrada, junto con un
seguimiento cercano del rendimiento de los EL y el progreso hacia la
reclasificacion al comienzo de la escuela intermedia.

Cada ano se llevaran a cabo reuniones del Equipo de Revision de Aprendiz de
inglés (ELRT) para monitorear de cerca el progreso de los estudiantes y brindar
intervencion estratégica para los estudiantes que no progresan.

Trabajar con los administradores de la escuela secundaria para garantizar que se
programen las clases ALD adecuadas y que las clases ELD 1 tengan un maximo
de 25 estudiantes.

Los Aprendiz de inglés tendran acceso a programas de intervencion como apoyo
suplementario para ayudarlos a reclasificarse.

Los maestros y administradores participaran en capacitacion y desarrollo
profesional continuo para apoyar una mejor implementacion de estrategias de
instruccién ELD integradas y designadas para abordar las necesidades de los
estudiantes.

Los consejeros escolares se reuniran con todos los estudiantes de primer afio al
comienzo del afio para garantizar que los estudiantes tengan un plan académico
y la capacidad de acceder a clases apropiadas, lo que resultard en mayores
tasas de graduacion.
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Accion # | Titulo

4.5

4.6

Apoyo para estudiantes
con IEP

Financiamiento
suplementario y
rendicién de cuentas
para las escuelas

Descripcion Fondos totales

Las escuelas ofreceran presentaciones para que las familias analicen el apoyo a
los Aprendiz de inglés y la importancia de la reclasificacion.

Se proporcionara desarrollo profesional a todo el personal utilizando practicas $229,859.00
basadas en evidencia para prepararlos para implementar y monitorear los IEP y
los servicios para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

En circunstancias especiales, se proporcionaran asistentes de aula para apoyar a
los estudiantes mientras reciben servicios en el entorno de educacién general.

Para obtener mas informacion sobre los servicios para estudiantes con IEP,
consulte el Plan SELPA local del distrito.

Proporcionar apoyo, orientacién y medidas de rendicion de cuentas para ayudar $12,656,159.00
a las escuelas en la planificacion e implementacion de las acciones y servicios en

el LCAP y SPSA para aumentar el rendimiento estudiantil enfocado en abordar

los grupos de estudiantes que estan en rojo o naranja en el Panel de CA

(estudiantes afroamericanos , jévenes de crianza, estudiantes multilingles,

estudiantes sin hogar y estudiantes con IEP).
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Metas y Acciones

Meta

Meta # | Descripcion Tipo de objetivo
5 Todos los estudiantes de Crossroads High School y Olympic High School demostraran un aumento del 6% Objetivo de enfoque del
en la tasa de asistencia y un aumento del 6% en la tasa de graduacion a ritmo para junio de 2026, lo que multiplicador de equidad

lleva a un aumento del 6% en las tasas de graduacion.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos (Resultados de los alumnos)
Prioridad 5: Participacion de los alumnos (Participacion)
Prioridad 6: Clima escolar (Compromiso)

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

El estado identificé a Crossroads y Olympic High Schools como escuelas LCFF Equity Multiplier. Esta designacién se otorga a sitios escolares con tasas
de no estabilidad del afio anterior superiores al 25 por ciento y tasas de alumnos en desventaja socioeconémica del afio anterior superiores al 70 por
ciento. El Panel Escolar de California (Dashboard) y los datos locales de las escuelas secundarias Crossroads y Olympic muestran que ha habido una
disminucion en el rendimiento tanto en ELA como en matematicas. Las tasas de graduacion de estos sitios también se encuentran en el nivel mas bajo,
con Crossroads con un 27.3% y Olympic con un 58.3%. Olympic High School ha calificado para Apoyo y Mejoramiento Integral segun la tasa de
graduacion promedio de tres afios. Las tasas de movilidad estudiantil superan el 25% en ambas escuelas. Debido a la pequefia poblacién en Crossroads
High School, ninglin grupo de estudiantes recibid niveles de color de rendimiento en el panel de control de 2023. Para la Escuela Secundaria Olimpica,
los siguientes grupos de estudiantes se estan desempefando en el nivel de rendimiento mas bajo:

ELA y matematicas: Aprendiz de inglés, hispanos, en desventaja socioeconémica

Progreso en las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés para CA (ELPAC): Aprendiz de inglés

Indicador de universidad y carrera: Aprendiz de inglés, hispanos, estudiantes sin hogar, en desventaja socioecondémica, estudiantes con IEP

Tasa de graduacion: Aprendiz de inglés, hispanos, estudiantes sin hogar, en desventaja socioeconémica, estudiantes con IEP

Tasa de suspensién: afroamericanos, estudiantes con IEP, blancos

Crossroads: los datos del sitio fueron revisados con el personal en agosto y durante todo el afio en reuniones del personal y reuniones del Consejo
Escolar. Debido a una poblacién estudiantil muy pequefia, muchos de los datos del CAASPP no se informan en el Panel DASS del estado. En 2021-2022
y 2022-2023, todos los estudiantes de 11.° grado que tomaron el CAASPP en ELA y Matematicas obtuvieron calificaciones en el nivel 1 0 2, sin cumplir
con el estandar. En 2023-24, mas del 88% de los estudiantes de Crossroads estuvieron ausentes cronicamente y perdieron mas del 10% de los dias
escolares. Utilizando datos de la encuesta, los estudiantes, el personal y las familias identificaron el clima escolar, el mantenimiento de clases con
tamanios reducidos, el apoyo tecnoldgico, la educacion de los padres, el apoyo socioemocional y el apoyo a la asistencia, incluido el transporte, como
prioridades para el afio escolar 2023-24. Debido a que un numero tan pequefo de estudiantes toman el CAASPP en el 11.° grado, y basandose en los
aportes de los socios educativos, Crossroads High School ha optado por identificar acciones en esta meta que se centran en mejorar las tasas de
asistencia y los créditos obtenidos para impactar un aumento en la tasa de graduacién. para sus estudiantes.
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Olympic: durante los ultimos tres afos, el desempefio de CAASPP en ELA ha disminuido. En 2023, el 3 % de los estudiantes cumplieron con el estandar
en ELA y el 0 % de los estudiantes cumplieron con el estandar en matematicas en el CAASPP. Todos estos puntajes indican que los estudiantes de
Olympic continuan desempefiandose muy por debajo del promedio del distrito. Aunque estos datos son preocupantes, Olympic atiende especificamente
a estudiantes que carecen de créditos y se han atrasado en su sitio integral. Es predecible que los estudiantes que cumplen con este criterio tengan
dificultades en las pruebas estandarizadas. Ademas, la mayoria de los estudiantes se transfieren a Olympic durante su tercer afio, lo que deja poco
tiempo para la preparaciéon de los exdmenes en el lugar. En 2023-24, mas del 62,9% de los estudiantes olimpicos estuvieron ausentes crénicamente y
perdieron mas del 10% de los dias escolares. Los aspectos mas destacados de la encuesta estudiantil y las entrevistas de grupos focales identificaron la
necesidad de servicios adicionales de salud mental y recursos de abuso de sustancias, incluida la prevencién e intervencién, para impactar la asistencia
y la participacién de los estudiantes en la escuela. El autocuidado general es un area de necesidad y se descubrié que la mayoria de los estudiantes
tienen falta de suefio, no desayunan y han informado sentir tristeza cronica o desesperanza. No se determinaron las causas de la falta de suefio, pero
probablemente se puedan atribuir a las exigencias laborales y otras responsabilidades familiares. También sera necesario abordar el acceso a la salud
mental y el trauma como barrera al rendimiento académico. Debido a estos factores y en base a las prioridades identificadas a través de los aportes de
los socios educativos, Olympic High School ha optado por priorizar acciones en esta meta que se centran en mejorar las tasas de asistencia y los
créditos obtenidos para impactar un aumento en las tasas de graduacion de sus estudiantes.

Medicion y Presentacion de Informes de Resultados

Meétrica

Objetivo para el

Diferencia actual

” Métrico Base Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 resultado del afio 3 |0 respecto al valor
inicial
51 Tasa de graduacion al 2024 Crossroads 62%
ritmo (5F) 2
Busqueda de datos: CESEELS 22720
lluminar Olympic 38% Olympic 47%
5.2 |Tasa de asistencia (5B) 2023 Crossroads 65%
Busqueda de datos: Crossroads 56,1%
CALPADS Olympic 84%
Olympic 75%
5.3 Tasa de suspension (6A) 2023 Crossroads 0%
Busqueda de datos: Crossroads 0%
CDE DataQuest Olympic 1%
Olympic 10%
5.4 Tasa de graduacion (5E)  |Crossroads 27,3% Crossroads 36%

Busqueda de datos:
Panel de CA

Olympic 59%

Olympic 68%
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Diferencia actual

Matematicas en CAASPP
(4H)

Busqueda de datos: Panel
de CA, CAASPP, lluminar

ELA: 252 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas: 342 puntos
por debajo del nivel 3

% alcanzado o superado
ELA: 0%
Matematicas: 0%

Olympic

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3
ELA: 290 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas: 315.7
puntos por debajo del
nivel 3

% alcanzado o superado
ELA: 1.5%
Matematicas: 0.0%

Me;t#rlca Métrico Base Resultado del afio 1 | Resultado del afio 2 QIR para~el con respecto al valor
resultado del afio 3 inicial
55 Porcentaje de estudiantes |2022-23 Crossroads
en el grado 11 que Crossroads Puntos por
cumplen o superan los Puntos por encima/por encima/por debajo
estandares en ELA y debajo del nivel 3 del nivel 3

ELA: 200 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas: 300
puntos por debajo
del nivel 3

% alcanzado o
superado ELA: 9%
Matematicas: 9%

Olympic

Puntos por
encima/por debajo
del nivel 3

ELA: 250 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas: 270
puntos por debajo
del nivel 3

% alcanzado o
superado ELA: 10%
Matematicas: 9%

Analisis de Objetivos [2023-24]
Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo en el aio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.

No aplica.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

No aplica.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

No aplica.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo afo
que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

No aplica.
Acciones
Accion # | Titulo Descripcion Fondos totales | Contribuyendo
5.1 Acercamiento y apoyo |Proporcionar personal designado para monitorear la asistencia y el bienestar de $800,000.00 No
estudiantil los estudiantes, aumentar la participacion de los padres y las familias y ayudar a
conectar a las familias y los estudiantes con recursos y apoyo.
5.2 |Apoyo Pago adicional y/o FTE adicional en el cronograma maestro para maestros y otro $100,000.00 No
adicional/gestién de personal de apoyo para monitorear el progreso individual de los estudiantes,
casos incluidos los créditos obtenidos y la asistencia, asi como también proporcionar

programas mas especializados para ayudar a los estudiantes a encaminarse
hacia la graduacion.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes en Hogares de Crianza,
Aprendiz de inglés y Estudiantes de Bajos Ingresos [2024-25]

Total de subvenciones LCFF suplementarias y/o de concentracion

SRk Subvencién de concentracion LCFF adicional proyectada del 15 por ciento

$28,353,805.00 $

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el ano LCAP

Porcentaje proyectado para Porcentaje total para aumentar o
aumentar o mejorar los servicios Transferencia de LCFF: porcentaje | Transferencia de LCFF — Dolar mejorar los servicios para el préximo
para el proximo afo escolar afo escolar

9.374% 5,589% $17,035.542,92 14,963%

Los Gastos Presupuestados para las Acciones identificadas como Contributivas se pueden encontrar en la Tabla de Acciones
Contributivas.

Descripciones Requeridas

Acciones para toda la LEA y toda la Escuela

Para cada accion que se proporcione a una LEA o escuela completa, proporcione una explicacion de (1) las necesidades uUnicas identificadas
del grupo de estudiantes no duplicados a quienes se dirige principalmente la accion, (2) como esta disefiada la accidén para abordar las
necesidades identificadas y por qué se proporciona a nivel LEA o en toda la escuela, y (3) las métricas utilizadas para medir la efectividad de
la accion para mejorar los resultados para los grupos de estudiantes no duplicados.

Meta y Necesidades identificadas Como las acciones abordan las necesidades y por qué | Métrica(s) para monitorear la
accion # se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela | efectividad
1.1 Accion: Se compraran materiales educativos de alta calidady | Monitorearemos el progreso
Instruccién y materiales basada en estandares materiales complementarios, incluidos articulos que en la evaluacion CAASPP
representen los origenes culturales de los estudiantes, |ELA y matematicas para

Necesidad: junto con intervenciones para la instruccién basada en |nuestros estudiantes LI, EL y
Solo el 45.99% de todos los estudiantes en los estandares dirigidas a las necesidades especificas de |FY, asi como utilizaremos
grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el los estudiantes EL, LI y FY. Estas acciones se brindan |datos de indicadores locales
estandar en Artes del Lenguaje Inglés en las a nivel de toda la LEA porque la compra de materiales |(es decir, I-Ready y puntos
evaluaciones Smarter Balanced. Sin embargo, adicionales de lectura y matematicas y un plan de de referencia).
solo el 25.89% de los estudiantes de bajos estudios culturalmente diverso mejorara la inclusion de

ingresos (LI), el 5.07% de los estudiantes EL y el |la experiencia educativa para todos los estudiantes.
41.67% de los estudiantes de jovenes de crianza
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Meta y
accion #

1.2

Necesidades identificadas

(FY) cumplieron o superaron el estandar. Soélo el
16.44% de los estudiantes de bajos ingresos (LI),
el 5.25% de los estudiantes EL y el 15.38% de los
estudiantes de jovenes de crianza (FY) cumplieron
o superaron los estandares en la evaluaciéon de
matematicas. Los comentarios de los socios
educativos indicaron que necesitamos
proporcionar materiales educativos de alta calidad
y hacer que los materiales de lectura
complementarios y las intervenciones sean
accesibles para los estudiantes de bajos ingresos
y los aprendiz de inglés.

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Alfabetizacion fundamental

Necesidad:

El porcentaje de estudiantes que cumplieron o
superaron el estandar ESGI en alfabetizacion
durante el invierno de 2024 es del 61% para TK'y
del 72% para jardin de infantes.

Alcance:
En toda la LEA

Como las acciones abordan las necesidades y por qué
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Las habilidades fundamentales de alfabetizacion son
los pilares del éxito académico y las oportunidades
futuras. Al priorizar la instruccion de alfabetizacién, las
escuelas garantizan que todos los estudiantes,
independientemente de su origen o estatus
socioecondmico, tengan acceso a las habilidades
esenciales necesarias para el aprendizaje y el
rendimiento. Muchos aprendiz de inglés,
afroamericanos y estudiantes de bajos ingresos
enfrentan importantes brechas de rendimiento en
comparacion con sus compafieros. Al fortalecer las
habilidades fundamentales de alfabetizacion, las
escuelas pueden reducir estas brechas y brindar a
todos los estudiantes una base académica soélida sobre
la cual construir. Las habilidades de alfabetizacion
competentes permiten a los estudiantes comunicarse
de manera efectiva, expresarse y participar de manera
significativa en contextos académicos y sociales. Para
los aprendiz de inglés, la alfabetizacién es
particularmente crucial ya que facilita el desarrollo del
lenguaje y el éxito académico en la instruccién en
inglés. Estas acciones se estan implementando a nivel
de toda la LEA para maximizar su impacto en el

Meétrica(s) para monitorear la
efectividad

Monitorearemos el
porcentaje de estudiantes
que cumplen o superan los
estandares de ESGI.
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Meta y
accion #

1.3

1.4

Necesidades identificadas

Accion:
Reduccién del tamafio de la clase

Necesidad:

El porcentaje de estudiantes EL actuales que
progresaron hacia el dominio del idioma inglés o
mantuvieron el nivel mas alto disminuyd del 7.9%
al 44.1%. Se identifican dos grupos de estudiantes
en el nivel rojo (Islefos del Pacifico y Aprendiz de
inglés) y cuatro en el nivel naranja (jovenes de
crianza, estudiantes sin hogar, de bajos ingresos y
estudiantes con IEP en ELA en el Panel de CA.
Tres grupos estan en rojo nivel que incluye
estudiantes de las Islas del Pacifico, Aprendiz de
inglés y estudiantes de bajos ingresos.

Alcance:
En toda la LEA

Accioén:
Iniciativas de aprendizaje socioemocional

Necesidad:

Hay altas tasas de suspension y ausentismo
cronico para LI, EL, FY y los estudiantes sin hogar,
lo que resulta en un menor acceso al tiempo de
instruccién y a una instruccién de alta calidad para
estos estudiantes. Los socios educativos indicaron
la necesidad de consejeros adicionales, centros de
bienestar y capacitacién para el personal sobre
practicas SEL, instruccion informada sobre trauma
y practicas restaurativas.

Como las acciones abordan las necesidades y por qué
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

aumento de las tasas generales de alfabetizacion
fundamental para todos los estudiantes.

En clases mas pequeias, los profesores pueden
brindar una atencion mas individualizada a cada
estudiante, identificando sus necesidades de
aprendizaje unicas y ofreciendo apoyo personalizado.
Este enfoque personalizado es crucial para los
estudiantes de bajos ingresos y aprendiz de inglés que
pueden necesitar asistencia adicional para comprender
conceptos o habilidades linguisticas. Las clases mas
pequefias a menudo dan como resultado un entorno de
aprendizaje mas inclusivo donde los estudiantes se
sienten mas coémodos participando activamente en
debates y actividades. Esto también es importante para
los aprendiz de inglés que pueden dudar en participar
en entornos mas amplios e intimidantes. Los
profesores pueden monitorear de manera mas efectiva
el progreso de los estudiantes y brindar
retroalimentacion oportuna. Para los estudiantes de
bajos ingresos y aprendiz de inglés que puedan
necesitar apoyo académico adicional, este seguimiento
cercano garantiza que cualquier dificultad se identifique
tempranamente y se aborde con prontitud. Esta accion
se proporciona a nivel de toda la LEA porque las
clases mas pequefias mejoraran la experiencia
educativa para todos los estudiantes.

Se proporcionaran consejeros en todos los sitios en
todos los niveles para apoyar las necesidades sociales,
emocionales y académicas de los estudiantes y las
familias y apoyar el trabajo de los equipos CARES. El
equipo MTSS brindara desarrollo profesional enfocado
en minimizar las barreras para la asistencia de los
estudiantes y la conexién escolar y fortalecer las
relaciones con los estudiantes y las familias. Se
proporcionara al personal aprendizaje profesional
sobre practicas SEL, instruccién informada sobre
traumas, practicas restaurativas, autorregulacién, PBIS
y equipos CARE. Esta accion se proporciona a nivel de
toda la LEA para garantizar que haya una integracién

Meétrica(s) para monitorear la
efectividad

Monitorearemos el
porcentaje de estudiantes
que cumplen o superan el
estandar en la medida local
en lectura y matematicas.

Monitorearemos las tasas
porcentuales de suspension
y ausentismo cronico de
estos estudiantes y
buscaremos comentarios
utilizando la encuesta SEL
del Distrito.
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Meta y
accion #

1.5

1.6

Necesidades identificadas

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Salud y bienestar

Necesidad:

Hay altas tasas de ausentismo crénico para AA
41.2%, EL 29%, FY 48% y estudiantes sin hogar
47%, lo que resulta en un menor acceso al tiempo
de instruccién y a una instruccién de alta calidad
para estos estudiantes. Los socios educativos
indicaron que apoyar el bienestar fisico y
socioemacional de los estudiantes era importante
para su preparacion universitaria y profesional.

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Clima escolar positivo y seguridad

Necesidad:
Hay altas tasas de suspension para AA 11.4%,
5.3%, FY 9.9% y estudiantes sin hogar 9.8%, lo
gue resulta en un menor acceso al tiempo de
instruccién y a una instruccion de alta calidad para
estos estudiantes. Los socios educativos indicaron
que la supervision y la seguridad del campus eran
algunas de las actividades mas valoradas para
apoyar a los estudiantes mientras se preparan
para la universidad y una carrera.
Alcance:

En toda la LEA

Como las acciones abordan las necesidades y por qué | Métrica(s) para monitorear la
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela | efectividad

perfecta de las lecciones y estrategias
socioemocionales con la instruccion basada en
estandares que se brinda y se enfoca en las
necesidades de LI, EL, FY y los estudiantes sin hogar.

Las enfermeras, los trabajadores de asistencia y Monitorearemos las tasas
bienestar infantil y el equipo del centro de inscripcion porcentuales de ausentismo
brindaran apoyo integrado y especifico para cronico de estos estudiantes
estudiantes y familias, incluidas referencias a y buscaremos comentarios
organizaciones comunitarias (CBO), abordando la utilizando la encuesta SEL
creciente necesidad de servicios integrales. Estos del Distrito.

servicios pueden incluir referencias a atencion médica
o dental, pases de autobus, referencias al programa
extracurricular y al programa HOPE. Estas acciones se
estan implementando a nivel de toda la LEA para
maximizar su impacto en el aumento de las tasas
generales de asistencia para todos los estudiantes.

Los sitios se centraran en aumentar las interacciones | Monitorearemos las tasas
positivas entre adultos y estudiantes e implementar porcentuales de suspension
programas basados en incentivos que enfaticen la y ausentismo crénico de
importancia de la asistencia y Acciones productivas en |estos estudiantes.

el campus. Estas acciones crearan una oportunidad

para aumentar significativamente los indices de

asistencia y disminuir los indices de suspensién porque

estan disefiadas para abordar las necesidades

identificadas y construir relaciones sélidas entre los

estudiantes y los adultos en el campus. Estas acciones

se estan implementando a nivel de toda la LEA para

maximizar su impacto en la disminucion de las tasas

de suspension para todos los estudiantes.
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Meta y
accion #

1.8

1.9

Necesidades identificadas

Accion:
Programas especializados de eleccion

Necesidad:

El porcentaje de graduados que cumplen con los
requisitos de elegibilidad para UC/CSU es 29.4 %
para estudiantes AA, 12.5 % para estudiantes
multilingues, 13.4 % para estudiantes sin hogar y
10.7 % para estudiantes con |IEP.

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Aprendizaje ampliado

Necesidad:
Aproximadamente, el 45.99% de todos los
estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o
superaron el estandar en ELA en las evaluaciones
Smarter Balanced. Sin embargo, sélo el 25.89%
de los estudiantes (LI), el 5.07% de los estudiantes
ELy el 41.67% de los estudiantes (FY) cumplieron
o superaron el estandar. En matematicas, el
36.38% de todos los estudiantes en los grados 3 a
8 y 11 cumplieron o superaron el estandar y solo el
16.44% de los estudiantes (LI), el 5.25% de los
estudiantes EL y el 15.38% de los estudiantes
(FY) cumplieron o superaron el estandar.
Alcance:

En toda la LEA

Como las acciones abordan las necesidades y por qué
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Los programas especializados son conocidos por su
plan de estudios riguroso, que puede ayudar a los
estudiantes de bajos ingresos y a los aprendiz de
inglés a desarrollar las habilidades académicas
necesarias para tener éxito en la educacién superior. Al
desafiar a los estudiantes a pensar criticamente y
comprometerse profundamente con sus trabajos de
curso, estos programas pueden ayudar a nivelar el
campo de juego para los estudiantes de entornos
desfavorecidos. Participar en programas como AVID,
CTE e IB puede brindar a los estudiantes de bajos
ingresos y aprendiz de inglés acceso a recursos y
oportunidades que de otro modo no tendrian, como
AVID ofrece cursos de preparacion universitaria y
apoyo para navegar el proceso de solicitud de ingreso
a la universidad, mientras que CTE Los programas a
menudo ofrecen capacitacion practica y pasantias en
campos de alta demanda. Estas acciones se estan
implementando a nivel de toda la LEA para maximizar
su impacto en el aumento del CCI general y las tasas
de graduacién para todos los estudiantes.

Se brindaran programas de verano a los estudiantes
en los grados K-8 que estan por debajo del nivel de
grado en ELA o matematicas, priorizando los servicios
para estudiantes multilinglies, jovenes de crianza, sin
hogar y/o de bajos ingresos. Las areas objetivo de
apoyo de ELA/ELD se identificaran a través de
evaluaciones locales, y se administraran evaluaciones
previas y posteriores para determinar el progreso y la
efectividad del programa de verano. Los programas
extracurriculares financiados a nivel federal y estatal
continuaran en sitios de alta necesidad y se expandiran
a sitios adicionales que brinden programas y
actividades académicas, socioemocionales y de
enriquecimiento. Se brindara apoyo adicional al
programa antes/después de la escuela, entre sesiones
y durante el verano dentro del modelo del Programa de
Oportunidades de Aprendizaje Extendido y se asociara
con Organizaciones Comunitarias (CBO) para

Meétrica(s) para monitorear la
efectividad

Monitorearemos los numeros
del Sello de Alfabetizacion
Bilingue, el porcentaje de
estudiantes que se ubicaron
en el nivel "Preparado” en el
Indicador Universitario y
Profesional y las tasas de
graduacion.

Monitorearemos el
porcentaje de estudiantes en
los grados 3.° a 8.° que
cumplen o superan los
estandares en ELA 'y
Matematicas en CAASPP y
las tasas de graduacion.
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Meta y
accion #

1.10

21

Necesidades identificadas

Accion:
Recuperacion de créditos de escuela secundaria

Necesidad:

La tasa de graduacién de los estudiantes de
secundaria es del 86.1 % para los estudiantes AA,
del 66.7 % para los EL, del 55.4 % para los
estudiantes sin hogar, del 61.5 % para el ano fiscal
y del 67.6 % para los estudiantes con IEP.

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Capacitacioén para la instruccion basada en
estandares

Necesidad:

Aproximadamente, el 45.99% de todos los
estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o
superaron el estandar en Artes del Lenguaje

Como las acciones abordan las necesidades y por qué
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

aumentar la cantidad de estudiantes atendidos. Estas
acciones se brindan en toda la LEA porque todos los
estudiantes pueden beneficiarse de un tiempo escolar
extendido y oportunidades de enriquecimiento.

Multiples programas de recuperacion de créditos
ofrecen opciones de aprendizaje flexibles, como cursos
en linea o clases nocturnas, que pueden adaptarse a
estudiantes que pueden tener responsabilidades
laborales o familiares fuera de la escuela. Esta
flexibilidad puede ser especialmente importante para
los estudiantes de bajos ingresos que pueden
necesitar trabajar para mantenerse a si mismos o a
sus familias, o para los Aprendiz de inglés que pueden
necesitar tiempo adicional para dominar el material del
curso. Los programas brindan apoyo individualizado
para ayudar a los estudiantes a tener éxito. Esto puede
incluir tutoria personalizada, instruccién en grupos
pequefios 0 apoyo personalizado de maestros o
mentores. Los programas de recuperacion de créditos
permiten a los estudiantes trabajar a su propio ritmo y
concentrarse en areas especificas donde necesitan
mejorar. Esto permite que los estudiantes de bajos
ingresos y los Aprendiz de inglés aceleren su progreso
y se pongan al dia con sus compafieros mas
rapidamente, reduciendo el riesgo de quedarse atras o
abandonar la escuela. Estas acciones se brindan en
toda la LEA porque graduarse con un diploma de
escuela secundaria puede abrir puertas a una
educacién superior y mejores oportunidades laborales,
ayudando a romper el ciclo de pobreza y mejorar los
resultados a largo plazo.

Proporcionaremos desarrollo profesional enfocado en
instruccion culturalmente relevante utilizando
materiales educativos de alta calidad para abordar la
brecha de oportunidades para los estudiantes LI, EL y
FY. Las estrategias de instruccion incluyen instruccion
informada sobre el trauma, técnicas de diferenciacion,
instruccion explicita y andamiaje. Estas acciones se
estan brindando en toda la LEA porque todos los

Meétrica(s) para monitorear la
efectividad

Monitorearemos los nimeros
del Sello de Alfabetizacion
Bilingue, el porcentaje de
estudiantes que se ubicaron
en el nivel "Preparado” en el
Indicador Universitario y
Profesional y las tasas de
graduacion.

Monitorearemos el progreso
en la evaluacién CAASPP
ELA y matematicas para
nuestros estudiantes LI, EL y
FY.
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Meta y
accion #

2.2

Necesidades identificadas

Inglés en las evaluaciones Smarter Balanced. Sin
embargo, solo el 25.89% de los estudiantes de
bajos ingresos (L), el 5.07% de los estudiantes EL
y el 41.67% de los estudiantes de jovenes de
crianza (FY) cumplieron o superaron el estandar.
En matematicas, el 36.38 % de todos los
estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o
superaron el estandar y solo el 16.44 % de los
estudiantes de bajos ingresos (LI), el 5.25 % de
los estudiantes EL y el 15.38 % de los estudiantes
de jovenes de crianza (FY) alcanzaron o
superaron estandar.

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Entrenamiento instruccional

Necesidad:

Aproximadamente, el 45.99% de todos los
estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o
superaron el estandar en Artes del Lenguaje
Inglés en las evaluaciones Smarter Balanced. Sin
embargo, solo el 25.89% de los estudiantes de
bajos ingresos (L), el 5.07% de los estudiantes EL
y el 41.67% de los estudiantes de jovenes de
crianza (FY) cumplieron o superaron el estandar.
En matematicas, el 36.38 % de todos los
estudiantes en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o
superaron el estandar y solo el 16.44 % de los
estudiantes de bajos ingresos (LI), el 5.25 % de
los estudiantes EL y el 15.38 % de los estudiantes
de jévenes de crianza (FY) alcanzaron o
superaron estandar.

Alcance:
En toda la LEA

Como las acciones abordan las necesidades y por qué | Métrica(s) para monitorear la
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela | efectividad

estudiantes se beneficiaran con una instruccion dirigida
a los estandares de nivel de grado y técnicas de
andamiaje.

Se proporcionara capacitacion educativa centrada en | Monitorearemos el progreso
la instruccion culturalmente relevante utilizando en la evaluacion CAASPP
materiales educativos de alta calidad para abordarla |ELA y matematicas para
brecha de oportunidades para los estudiantes LI, EL y |nuestros estudiantes LI, EL y
FY. Las estrategias de instruccion incluyen WICOR, FY y los datos del recorrido
instruccion informada sobre trauma, técnicas de en el aula.

diferenciacion, instruccion explicita y andamiaje. Estas

acciones se brindan en toda la LEA porque todos los

maestros se benefician con la capacitacién y tutoria

sobre técnicas de instruccion dirigidas a los estandares

y andamiajes de nivel de grado.
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Meta y . . o Cdmo las acciones abordan las necesidades y por qué | Métrica(s) para monitorear la
-, Necesidades identificadas . ) o
accion # se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela | efectividad
2.3 Accion: Proporcionaremos entrenamiento, supervision y tutoria | Monitorearemos el progreso
Entrenamiento y Supervision para los administradores del sitio. Los lideres escolares | evaluando el tiempo
capacitados en equidad e inclusion comprenden las dedicado a las reuniones de
Necesidad: necesidades y desafios uUnicos de los jovenes en directores y de personal
Sigue habiendo brechas de acceso para los hogares de crianza, los aprendiz de inglés y los sobre temas de
estudiantes de FY, LI, EL y AA en comparacion estudiantes de bajos ingresos. Priorizan la creacion de |administracion versus
con todos los estudiantes. Los socios educativos |una cultura escolar que valore la diversidad, fomente la | liderazgo.
indicaron que la supervisién y capacitacion de alta |pertenencia y promueva la inclusion para todos los
calidad para los lideres escolares fue una de las estudiantes.
actividades mas valoradas para apoyar a los Los lideres escolares solidos desempefan un papel
estudiantes a medida que se preparan para la crucial en el apoyo a practicas docentes eficaces que
universidad y una carrera profesional y crean satisfagan las diversas necesidades de todos los
climas escolares positivos. estudiantes. A través del entrenamiento y el desarrollo
profesional, ayudan a los maestros a implementar
Alcance: estrategias de instrucc[én basadas en evidencia que
En toda la LEA responden a I_as necesidades d_e los jovenes en
hogares de crianza, los aprendiz de inglés y los
estudiantes de bajos ingresos y facilitan comunidades
de aprendizaje profesional donde los educadores
pueden colaborar, compartir mejores practicas y
solucionar problemas. resolver juntos. Estas acciones
se brindan en toda la LEA porque todos los lideres
escolares pueden beneficiarse de una capacitacion y
tutoria efectiva y regular que actue como defensores
de politicas y practicas que promueven la equidad y
abordan las barreras sistémicas que impactan a todos
los estudiantes.
2.5 Accioén: Tener un personal que refleje la diversidad de la Monitorearemos el
Reclutamiento y retencién de personal diverso poblaciéon estudiantil ayuda a proporcionar modelos a | porcentaje de personal
seguir y mentores que comparten antecedentes clasificado y certificado por
Necesidad: culturales y experiencias de vida similares, lo que razay etnia.

Sigue habiendo una diferencia significativa entre la |resulta en una mayor probabilidad de que se
composicion racial de nuestro cuerpo estudiantil y |incorporen a la instruccion practicas de ensefianza

el personal del Distrito. culturalmente receptivas que honren los antecedentes,
Alcance: experiencias e identidades de los estudiantes. . Los
En todala LEA miembros del personal racialmente diversos aportan

una variedad de conocimientos culturales, perspectivas
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Meta y Necesidades identificadas Como las acciones abordan las necesidades y por qué | Métrica(s) para monitorear la
accion # se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela | efectividad

y habilidades linglisticas que mejoran su capacidad
para conectarse y apoyar a estudiantes de diversos
origenes. Estan mejor equipados para comprender y
responder a las necesidades y experiencias unicas de
los aprendiz de inglés, los afroamericanos y los
estudiantes de bajos ingresos. Los miembros del
personal que comparten idiomas y origenes culturales
con los estudiantes pueden facilitar una comunicacién
y colaboracion mas efectiva entre el hogar y la escuela.
Brindar este apoyo en toda la LEA puede generar
asociaciones mas solidas con todas las familias, una
mayor participacion de los padres y un mejor apoyo
para el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

3.1 Accion: Al aumentar el uso de diferentes herramientas de Monitorearemos los

Conectividad escolar comunicacion, el Distrito podra aumentar la cantidad resultados de la encuesta de
de familias que conocen las metas y actividades de su | CA Healthy Kids y las tasas

Necesidad: escuela. Aumentar la conexion escolar con las familias | de ausentismo crénico.
En la Encuesta CA Healthy Kids de 2024, el 89% |es primordial para un distrito escolar con un alto
de las familias estuvo de acuerdo con la porcentaje de aprendiz de inglés, afroamericanos y de
afirmacion: "La escuela de mi hijo me anima a ser |bajos ingresos, ya que fomenta un entorno educativo
un socio activo de la escuela en la educacion de inclusivo y de apoyo. Las asociaciones solidas entre la
mi hijo". También hay una tasa global de familia y la escuela mejoran la comunicacion, la
ausentismo cronico del 25.6%. confianza y la colaboracion entre los educadores y las

familias, lo que conduce a mejores resultados

académicos y un desarrollo integral para los

estudiantes. Para los aprendiz de inglés y los

estudiantes de diversos origenes culturales, la

participacion familiar puede superar las barreras

linglisticas y culturales, asegurando que los

padres/tutores participen activamente en la educacién

de sus hijos. De manera similar, para los estudiantes

afroamericanos y de bajos ingresos que pueden

enfrentar barreras sistémicas, las asociaciones entre

familias y escuelas brindan redes de apoyo y recursos

esenciales para abordar las necesidades académicas,

sociales y emocionales. Los apoyos se brindan a nivel

de toda la LEA para que todas las familias puedan

tener acceso a recursos y servicios de apoyo,

cultivando un sentido de pertenencia y

Alcance:
En toda la LEA
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Meta y
accion #

3.3

3.4

Necesidades identificadas

Accion:
Soporte de traduccion

Necesidad:

Todas las escuelas del distrito tienen familias que
hablan otros idiomas ademas del inglés y tienen
dificultades para poder brindar informacién en
varios idiomas de manera constante. Todos los
grupos de socios educativos calificaron la
necesidad de apoyo adicional en traduccién como
una de las actividades mas valoradas.

Alcance:
En toda la LEA

Accién:
Noches familiares y educacion

Necesidad:

La tasa de graduacion de los estudiantes de
secundaria es del 86.1 % para los estudiantes de
AA, del 66.7 % para los estudiantes multilingles,
del 55.4 % para los estudiantes sin hogar, del 61.5
% para los jovenes de crianza y del 67.6 % para
los estudiantes con |IEP. Los socios educativos han
solicitado mas noches familiares y eventos
educativos que les informen sobre como pueden

Como las acciones abordan las necesidades y por qué
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

empoderamiento entre los estudiantes y las familias vy,
en ultima instancia, promoviendo el éxito académico y
el bienestar para todos.

Ampliar el apoyo a la traduccion (incluidos los
contratos de traduccidn, el personal y el acceso a la
linea de idiomas) en todo el Distrito es vital para el
éxito de los estudiantes porque garantiza un acceso
equitativo a la informacion, los recursos y las
oportunidades para todos los estudiantes y sus
familias, independientemente de su origen linguistico.
La comunicacion eficaz entre las escuelas y las
familias es esencial para el rendimiento, la
participacién y el bienestar de los estudiantes. Al
brindar servicios de traduccion para documentos,
anuncios y comunicaciones importantes, las escuelas
facilitan la participacion y la colaboracion significativas
entre los educadores y las familias que pueden hablar
otros idiomas ademas del inglés. Esto promueve un
sentido de inclusion, genera confianza y fomenta
asociaciones mas solidas entre las escuelas y
comunidades diversas. Con un mayor acceso a
informacién y materiales traducidos, los estudiantes y
las familias pueden navegar mejor en el sistema
educativo, defender sus necesidades y participar
activamente en el viaje de aprendizaje de sus hijos, lo
que en ultima instancia conduce a mejores resultados
académicos y al éxito general de los estudiantes.

Para los Aprendiz de inglés y los estudiantes de
diversos origenes culturales, la participacién familiar
puede salvar las barreras linguisticas y culturales,
asegurando que las familias participen activamente en
la educacién de sus hijos. De manera similar, para los
estudiantes afroamericanos y de bajos ingresos que
pueden enfrentar barreras sistémicas, las asociaciones
entre familias y escuelas brindan redes de apoyo y
recursos esenciales para abordar las necesidades
académicas, sociales y emocionales. Al involucrar a las
familias en los procesos de toma de decisiones,
celebrar la diversidad cultural y brindar acceso a

Meétrica(s) para monitorear la
efectividad

Supervisaremos la cantidad
de reuniones en las que esté
disponible el soporte de
traduccion y la cantidad de
asistentes que accedan al
soporte de traduccion.

Monitorearemos los
resultados de la encuesta de
CA Healthy Kids y el
porcentaje de familias con
acceso a Aeries Homelink.
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accion #

4.6

Necesidades identificadas

apoyar a sus estudiantes en casa, ayudandolos a
estar preparados para la universidad y su carrera.

Alcance:
En toda la LEA

Accion:
Financiamiento suplementario y rendicion de
cuentas para las escuelas

Necesidad:

En el CAASPP, el 45.99% de todos los estudiantes
en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el
estandar en Artes del Lenguaje Inglés en las
evaluaciones Smarter Balanced. Sin embargo,
sélo el 25.89% de los estudiantes de bajos
ingresos, el 5.07% de los estudiantes EL y el
41.67% de los estudiantes jovenes de crianza
alcanzaron o superaron el estandar. En
matematicas, el 36.38% de todos los estudiantes
en los grados 3 a 8 y 11 cumplieron o superaron el
estandar y solo el 16.44% de los estudiantes de
bajos ingresos, el 5.25% de los estudiantes EL y el
15.38% de los estudiantes de jévenes de crianza
alcanzaron o superaron el estandar.

Alcance:
Toda la escuela

Como las acciones abordan las necesidades y por qué | Métrica(s) para monitorear la
se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela | efectividad

recursos y servicios de apoyo en toda la LEA, las
escuelas pueden cultivar un sentido de pertenencia y
empoderamiento entre los estudiantes y las familias,
promoviendo en ultima instancia el éxito académico y
el bienestar para todos.

A los sitios se les asignaran fondos suplementarios que | Monitorearemos el progreso
se utilizaran para brindar apoyo e intervencién en la evaluacion CAASPP
especificos dirigidos a los grupos de estudiantes que | ELA y matematicas para
estan en rojo o naranja en el Panel de CA (estudiantes |nuestros estudiantes AA, LI,
afroamericanos, aprendiz de inglés, jovenes de ELyFY.

crianza, estudiantes sin hogar y estudiantes con IEP). )

Las estrategias e intervenciones pueden incluir

materiales y suministros suplementarios, programas de

regreso temprano, enlaces familiares, tutoria, maestros

de intervencion, especialistas de programas en el sitio

y/o clases de asesoramiento académico. Los fondos se

proporcionan a nivel escolar para apoyar la

combinacion de recursos, lo que da como resultado

una mayor alineacién de los apoyos e intervenciones

escolares.
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Acciones Limitadas

Para cada accion que se brinda unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) las
necesidades unicas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados atendidos, (2) cémo esta disefiada la accidén para abordar las
necesidades identificadas y (3) como se medira la eficacia de la accion para mejorar los resultados del grupo de estudiantes no duplicados.

Meta y accion N , . e Cdémo se disenan las acciones para abordar las Métrica(s) para monitorear la
ecesidades identificadas : g
# necesidades efectividad
4.1 Accion: Ampliar el aprendizaje profesional para todo el Monitorearemos los puntajes
Apoyo a estudiantes afroamericanos personal en el aprendizaje de estrategias de de CAASPP y los indices de
aprendizaje instructivo y emocional (SEL) ayudara a ausentismo croénico,

Necesidad: abordar la ensefianza y las practicas culturalmente suspension y graduacion.
En MDUSD, el 59% de los estudiantes receptivas a través de una lente antirracista para servir
afroamericanos (AA) también son de bajos mejor a los estudiantes de color y abordar los

ingresos, por lo que los programas y gastos para |problemas de prejuicios implicitos. Reclutar
apoyar a estos estudiantes estan marcados como |activamente a familias de estudiantes afroamericanos
acciones contribuyentes. Los estudiantes de AA para que participen en todos los comités asesores,

también tienen una tasa de ausentismo crénico incluido AAPAC, ayudara a desarrollar la capacidad de
mas alta del 41.2% y una tasa de suspension del |los participantes para poder dirigir reuniones que
11.4%. Esta necesidad se refleja en las brinden aportes valiosos sobre las metas y programas
evaluaciones de referencia locales, como se del Distrito. Continuar brindando apoyo en habilidades
describe en la seccion Medicion y presentacion de |sociales a grupos pequefios para Focal Scholars
informes de resultados del Objetivo 4. ayudara a construir relaciones mas sélidas entre los
estudiantes y los adultos de la escuela y, al mismo
Alcance: tiempo, disminuira el ausentismo cronico y las tasas de

Limitado a grupos de estudiantes no duplicados | suspension.

4.2 Accion: El Distrito monitoreara trimestralmente el progreso Monitorearemos los puntajes
Apoyos para jévenes de crianza y estudiantes sin |académico de las calificaciones de los estudiantes, las |de CAASPP y los indices de
hogar intervenciones disciplinarias, la asistencia y el ausentismo crénico,

crecimiento académico. Los consejeros escolares suspension y graduacion.
Necesidad: daran prioridad a los jovenes de crianza y a los
Sigue habiendo una discrepancia entre los estudiantes sin hogar para realizar entrevistas de
puntajes de rendimiento en CASSPP en ELA y seguimiento y empatia, lo que les permitira utilizar la
matematicas entre todos los estudiantes y los voz auténtica de los estudiantes para orientar las
estudiantes sin hogar y jovenes de crianza. En el | intervenciones y los recursos. El personal brindara a
Panel de CA, los jévenes de crianza obtienen los jévenes de crianza y a los estudiantes sin hogar
puntajes rojos por ausentismo crénico y los acceso a apoyos para abordar sus necesidades
estudiantes sin hogar obtuvieron puntajes rojos en |unicas, incluidos utiles escolares, materiales
el indicador universitario y profesional, tasa de educativos complementarios y otros articulos que
graduacion y tasa de suspension. ayuden a crear entornos de aprendizaje sin

distracciones cuando estén fuera de la escuela.
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Meta y accion

#

4.3

Necesidades identificadas

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Accioén:
Apoyos para Aprendiz de inglés

Necesidad:

El porcentaje de estudiantes EL actuales que
progresaron hacia el dominio del idioma inglés o
mantuvieron el nivel mas alto disminuyd del 7.9%
al 44.1%. Los Aprendiz de inglés también estan en
la categoria roja en ELA y matematicas en el
CAASPP. Los socios educativos de DELAC han
identificado los programas CTE, un mayor apoyo
de traduccion y materiales educativos actualizados
como las actividades mas valoradas para preparar
a sus estudiantes para que estén preparados para
la universidad y una carrera.

Alcance:
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados

Como se disenan las acciones para abordar las Métrica(s) para monitorear la
necesidades efectividad

El programa de Servicios para Jovenes en Crianza
perfeccionara la forma en que identifican las
necesidades de aprendizaje, brindan apoyo de
asesoramiento y utilizan médicos de salud mental para
atender a los jovenes afectados por un trauma, y como
el personal apoya a los jévenes en crianza temporal
mientras se adaptan a los nuevos entornos escolares.
Servicios Estudiantiles se comunicara con los
programas Head Start, los refugios para personas sin
hogar y las agencias locales de servicios infantiles
para garantizar que los apoyos estén alineados con las
necesidades de los estudiantes. El personal recibira
capacitacion sobre cémo identificar a los jévenes y las
familias que necesitan apoyo, con un enfoque en los
estudiantes de la primera infancia que ingresan a TK'y

kinder.

El personal del distrito monitoreara la instruccion Monitorearemos los puntajes
asegurandose de que todos los aprendiz de inglés CAASPP, los indices de
reciban ELD designado diariamente en el nivel dominio de los aprendiz de
primario con el apoyo de recorridos dirigidos por el inglés y los indices de

administrador del sitio. El acceso diario a ELD resulta |graduacion.
en un mayor rendimiento académico para los aprendiz
de inglés.

Se contrataran maestros adicionales de apoyo al
idioma inglés (0 maestros con asignacion especial)
para apoyar ELD designado e integrado, analizar datos
de evaluacion formativa para todos los grupos de
estudiantes EL y brindar informacién a los maestros,
brindar capacitacién y desarrollo profesional a los
maestros en las areas de evaluacion, seguimiento,
intervencion y mejores practicas que se centran en
abordar las necesidades de los estudiantes en
diversos niveles del idioma. Estas acciones
aumentaran las tasas de reclasificacion para los
aprendiz de inglés.
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Meta y accion . . e Como se disenan las acciones para abordar las Métrica(s) para monitorear la
Necesidades identificadas . gy
# necesidades efectividad

4.4 Accion: Se proporcionara instruccion ELD rigurosa designada | Monitorearemos las tasas de
Apoyos para Aprendiz de inglés (EL) a largo plazo | e integrada, junto con un seguimiento estrecho del reclasificacion, las tasas de
rendimiento y progreso de los EL, lo que dara como dominio de los Aprendiz de
Necesidad: resultado una mayor reclasificacion al comienzo de la  |inglés y las tasas de
El veintiuno por ciento de la poblacién estudiantil |escuela intermedia. Cada afno se llevaran a cabo graduacion.

del distrito son Aprendiz de inglés. El distrito estd | reuniones del Equipo de Revision de Aprendiz de
comprometido a apoyar la adquisicién del lenguaje |inglés (ELRT) para monitorear de cerca el progreso de
y el rendimiento académico de esta poblacion. La |los estudiantes y brindar intervencién estratégica para
brecha de rendimiento persiste entre los grupos de |los estudiantes que no progresan. Para permitir una

estudiantes, y los Aprendiz de inglés estan por instruccion especifica, los administradores de las
detras del promedio del distrito en 75 puntos escuelas secundarias se aseguraran de que se
respecto del estandar en ELA en el CAASPP. El programen clases ALD adecuadas y que las clases
porcentaje de estudiantes EL actuales que ELD 1 tengan un maximo de 25 estudiantes. En el

progresaron hacia el dominio del idioma inglés o |caso de que los Aprendiz de inglés a largo plazo
mantuvieron el nivel mas alto disminuyo del 7.9% | necesiten apoyo adicional para reclasificarse, se podra
al 44.1%. acceder a programas de intervencion en linea.

Alcance: Los maestros y administradores participaran en
Limitado a grupos de estudiantes no duplicados | capacitacion y desarrollo profesional continuo para

apoyar la implementacion mejorada de estrategias de
instruccion ELD integradas y designadas para abordar
las necesidades de los estudiantes en las aulas
principales. Los consejeros escolares se reunirdn con
todos los estudiantes de primer afio de inglés a largo
plazo al comienzo del afio para garantizar que los
estudiantes tengan un plan académico y la capacidad
de acceder a clases apropiadas, lo que resultara en
mayores tasas de graduacion.

Para cualquier accion limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociado con un
porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la
metodologia que se utilizdé para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponda.

No aplica.
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Financiamiento Adicional de Subvenciones de Concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional de la subvencion de concentracion identificado anteriormente
para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta concentracion (mas del
55 por ciento) de jovenes en hogares de crianza, aprendiz de inglés, y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

MDUSD no recibe subvenciones de concentracion.

Proporciones de personal a

estudiantes por tipo de Escuelas con una concentracion de estudiantes del 55 por [Escuelas con una concentracion estudiantil superior al 55
escuela y concentracion de |ciento o menos por ciento

estudiantes no duplicados

Proporcion No aplica. No aplica.

personal-estudiantes del
personal clasificado que
brinda servicios directos a los
estudiantes

Proporcion No aplica. No aplica.
personal-estudiantes de
personal certificado que
brinda servicios directos a los
estudiantes
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Tabla de Gastos Totales 2024-25

1. Subvencion base LCFF Zo SRENEENEE e 3. Porcentaje proyectado | o ¢ oncia de LCFF: |Porcentaje total para
suplementarias y/o de para aumentar o mejorar . aumentar o mejorar los

proyectada i 2 L . porcentaje . . o

Afio LCAP concentracion proyectadas los servicios para el servicios para el proximo
(Cantidad en délares de . . proximo ano escolar (Porcentaje de entrada |afo escolar
entrada) HEEnUERT Ch CERES 68 del afno anterior) ;
entrada) (2 dividido por 1) (3 + porcentaje de arrastre)
Totales $302,472,846.00 $28,353,805.00 9.374% 5.589% 14.963%

Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos Locales Fondos federales Fondos totales Personal Total |Total No personal

Totales $38,507,953.00 $28,539,106.00 $348,505.00 $8,582,856.28 $75,978,420.28 $39,636,648.00 $36,341,772.28

Met | Acci | Titulo de | Grupo(s ¢Contrib | Alcan | Grupo(s) | Ubicacion | Espac | Personal Total Total No Fondos Otros fondos |Fondos Fondos Fondos Porcentaje
a# |6n#|laaccion de_ uyendo a ce de io de personal estatales locales federales totales __
estudian | 5\, mentar estudiant tiemp LCFF planificado
tes |5 mejorar es no o i
los duplicado

servicios s mejorados
?

1 1.4 Instrucci Apren Si En Aprendi Todas $330,728.00 $8,467,525.00 $490,853.00 $8,177,005.00 $130,395.00  $8,798,253.00
on diz de toda zde las
basada inglés la inglés  escuelas
en Joven LEA .
estandar oq e J:\é(;ne
es crianza crianza

De De
bajos bajos
INgreso ingresos
s

1 1.2 Alfabetiz _Apren Si En Aprendi Todas $422,239.00 0 $422,239.00 $422,239.00
acion diz de toda zde las
fundame inglés la inglés  escuelas
ntal 5 LEA

Joven Jovene  TK-2do
es de s de
crianza crianza

De De
bajos bajos
INgreso ingresos
s
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Met | Acci
a# |on#

1 13
1 14
1 15

Grupo(s
de

estudian
tes

Titulo de
la accion

¢Contrib | Alcan
uyendo a ce
aumentar
o mejorar

los

servicios
?

Reducci Apren Si En
6ndel diz de toda
tamafio  Inglés la
de la Jéven LEA
clase es de
crianza
De
bajos
ingreso
s
Iniciativa APren Si En
s de diz de toda
aprendiz inglés la
aje Joven LEA
socioem g de
ocional  crianza
De
bajos
ingreso
s
Saludy Aperen g En
bienesta diz de toda
r inglés la
Joéven LEA
es de
crianza
De
bajos
ingreso
s

Grupo(s)
de
estudiant
es no
duplicado
s

Aprendi
z de
inglés
Joévene

s de
crianza

De
bajos
ingresos

Aprendi
zde

inglés

Jovene

s de
crianza

De
bajos
ingresos

Aprendi
z de
inglés
Jovene

s de
crianza

De
bajos
ingresos

Ubicaciéon

Espac

io de

tiemp
o

Personal Total

$6,000,000.00

$6,085,645.00

$2,627,578.00

Total No
personal

$81,493.00

$873,672.00

Otros fondos
estatales

Fondos

LCFF

$6,000,000.00

$4,725,089.00

$1,114,969.00

$2,718,479.00

Fondos
totales

Fondos
federales

Fondos
locales

$6,000,000.00

$327,080.00 $6,167,138.00

$14,400.00 $768,371.00 $3,501,250.00
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Met | Acci
a# |on#

1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9

Grupo(s
) de
estudian
tes

Titulo de
la accion

los

servicios

?

Clima Apren Si
escolar diz de
positivo  INglés
y Joven
segurida gg de
d crianza

De

bajos

ingreso

s
Ampliaci  Todo No
6n de
optativa
s
Program Apren Si
as Fﬂz ] de
especiali inglés
zados Joven
de e de
eleccion  rianza

De

bajos

ingreso

s
Aprendi  Apren Si
zaje f:ilz ) de
ampliad inglés
© Jéven

es de

crianza

De

bajos

ingreso

s

¢Contrib | Alcan
uyendo a
aumentar
o mejorar

Grupo(s)
ce de
estudiant
es no
duplicado
s

En Aprendi
toda zde
la inglés

LEA i
Jovene

s de
crianza

De
bajos
ingresos

En Aprendi
toda zde
la inglés

LEA .
Jovene

s de
crianza

De
bajos
ingresos

En Aprendi
toda zde
la inglés

LEA .
Jovene

s de
crianza

De
bajos
ingresos

Ubicaciéon

Espac

io de

tiemp
o

Personal Total

$1,701,331.00

$231,032.00

$2,189,555.00

$1,115,332.00

Total No
personal

$72,371.00

$937,340.00

$1,011,667.00

$15,134,868.00

Fondos

LCFF

$1,773,702.00

$1,016,250.00

$1,389,307.00

Otros fondos
estatales

$152,122.00

$1,163,713.00

$16,250,200.00

Fondos
locales

Fondos
federales

$648,202.00
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Fondos
totales

$1,773,702.00

$1,168,372.00

$3,201,222.00

$16,250,200.00

Porcentaje
planificado

servicios

mejorados




Met | Acci | Titulo de | Grupo(s ¢Contrib | Alcan | Grupo(s) | Ubicacion | Espac | Personal Total Total No Fondos Otros fondos |Fondos Fondos Fondos Porcentaje
a# |on#|laaccion ) d": uyendo a ce de io de personal estatales locales federales totales »
estudian | ;. mentar R EnT tiemp LCFF planificado
tes |5 mejorar es no o ceEEs
los duplicado

servicios s mejorados
?

1 1.1 Recuper Apren Si En Aprendi Escuelas $249,015.00 $209,604.28 $250,018.00 $208,601.28 $458,619.28
0 acionde diz de toda zde  especific
créditos  inglés la inglés as:
de : LEA . escuelas

Joven Joévene -
escuela d secundari
es e s de
secunda crignza crianza as

ria

De De

bajos bajos

INGreso ingresos

s

2 2.1 Capacit Apren Si En  Aprendi Todas $1,474,294.00 $435,209.00 $948,153.00 $4,000.00 $957,350.00  $1,909,503.00

acion diz de toda zde las
parala inglés la inglés  escuelas
instrucci 4 LEA .
6n Joven Jovene

es de s de
basada  crianza crianza
en
estandar De De
es bajos bajos

Ingreso ingresos

s

2 2.2 Entrena Apren Si En Aprendi Todas $1,474,294.00 $435,209.00 $948,153.00 $4,000.00 $957,350.00  $1,909,503.00

miento  diz de toda zde las
instrucci  inglés la inglés  escuelas
onal : LEA .

Joven Joévene

es de s de

crianza crianza

De De

bajos bajos

Ingreso ingresos

s
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Met | Acci
a# |on#

2 23
2 24
2 25
2 26
3 31

Grupo(s
) de
estudian
tes

Titulo de
la accion uyendo a
aumentar
o mejorar
los

servicios
?

Entrena  APren Si
mientoy diz de
Supervis iNglés
el Joven

es de

crianza

De

bajos

ingreso

s
Entrena  10do No
miento
clasifica
do
Recluta  Apren Si
mientoy diz de
retencio  INglés
n de Joven
personal os de
diverso  crianza

De

bajos

ingreso

s
Inducci6 ~ 10do No
ny
apoyo
docente
Conectiv Apren Si
idad diz de
escolar  inglés

Joven

es de

crianza

¢Contrib | Alcan

ce

En
toda

LEA

En
toda

LEA

En
toda

LEA

Grupo(s) | Ubicacion | Espac | Personal Total

de io de
estudiant tiemp
es no o
duplicado
s

Aprendi Todas 0
zde las
inglés  escuelas

Jovene
s de
crianza

De
bajos
ingresos

Aprendi Todas $10,530.00
zde las

inglés  escuelas

Jovene
s de
crianza

De
bajos
ingresos

$143,183.00

Aprendi  Todas $489,671.00
zde las

inglés  escuelas

Jovene
s de
crianza

Total No
personal

$497,445.00

$250,000.00

$600,000.00

$461,779.00

$159,125.00

Fondos

LCFF

$497,445.00

$250,000.00

$600,000.00

$300,000.00

$220,332.00

Otros fondos
estatales

$46,071.00

Fondos
locales

Fondos
federales

$10,530.00

$258,891.00

$428,464.00

Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2024-25 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 68 de 114

Fondos
totales

$497,445.00

$250,000.00

$610,530.00

$604,962.00

$648,796.00

Porcentaje
planificado

servicios

mejorados




Met | Acci
a# |on#

3 3.2
3 33
3 34
4 41

Titulo de

la accion >
estudi

tes

Grupo(s
) de

¢Contrib | Alcan
uyendo a ce
aumentar
o mejorar
los
servicios
?

an

De
bajos
ingreso
S
Comuni  Todo No
cacion
familiar
y
comunit
aria
Apoyo Apren Si En
de diz de toda
traducci inglés la
on Joven LEA
es de
crianza
De
bajos
ingreso
S
Noches  Apren Si En
familiare diz de toda
sy inglés la
educaci  jgyen LEA
on es de
crianza
De
bajos
ingreso
S
Apoyoa De Si Limit
estudian bajos ado a
tes ingreso grupo
afroame S s de
ricanos estudi

Fondos
locales

Otros fondos
estatales

Fondos

LCFF

Total No
personal

Grupo(s) | Ubicacion | Espac | Personal Total
de io de
estudiant tiemp
es no o
duplicado

S

De
bajos
ingresos

$165,311.00 $150,000.00  $315,311.00

$470,268.00 $550,000.00 $1,020,268.00

Aprendi
z de
inglés
Jovene
s de
crianza

De
bajos
ingresos

$105,314.00 $20,835.00 $108,168.00

Aprendi
z de
inglés
Jovene
s de
crianza

De
bajos
ingresos

De Todas $731,242.00 0
bajos las

ingresos  escuelas

Fondos
totales

Fondos
federales

$315,311.00

$1,020,268.00

$17,981.00

$126,149.00

$731,242.00  $731,242.00
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Met | Acci
a# |on#

4 4.2
4 43
4 44
4 45

Titulo de | G"UPO(S | ; Contrib | Alcan | Grupo(s) | Ubicacién |Espac | Personal Total Total No |Fondos Otros fondos |Fondos |Fondos
la accion d": uyendo a ce de io de personal estatales locales federales
estudian | 5 mentar estudiant tiemp LCFF
tes |5 mejorar es no o
los duplicado

servicios s
?

antes estudiant
no es

duplic afroameri

ados canos
Apoyos J(;)jven Si Limit Jovene Todas $644,092.00 $110,000.00 $17,909.00 $160,521.00  $264,363.00  $311,299.00

es de

para Z ado a s de las
jovenes Ccrianza grupo crianza escuelas
dg De S de. De
crianza  pajos estudi S
Y . ingreso antes ingresos
estudian ¢ no
tes sin duplic
hogar ados
Apoyos d_ADr%n Si Limit  Aprendi $2,313,695.00 $223,108.00 $2,048,020.00 $34,871.00  $453,912.00
para cizece adoa zde
Aprendi inglés grupo  inglés
zde s de
inglés estudi

antes

no

duplic

ados
Apoyos d'Apredn Si Limit  Aprendi $2,313,695.00 $223,108.00 $2,048,020.00 $34,871.00  $453,912.00
para diz de adoa zde
Aprendi inglés grupo  inglés
zde s de
inglés a estudi
largo antes
plazo no

duplic

ados
Apoyo Estudi  No $99,630.00  $130,229.00 $229,344.00 $515.00

para antes
estudian CON
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Fondos
totales

$754,092.00

$2,536,803.00

$2,536,803.00

$229,859.00

Porcentaje
planificado

servicios

mejorados




Met | Acci
a# |on#

4 4.6
5 5.1
5 5.2

Titulo de
la accion

tes con
IEP

Financia
miento
supleme
ntario y
rendicio
n de
cuentas
para las
escuela
s

Acerca
miento y
apoyo
estudian
til
Soporte
adiciona
I/gestion
de
casos

Grupo(s
) de
estudian
tes

discapa
cidades

Apren
diz de
inglés

Jéven

es de
crianza

De
bajos
ingreso
S

Todo

Todo

¢Contrib | Alcan
uyendo a ce
aumentar
o mejorar

los

servicios
?

Si Tod
ala
escue
la
No
No

Grupo(s)
de
estudiant
es no
duplicado
s

Aprendi
z de
inglés
Jovene
s de
crianza

De
bajos
ingresos

Ubicaciéon

Todas
las
escuelas

Espac

io de

tiemp
o

2024
-202
7

2024-
2027

Personal Total

$7,798,974.00

$800,000

$100,000.00

Total No
personal

$4,857,185.00

$0.00

$0.00

Fondos

LCFF

$10,170,893.00

Otros fondos
estatales

$566,505.00

$800,000

$100,000

Fondos
locales

Fondos
federales

$1,918,761.00
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Fondos
totales

$12,656,159.00

$800,000

$100,000

Porcentaje
planificado

servicios

mejorados




Tabla de Acciones Contributivas 2024-25

1. Subvencion
base LCFF
proyectada

2. 3. Porcentaje | Transferencia
Subvenciones | proyectado de LCFF:
LCFF para aumentar| porcentaje
suplementaria | o mejorar los
s ylo de servicios para
concentracion | el proximo
proyectadas | afo escolar

(2 dividido por
1)

(Porcentaje
del afio
anterior)

Porcentaje
total para
aumentar o
mejorar los
servicios para
el préximo
ano escolar
(3+

porcentaje de
arrastre)

contributivos

4. Gastos 5. Porcentaje
total
totales
previstos servicios

mejorados
(%)

(Fondos
LCFF)

Porcentaje
planificado
planificado de | para aumentar
o mejorar los
servicios para
el préximo
ano escolar

Totales por
tipo

(4 dividido por
1, mas 5)

Fondos totales
LCFF

302,472,846

Meta | Accion #

$28,353,805 9.374% 5.589%

¢Contribuyendo
a aumentar o
mejorar los
servicios?

Titulo de la accion

Instruccion basada en Si
estandares
Alfabetizacién fundamental Si

14.963%

Alcance

En toda la LEA

En toda la LEA

$36,397,048 0.00%

Grupo(s) de

estudiantes no Ubicacion

duplicados

Aprendiz de Todas las
inglés escuelas
Jévenes de
crianza
De bajos
ingresos
Aprendiz de Todas las
inglés escuelas
TK-2do

12,033 %

Total:

Total en toda
la LEA:

Total limitado:

Total a nivel
escolar:

Gastos
planificados para
acciones
contribuyentes
(fondos LCFF)

$490.853.00

$422,239.00
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$36,397,048.00
$22,112,206.00
$4,113,949.00

$10,170,893.00

Porcentaje
planificado de
servicios
mejorados (%)




Gastos
planificados para
acciones

Porcentaje
planificado de

¢Contribuyendo
a aumentar o

Grupo(s) de

Meta | Accion # Titulo de la accion Alcance estudiantes no Ubicacion

Reduccion del tamafio de la
clase

Iniciativas de aprendizaje
socioemocional

Salud y bienestar

Clima escolar positivo y
seguridad

mejorar los

servicios?

Si

Si

Si

Si

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

duplicados

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Aprendiz de
inglés

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Aprendiz de
inglés

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Aprendiz de
inglés

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Aprendiz de
inglés

Jovenes de
crianza

contribuyentes

(fondos LCFF)

$6,000,000.00

$4,725,089.00

$2,718,479.00

$1,773,702.00
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servicios

mejorados (%)




; Contribuyendo Gastos
< Grupo(s) de planificados para
a aumentar o

Accion # Titulo de la accion Alcance estudiantes no Ubicacion acciones

Porcentaje
planificado de

mejorar los servicios

duplicados contribuyentes

rar os
SErvicios (fondos LCFF)

mejorados (%)

De bajos
ingresos

1 1.8 Programas especializados Si En toda la LEA Aprendiz de $1,389,307.00
de eleccion inglés

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

1 1.9 Aprendizaje ampliado Si En toda la LEA Aprendiz de
inglés
Joévenes de
crianza

De bajos
ingresos

1 1.10 Recuperacion de créditos Si En toda la LEA Aprendiz de Escuelas $250,018.00
de escuela secundaria inglés especificas:
escuelas

Jovenes de secundarias

crianza

De bajos
ingresos

2 21 Capacitacion para la Si En toda la LEA Aprendiz de Todas las $948,153.00
instruccion basada en inglés escuelas

estandares ,
Jovenes de

crianza

De bajos
ingresos
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ErEes Porcentaje
Grupo(s) de planificados para J
a aumentar o

. . iy . s L ; lanificado de
Meta | Accion # Titulo de la acciéon ; Alcance estudiantes no Ubicacion acciones P . .
mejorar los servicios

servicios? LRI =5 ?;:)n:gct::{%nl:tg? mejorados (%)

¢Contribuyendo

2 2.2 Entrenamiento instruccional Si En toda la LEA Aprendiz de Todas las $948,153.00
inglés escuelas

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

2 2.3 Entrenamiento y Si En toda la LEA Aprendiz de Todas las $497,445.00
Supervision inglés escuelas

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

2 25 Reclutamiento y retencion Si En toda la LEA Aprendiz de Todas las $600,000.00
de personal diverso inglés escuelas

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

3 3.1 Conectividad escolar Si En toda la LEA Aprendiz de Todas las $220,332.00
inglés escuelas

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2024-25 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 75 de 114



Meta | Accion #

3 3.3
3 3.4
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4

Titulo de la accion

Apoyo de traduccion

Noches familiares y
educacion

Apoyo a estudiantes
afroamericanos

Apoyos para jévenes de
crianza y estudiantes sin
hogar

Apoyos para Aprendiz de
inglés

Apoyos para Aprendiz de
inglés a largo plazo

¢Contribuyendo
a aumentar o
mejorar los

servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Alcance

En toda la LEA

En toda la LEA

Limitado a
grupos de
estudiantes no
duplicados

Limitado a
grupos de
estudiantes no
duplicados

Limitado a
grupos de
estudiantes no
duplicados

Limitado a
grupos de

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Aprendiz de
inglés

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Aprendiz de
inglés

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

De bajos
ingresos

Jovenes de
crianza

De bajos
ingresos

Aprendiz de

inglés

Aprendiz de
inglés

Ubicacion

Todas las
escuelas

estudiantes

afroamericanos

Todas las
escuelas

Gastos
planificados para
acciones
contribuyentes
(fondos LCFF)

$1,020,268.00

$108,168.00

$17,909.00

$2,048,020.00

$2,048,020.00
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Porcentaje
planificado de
servicios
mejorados (%)




¢Contribuyendo G _Qastos Porcentaje
rupo(s) de planificados para planificado de

a aumentar o X . .y .
Alcance estudiantes no Ubicacion acciones . .
servicios

Meta | Accion # Titulo de la accion .
el s duplicados contribuyentes
P y mejorados (%)

rar os
SErvicios (fondos LCFF)

estudiantes no

duplicados
4 4.6 Financiamiento Si Toda la escuela Aprendiz de Todas las $10,170,893.00

suplementario y rendicion inglés escuelas
de cuentas para las Jévenes de
escuelas .

crianza

De bajos
ingresos
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Tabla de Actualizacion Anual 2023-24

Gastos totales | Gastos totales
planificados del estimados

aino pasado (Fondos
(fondos totales) totales)

Totales

Totales $58,388,600.00 $57,067.987,00

Objetivo del Accion del aiho Titulo de accién/servicio anterior | ¢ Contribuy6 al aumento o | Gastos planificados del afio | Gastos reales estimados
ano pasado # pasado # la mejora de los servicios? pasado

(Ingrese fondos totales)

(Fondos totales)

1 1.1 Instruccién basada en estandares No $1,855,699.00 $942,551.00
1 1.2 Analisis de datos y protocolos No 0 $373,663.00
1 1.3 Sistemas de apoyo de multiples Si $9,138,059.00 $12,847,792.00

niveles (MTSS)

1 14 Apoyos al aprendizaje Si $3,569,764.00 $3,468,715.00
socioemocional (SEL)

1 1.5 Programas de aprendizaje Si $18,916,600.00 $15,746,861.00
extendido

1 1.6 Programa de desarrollo del idioma No 0 0
inglés
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Objetivo del
afno pasado #

Accion del afio Gastos reales estimados

pasado #

Titulo de accién/servicio anterior | ¢ Contribuy6 al aumento o | Gastos planificados del afo
la mejora de los servicios? pasado

(Ingrese fondos totales)
(Fondos totales)

1 1.7 Programas Académicos Si $2,952,982.00 $3,332,897.00
Especializados

1 1.8 Alfabetizacion y preparacion Si $429,749.00 $352,168.00
preescolar

1 1.9 Apoyos tecnoldgicos educativos Si $486,146.00 $493,177.00

1 1.10 Soporte complementario basado en Si $6,729,686.00 $6,756,300.00
el sitio

2 21 Capacitacion en instruccion basada Si $2,628,142.00 $1,188,729.00
en estandares.

2 2.2 Capacitacion en Analisis de Datos y No 0 0
Protocolos

2 2.3 Sistemas de apoyo de multiples Si 0 0
niveles (MTSS)

2 24 Desarrollo de capacidades de Si $591,485.00 $423,641.00
liderazgo

2 25 Capacitacion y soporte clasificados. No $9,471.00 $9,661.00
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Objetivo del Accion del aiho Titulo de accién/servicio anterior | ¢ Contribuy6 al aumento o | Gastos planificados del afio | Gastos reales estimados

~ ; i o
afno pasado # pasado # la mejora de los servicios? pasado (Ingrese fondos totales)

(Fondos totales)

2 2.6 Reclutamiento y retencion de Si $1,000,000.00 $1,000,000.00
personal diverso y altamente
calificado.

3 3.1 Vision y liderazgo distrital inclusivo No 0 0

3 3.2 Incrementar y mejorar la Si $47,800.00 $147,834.00
comunicacion.

3 3.3 Comités Asesores No 0 0

3 3.4 Oportunidades de educacion Si $71,239.00 $107,387.00
familiar

4 4.1 Acercamiento y apoyo estudiantil Si $490,654.00 $304,435.00
para estudiantes afroamericanos

4 4.2 Programas de extensién y apoyo Si $1,705,797.00 $1,722,431.00
estudiantil para jovenes de crianza y
estudiantes sin hogar

4 4.3 Programas de extension y apoyo Si $2,808,093.00 $2,174,781.00
estudiantil para estudiantes con
discapacidades

4 4.4 Programas de extension y apoyo Si $3,753,739.00 $4,422,521.00
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estudiantil para estudiantes
bilinglies emergentes (Aprendiz de
inglés)



Objetivo del Accion del afo Titulo de accién/servicio anterior | ¢ Contribuy6 al aumento o | Gastos planificados del afio | Gastos reales estimados

~ . i
afno pasado # pasado # la mejora de los servicios? pasado (Ingrese fondos totales)

(Fondos totales)

4 4.5 Apoyos especializados para familias Si $1,203,495.00 $1,252,443.00
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Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes 2023-24

6. Subvenciones 7. Gastos totales | Diferencia entre |5. Porcentaje total
estimadas estimados para gastos planificado de Diferencia entre el
suplementarias acciones planificados y servicios 8. Porcentaje total porcentaje

y/o de co4r;tf';i;|s:t(i)vsos contribuyentes estimados para mejorados (%) estimado de planificado y

concentracion de acciones servicios estimado de

la LCFF (CEES PRMEED || ([FEhCEE REAR) contributivas mejorados servicios

(Cantidad en (Fondos LCFF) (Reste 7 de 4) (%) mejorados
dolares de (Reste 5 de 8)
entrada)

$29,580,234.00 $29,875.053,00 $29,950,208.00 ($75,155.00) 0.000% 0.000% 0.000%

Gastos reales

Accion Gastos planificados |  estimados para Porcentaje real
¢Contribuyendo a |del afio pasado para acciones Porcentaje estimado de

Objetivo del afo Titulo de accién/servicio

del afio aumentar o mejorar acciones contribuyentes planificado de | Servicios mejorados

asado anterior . . \ . . .
# los servicios? contribuyentes servicios mejorados i
# ‘ y ) (Porcentaje de

(fondos LCFF) (|"9ri5:FfF°)“d°s entrada)

pasado

1 1.3 Sistemas de apoyo de Si $8,698,062.00 $9,678,340.00
multiples niveles (MTSS)

1 1.4  Apoyos al aprendizaje Si $3,485,760.00 $3,393,530.00
socioemocional (SEL)

1 1.5 Programas de aprendizaje Si $1,074,808.00 $1,834,224.00
extendido

1 1.7 Programas Académicos Si $1,758,920.00 $1,714,044.00
Especializados

1 1.8  Alfabetizacion y preparacion Si $349,671.00 $281,505.00
preescolar

1 1.9  Apoyos tecnolégicos Si $3,229.00 $10,260.00
educativos

1 1.10 Soporte complementario Si $4,151,875.00 $4,664,376.00

basado en el sitio
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Gastos reales

Accién . Gastos planificados |  estimados para . Porc_enta:ije ;eal
¢Contribuyendo a |del afio pasado para acciones Porcentaje estimado de

Objetivo del afio Titulo de accién/servicio

del aiio aumentar o mejorar acciones contribuyentes planificado de | Servicios mejorados

pasado # pas:do anterior los servicios? contribuyentes servicios mejorados (Porcentaje de

(fondos LCFF) (lngrf_sc?FfF‘;"d“ entrada)

2 21 Capacitacion en instruccion Si $1,961,062.00 $469,834.00
basada en estandares.

2 23 Sistemas de apoyo de Si 0 0
multiples niveles (MTSS)

2 2.4  Desarrollo de capacidades de Si $358,526.00 $237,725.00
liderazgo

2 2.6 Reclutamiento y retencion de Si $1,000,000.00 $1,000,000.00
personal diverso y altamente
calificado.

3 3.2  Incrementar y mejorar la Si $47,800.00 $147,834.00
comunicacion.

3 3.4  Oportunidades de educacién Si $24,604.00 $99,916.00
familiar

4 4.1 Divulgacion y apoyo estudiantil Si 0 0
para estudiantes
afroamericanos

4 4.2 Programas de extension y Si $1,220,162.00 $1,275,295.00

apoyo estudiantil para jévenes
de crianza y estudiantes sin
hogar

4 4.3  Programas de extensiony Si $2,808,093.00 $1,843,499.00
apoyo estudiantil para
estudiantes con
discapacidades

4 4.4  Programas de extension y Si $2,834,284.00 $3,299,826.00
apoyo estudiantil para
estudiantes bilinglies
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Gastos planificados
Objet|~v0 del afo Titulo de accién/servicio z,Contrlbuyen(EIo 2 || p.asado para
del afio asado anterior aumentar o mejorar acciones
pasado # P 4 los servicios? contribuyentes
(fondos LCFF)

Accion

emergentes (Aprendiz de
inglés)

4 4.5 Apoyos especializados para Si $98,197.00
familias

Para agregar una fila: haga clic en "Agregar fila".

Gastos reales
estimados para
acciones
contribuyentes

(Ingrese fondos
LCFF)

Porcentaje real
Porcentaje estimado de
planificado de servicios mejorados

servicios mejorados (Porcentaje de
entrada)

Para eliminar una fila: elimine todo el contenido de cada celda, casilla de verificacion y menu desplegable de una fila (incluidos los espacios), presione

"Guardar datos" y actualice la pagina.
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Tabla de remanentes de la LCFF 2023-24

10. Porcentaje

total para

12.
9. Subvencién 6.

Subvenci Transferencia | 2umentaro |7.Gastos reales | 8.Porcentaje 11. Porcentaje | | corencia
base LCFF real ubvenciones

estimada suplementarias [
ylo de porcentaje

mejorar los estimados real estimado realiestimado de LCFF — 13: Transferencia
e [LEE servicios para totales para total de aﬂ?nse‘ra\?:ctl::;so Monto en iﬁ:;'::.:e
el ano escolar acciones servicios ddlares P L

(Resta 11 de 10 (12 dividido por
9)

(?j%rl]:rizddzn dCC:"L‘g’:;raCi?" (Porcentaje del actual contributivas mejorados TR
e reales

entrada) afio anterior) (6 dividido por 9| (Fondos LCFF) (%) (7 dividido por

. y multiplica por
+ porcentaje de 9, mas 8) 9)

estimadas

arrastre)

$304,825,165.00 $29,580,234.00 5,71% 15,414% $29,950,208.00 0.000% 9,825% $17,035.542,92 5,589%
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Instrucciones del Plan de Control y Rendicién de Cuentas Local
Resumen del plan

Involucrar a socios educativos

Metas y acciones
Servicios aumentados o mejorados para jovenes en hogares de crianza, Aprendiz de inglés v estudiantes de bajos ingresos

Si tiene preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la finalizacion de la plantilla del Plan de Responsabilidad y Control Local
(LCAP), comuniquese con la oficina de educacion del condado local (COE) o con la Oficina de Apoyo de Sistemas de Agencias Locales del
Departamento de Educacion de California (CDE), llamando a teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico a LCEE@cde.ca.gov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) requiere que las agencias educativas locales (LEA) involucren a sus socios educativos
locales en un proceso de planificacion anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las
métricas legales (las COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el LCAP
utilizando la plantilla adoptada por la Junta de Educacion del Estado.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Planificacién Estratégica Integral: El proceso de desarrollo y actualizaciéon anual del LCAP respalda la planificacion estratégica integral.,
particularmente para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre grupos de estudiantes indicados por el Panel Escolar de
California (California Cédigo de Educacion [CE] Seccidén 52064[e][1]). La planificacidn estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias
con los datos sobre el desempefio de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre
el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para garantizar que se mejoren las oportunidades y
los resultados para todos los estudiantes.

e Compromiso Significativo de los Socios Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones
tomadas a través de una participacion significativa (CE Seccion 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen perspectivas y conocimientos
valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacién estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y conocimientos para
identificar posibles objetivos y acciones que se incluiran en el LCAP.

e Responsabilidad y Cumplimiento: El LCAP cumple una importante funcion de rendicién de cuentas porque la naturaleza de algunas secciones de
la plantilla del LCAP requiere que las LEA demuestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y regulaciones de la
LCFF, en particular:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para jovenes en crianza temporal, aprendiz de inglés, incluidos Aprendiz
de inglés a largo plazo, y estudiantes de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo
LCFF (CE Seccion 52064[b][4-6]).

o Establecer metas, respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas de prioridad estatutaria y las métricas estatutarias
(CE secciones 52064[b][1] y [2]).

Plan de Rendicién de Cuentas y Control Local 2024-25 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 86 de 114


mailto:LCFF@cde.ca.gov

NOTA: Como se especifica en CE Seccidén 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales, para todos
los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de conformidad con CE Seccidén 52052, que se debe lograr para cada una de
las prioridades estatales. A partir de 2023-24, CE La seccién 52052 identifica a los Aprendiz de inglés a largo plazo como un
subgrupo de alumnos separado y distinto con un significado numérico de 15 estudiantes.

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (CE Seccion 52064[b][7]).

o Garantizar que todos los aumentos atribuibles a los calculos de subvenciones suplementarias y de concentracion, incluidos los fondos
complementarios de la subvencion de concentracion y/o el traspaso de la LCFF, se reflejen en el LCAP (CE secciones 52064[b][6], [8] y [11]).

La plantilla LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla para
conmemorar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificacidén estratégica integral, particularmente
para abordar y reducir las disparidades en oportunidades y resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Panel Escolar de
California (Panel), (b) a través de una participacion significativa con socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, como se
refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo,
del mismo modo que la plantilla LCAP en si no pretende ser una herramienta para involucrar a socios educativos.

Si el superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la junta de educacién del condado y la junta
directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para revision y aprobacién un LCAP unico consistente con los requisitos en CE
secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070. EI LCAP debe articular claramente con qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o
superintendente de escuelas del condado) estan alineados todos los gastos presupuestados y reales.

El modelo LCAP revisado para los anos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026—27 refleja los cambios estatutarios realizados a través del
Proyecto de Ley Senatorial 114 (Comité de Revision Presupuestaria y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe intentar resumir no sélo lo que la LEA esta haciendo para los estudiantes desde el jardin de
infantes de transicion hasta el grado doce (TK-12), sino también permitir que los socios educativos comprendan por qué y si esas estrategias
estan conduciendo a mejores resultados. oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que
utilicen un lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados con la intencion de que sean significativos y accesibles para los diversos
socios educativos de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcidn, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general al frente de las funciones de
planificacion estratégica y participacion de los socios educativos:

Dado el desempefio actual en todas las prioridades estatales y en los indicadores del Panel, ;como esta utilizando la LEA sus recursos
presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes y la comunidad de TK a 12, y abordar cualquier brecha de
desempenio, incluso cumpliendo con su obligacion de aumentar o mejorar los servicios para ¢ Jovenes en crianza temporal, aprendiz de
inglés y estudiantes de bajos ingresos?

Se alienta a las LEA a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que, segun la investigacion, la experiencia y los aportes recopilados de
los socios educativos, la LEA cree que tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes de TK-12.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completar el documento LCAP. Ademas, el comienzo de cada seccion de la plantilla incluye informaciéon que enfatiza el propdsito de
esa seccion.

Resumen del plan
Objetivo

Una seccién de Resumen del Plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién
sobre la comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el desempefio de los estudiantes. Para presentar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidén debe estar relacionado de manera clara y significativa con el
contenido incluido en cada seccion posterior del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacién general
Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de Kinder Transicional kal grado 12, segun corresponda a la LEA.

Describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda a la LEA.
e Por ejemplo, la informacion sobre una LEA en términos de geografia, inscripcion, empleo, nimero y tamano de escuelas especificas, desafios
comunitarios recientes y otra informacion similar que la LEA desee incluir puede permitir al lector comprender mas completamente el LCAP de la
LEA.

e Como parte de esta respuesta, identificar todas las escuelas dentro de la LEA que reciben fondos del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Desempeio Anual
Una reflexion sobre el desempefio anual basada en una revision del California School Dashboard (Dashboard) y datos locales.

Reflexionar sobre el desempefio anual de la LEA en el Panel y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los desafios
identificados por la LEA durante el proceso de desarrollo.

Se anima a las LEA a resaltar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes y/o escuelas dentro del LCAP
como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo LCAP de tres ainos:

e Cualquier escuela dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel de
2023;

e Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el
Panel de 2023; y/o
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e Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela dentro de la LEA que recibié el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas
indicadores estatales en el Panel de 2023.

Reflexiones: Asistencia Técnica

Segun corresponda, un resumen del trabajo realizado como parte de la asistencia técnica.

Identifique anualmente las razones para las cuales la LEA es elegible o ha solicitado asistencia técnica de acuerdo con CE secciones 47607.3,
52071, 52071.5, 52072 o0 52072.5, y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la recepcion de asistencia técnica. La forma

mas comun de esta asistencia técnica se conoce frecuentemente como Asistencia Diferenciada; sin embargo, esto también incluye a las LEA
que han solicitado asistencia técnica a su COE.

e Sila LEA no es elegible para recibir asistencia técnica o no la recibe, la LEA puede responder a este mensaje como "No aplicable".

Apoyo y mejora integrales
Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejora integrales (CSl) segun la Ley Every Student Succeeds (Cada
Estudiante Tiene Exito) debe responder a las siguientes indicaciones:

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para recibir apoyo y mejoras integrales.

e Identifique las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.

Apoyo para escuelas identificadas
Una descripcion de como la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.
e Describa como la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes CSI que incluyan una evaluacion de

necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier desigualdad de recursos que se abordara mediante
la implementacién del plan CSI.

Monitoreo y evaluacién de la efectividad
Una descripcion de como la LEA monitoreara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

e Describa como la LEA monitoreara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.

Involucrar a socios educativos
Objetivo

La participacion significativa y decidida de padres, estudiantes, educadores y otros socio educativos, incluidos aquellos que representan a los
grupos de estudiantes identificados por LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De conformidad con el
estatuto, dicho compromiso debe respaldar una planificacidn estratégica integral., particularmente para abordar y reducir las disparidades en
oportunidades y resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Tablero, responsabilidad y mejora en todas las prioridades
estatales y las prioridades identificadas localmente (CE Seccion 52064[e][1]). El compromiso de socios educativos es un proceso continuo y

anual.
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Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de socios educativos influyé en las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado.
El objetivo es permitir socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP vy al publico en general para comprender como
la LEA participé como socios educativos y el impacto de ese compromiso. Se anima a las LEA a mantener este objetivo en primer plano al
completar esta seccion.

Requisitos
Distritos escolares y COE: Secciones CE 52060(g) (Informacién legislativa de California) y 52066(q) (Informacion leqislativa de California)

especifican los socios educativos que se deben consultar al desarrollar el LCAP:

Profesores,

Directores,

Administradores,

Otro personal de la escuela,

Unidades de negociacion locales de la LEA,
Padres, y

Estudiantes

Un distrito escolar o COE que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos en las escuelas
que generan fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque
requerida para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités correspondientes, como se identifica a
continuacion en Requisitos e instrucciones. El superintendente esta obligado por estatuto a responder por escrito a los comentarios recibidos
de estos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con los administradores del area del plan local de educacion
especial al desarrollar el LCAP.

Escuelas charter: CE Seccidon 47606.5(d) (Informacion leqislativa de California) requiere que se consulte con los siguientes socios educativos
al desarrollar el LCAP:

Profesores,

Directores,
Administradores,

Otro personal de la escuela,
Padres, y

Estudiantes

Una escuela auténoma que recibe fondos del Equity Multiplier también debe consultar con los socios educativos de la escuela que genera
los fondos del Equity Multiplier en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para la
escuela.

El LCAP también debe compartirse con los grupos asesores a nivel del sitio escolar, y las LEA deben solicitar su opinién, segun corresponda
(por ejemplo, consejos del sitio escolar, consejos asesores de Aprendiz de inglés, grupos asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la
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alineacion entre el sitio escolar y el distrito. objetivos de nivel. La informacion y los recursos que apoyan la participacion efectiva, definen la
consulta estudiantil y brindan los requisitos para la composicién del grupo asesor se pueden encontrar en Recursos en la pagina Pagina web
LCAP del CDE.

Antes de que la junta directiva/cuerpo de una LEA considere la adopcion del LCAP, la LEA debe cumplir con los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Seccidon 52062 del Codigo de Educacion (Informacion legislativa de California);

o Nota: Las escuelas charter que utilizan el LCAP como Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil deben cumplir con los requisitos de CE
Seccion 52062(a).

e Para COE, consulte Seccion 52068 del Codigo de Educacién (Informacién legislativa de California); y

e Para escuelas autdbnomas, consulte Secciéon 47606.5 del Cédigo de Educacion (Informacion legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a los comentarios recibidos por los comités
correspondientes identificados en el Cddigo de Educacién secciones enumeradas anteriormente. Esto incluye el comité asesor de padres y puede
incluir el comité asesor de padres de Aprendiz de inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, el comité asesor de estudiantes, segun corresponda.

Instrucciones

Responda a las indicaciones de la siguiente manera:
Un resumen del proceso utilizado para involucrar a socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, unidades de negociacion locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Las escuelas charter deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y estudiantes en
el desarrollo del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier también debe consultar con socios educativos en las escuelas que generan fondos del Equity
Multiplier en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Complete la tabla de la siguiente manera:
Socios educativos

Identifique los socios o grupos educativos aplicables que participaron en el desarrollo del LCAP.
Proceso de participacion

Describa el proceso de participacion utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, la LEA debe describir como cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos requeridos por ley, segun
corresponda al tipo de LEA.
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Una respuesta suficiente a este mensaje debe incluir informacion general sobre el cronograma del proceso y reuniones u otras estrategias de
participacién con socios educativos. Una respuesta también puede incluir informacion sobre el enfoque filoséfico de una LEA para involucrar a sus

socios educativos.

Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier también debe incluir un resumen de cémo consulté con socios educativos en las escuelas que
generan fondos del Equity Multiplier en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida para cada escuela

aplicable.

Una descripcion de cdmo el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Describa cualquier objetivo, métrica, accion o gasto presupuestado en el LCAP que haya sido influenciado o desarrollado en respuesta a los
comentarios de los socios educativos.

Una respuesta suficiente a este mensaje proporcionara a los socios educativos y al publico informacién clara y especifica sobre como el proceso de
participacién influyé en el desarrollo del LCAP. Esto puede incluir una descripcién de como la LEA priorizo las solicitudes de los socios educativos
dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o de otro modo priorizé areas de enfoque dentro del LCAP.

Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier debe incluir una descripcién de como la consulta con los socios educativos en las escuelas que
generan fondos del Equity Multiplier influyd en el desarrollo del LCAP adoptado.

A los efectos de este mensaje, esto también puede incluir, entre otros:

Inclusién de una meta o decision para perseguir una Meta de Enfoque (como se describe a continuacién)

Inclusidon de métricas distintas a las requeridas por ley

Determinacion del resultado objetivo en una o0 mas métricas.

Inclusién del desemperfio de uno 0 mas grupos de estudiantes en la subseccion Medicién y presentacién de informes de
resultados

Inclusién de accion(es) o un grupo de acciones

Eliminacién de accion(es) o grupo de acciones

Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o mas acciones

Inclusion de acciones que contribuyan a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes no duplicados.

Analisis de efectividad de las acciones especificas para lograr el objetivo.

Analisis de diferencias materiales en gastos.

Analisis de los cambios realizados a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de desafios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y acciones
Objetivo

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para

lograr la meta y como la LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de objetivos, las métricas asociadas y los resultados
esperados, y las acciones incluidas en el objetivo deben estar alineadas. La explicacion de por qué la LEA incluy6é una meta es una
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oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de
mejora destacadas por los datos de desempefio y las estrategias y acciones que podrian implementarse, la LEA decidié perseguir este objetivo
y las métricas, resultados esperados, acciones y gastos relacionados.

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el desempefio relativo a una métrica o métricas para todos los estudiantes, un grupo
especifico de estudiantes, reducir las brechas de desempefio o implementar programas o estrategias que se espera que impacten los
resultados. Las LEA deben evaluar el desempefio de sus grupos de estudiantes al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr
dichas metas.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP dentro de una o mas prioridades
estatales. Las LEA deben considerar el desempefo de los indicadores estatales y locales, incluidos los datos recopilados y reportados
localmente para los indicadores locales que se incluyen en el Panel, al determinar si priorizar sus objetivos dentro del LCAP y como hacerlo.
Como se indico anteriormente, la planificacion estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos sobre el desempeno
de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados
para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados para
todos los estudiantes, y para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados
por el Panel.

Para apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP brinda a las LEA la opcion de desarrollar tres tipos diferentes de metas:

e Objetivo de enfoque: un objetivo de enfoque tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en una menor cantidad de métricas
para medir la mejora. Una declaracion de objetivo de enfoque tendra un limite de tiempo y dejara claro como se medira el objetivo.

o Todos los objetivos del Equity Multiplier deben desarrollarse como objetivos de enfoque. Para obtener informacién adicional, consulte los
objetivos de enfoque requeridos para las LEA que reciben fondos multiplicadores de capital a continuacion.

e Objetivo amplio: un objetivo amplio esta relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en mejorar el desempefo en una amplia
gama de métricas.

e Meta de Mantenimiento del Progreso: Una Meta de Mantenimiento del Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite a una LEA realizar un seguimiento del desempefio en cualquier métrica que no se aborde en las otras metas del LCAP.

Requisito para abordar las prioridades estatales de la LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las métricas asociadas articuladas en CE secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponda a la LEA. El Resumen de prioridades estatales de la LCFF proporciona un resumen de secciones CE 52060(d) y
52066(d) para ayudar en el desarrollo del LCAP.

Responda a las siguientes indicaciones, segun corresponda:

Objetivo(s) de enfoque
Descripcién
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La descripcion proporcionada para un objetivo de enfoque debe ser especifica, mensurable y con plazos determinados.

e Una LEA desarrolla una meta de enfoque para abordar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico y con
uso intensivo de datos.

e La Meta de Enfoque puede hacer referencia explicita a las métricas mediante las cuales se medira el logro de la meta y el marco de tiempo segun el
cual la LEA espera alcanzar la meta.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como objetivo de enfoque.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que esta meta pretende abordar.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA ha decidido priorizar este objetivo.
e Una explicacién debe basarse en datos del Panel de control u otros datos recopilados localmente.
e Las LEA deben describir como identificé esta meta de atencioén enfocada, incluida la consulta relevante con socios educativos.
e Se alienta a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decisiéon de perseguir un objetivo de enfoque.

Meta(s) de enfoque requeridas para las LEA que reciben financiamiento multiplicador de capital
Descripcién

Las LEA que reciben fondos del Multiplicador de Equidad deben incluir uno o mas objetivos de enfoque para cada escuela que genere fondos
del Multiplicador de Equidad. Ademas de abordar los requisitos de objetivos de enfoque descritos anteriormente, las LEA deben cumplir con
los siguientes requisitos.

Los objetivos de enfoque para los sitios escolares de Equity Multiplier deben abordar lo siguiente:
(A) Todos los grupos de estudiantes que tienen el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel, y
(B) Cualquier problema subyacente en la acreditacion, preparacion de materias y retencion de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Las metas de enfoque para todos y cada uno de los sitios escolares de Equity Multiplier deben identificar métricas especificas para cada grupo de
estudiantes identificado, segun corresponda.
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e Una LEA puede crear una meta unica para multiples planteles escolares de Equity Multiplier si esos planteles escolares tienen el mismo grupo de
estudiantes con el desempefio en el nivel mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Tablero o experimentan problemas similares en la
preparacion de credenciales y materias y retencion de los educadores de la escuela.

o Al crear una meta unica para multiples sitios escolares de Equity Multiplier, la meta debe identificar los grupos de estudiantes y los niveles de
desempefio en el Tablero que aborda la Meta de Enfoque; o,

o Los problemas comunes que las escuelas estan experimentando en materia de acreditacion, preparacion de materias y retencion de los
educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como objetivo de enfoque multiplicador de equidad.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que esta meta pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA ha decidido priorizar este objetivo.
e Una explicacion debe basarse en datos del Panel de control u otros datos recopilados localmente.
e Las LEA deben describir como identificd esta meta de atenciéon enfocada, incluida la consulta relevante con socios educativos.
e Se alienta a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decisién de perseguir un objetivo de enfoque.
e Ademas de esta informacion, la LEA también debe identificar:

o La escuela o escuelas a las que se aplica el objetivo.

Se alienta a las LEA a abordar una meta del Multiplicador de Equidad desde un punto de vista integral, considerando cémo la meta podria
maximizar los resultados de los estudiantes mediante el uso de LCFF y otros fondos ademas de los fondos del Multiplicador de Equidad.

e Los fondos de Equity Multiplier deben usarse para complementar, no suplantar, los fondos proporcionados a las escuelas de Equity Multiplier
para los fines de la LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P), el Programa de Subvenciones para Instructores de
Alfabetizacién y Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP).

e Esto significa que los fondos del Equity Multiplier no deben usarse para reemplazar los fondos que un sitio escolar del Equity Multiplier recibiria

de otro modo para implementar las acciones a nivel de LEA identificadas en el LCAP o que un sitio escolar del Equity Multiplier recibiria de otro
modo para implementar las disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.
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Nota: CE Seccion 42238.024(b)(1) (Informacién legislativa de California) requiere que los fondos del Equity Multiplier se utilicen para la
prestacion de servicios y apoyos basados en evidencia para los estudiantes. Los servicios y apoyos basados en evidencia se basan en

evidencia objetiva que ha informado el disefio del servicio o apoyo y/o guia la modificacion de esos servicios y apoyos. Los apoyos y
estrategias basados en evidencia se basan mas comunmente en investigacion educativa y/o métricas de LEA, escuela y/o desempeno
estudiantil.

Objetivo amplio
Descripcién

Describa lo que la LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en la meta.

e La descripcion de un objetivo amplio estara claramente alineada con los resultados mensurables esperados incluidos para el objetivo.

e La descripcion del objetivo organiza las acciones y los resultados esperados de manera coherente y coherente.

e La descripcion de un objetivo es lo suficientemente especifica como para poder medirse en términos cuantitativos o cualitativos. Un objetivo amplio
no es tan especifico como un objetivo focalizado. Si bien es lo suficientemente especifico como para ser mensurable, existen muchas métricas
diferentes para medir el progreso hacia la meta.

Tipo de objetivo

Identifique el tipo de objetivo que se esta implementando como objetivo amplio.
Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que esta meta pretende abordar.
Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique por qué la LEA desarrollé esta meta y como las acciones y métricas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Mantenimiento de la meta de progreso
Descripcién

Describir como la LEA pretende mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales de la LCFF no abordadas por las otras metas del
LCAP.

e Utilice este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las métricas aplicables que no se abordan en las otras metas del LCAP.
e Las prioridades y métricas estatales que se abordaran en esta seccién son aquellas para las cuales la LEA, en consulta con socios educativos, ha

determinado mantener acciones y monitorear el progreso mientras enfoca los esfuerzos de implementacion en las acciones cubiertas por otras
metas en el LCAP.
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Tipo de objetivo

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como Meta de Mantenimiento del Progreso.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que esta meta pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Explique como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las métricas relacionadas.

Resultados de medicion y presentacion de informes:
Para cada afio LCAP, identifique las métricas que la LEA utilizara para realizar un seguimiento del progreso hacia los resultados esperados.

Las LEA deben identificar métricas para grupos de estudiantes especificos, segun corresponda, incluidos los resultados esperados que aborden y
reduzcan las disparidades en los resultados entre los grupos de estudiantes.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando todas las
métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada ano del LCAP, segun corresponda al tipo de LEA.

En la medida en que una prioridad estatal no especifique una o mas métricas (por ejemplo, implementaciéon de contenido académico estatal y
estandares de desempeno), la LEA debe identificar una métrica para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se alienta alas LEA a
utilizar métricas basadas o informadas a través de las herramientas de autorreflexion de indicadores locales relevantes dentro del Panel.

Métricas requeridas para acciones en toda la LEA: Para cada accion identificada como 1) que contribuye al requisito de aumentar o mejorar los
servicios para jovenes en crianza temporal, Aprendiz de inglés, incluidos Aprendiz de inglés a largo plazo y estudiantes de bajos ingresos y 2) que
se proporciona a nivel de toda la LEA, la LEA debe identificar una o mas métricas para monitorear la efectividad de la accién y sus gastos
presupuestados.

o Estas métricas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcién de la accidn o en el primer mensaje en la seccion de servicios
aumentados o0 mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente las métricas que se utilizan para monitorear la efectividad
de la accién y las acciones que la se aplican las métricas.

Métricas requeridas para los objetivos del multiplicador de equidad: Para cada objetivo del Multiplicador de Equidad, la LEA debe identificar:

o Las métricas especificas para cada grupo de estudiantes identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponda, para medir el
progreso hacia la meta, y/o

o Las métricas especificas utilizadas para medir el progreso en el cumplimiento de la meta relacionada con la acreditacion, la preparacion de la
materia o la retencién de educadores en cada sitio escolar especifico.

Complete la tabla de la siguiente manera:
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Métrica #
e [ntroduzca el nimero de métrica.
Métrico

e |dentificar el estandar de medida que se utiliza para determinar el progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas acciones
asociadas con la meta.

Base
e Ingrese la linea de base al completar el LCAP para 2024-25.

o Utilice los datos mas recientes asociados con la métrica disponibles al momento de la adopciéon del LCAP para el primer afio del plan de tres
afos. Las LEA pueden usar datos tal como se informan en el Panel de 2023 como base de referencia de una métrica sélo si esos datos
representan los datos disponibles mas recientes (por ejemplo, tasa de graduacion de la escuela secundaria).

o Eluso de los datos mas recientes disponibles puede implicar revisar los datos que la LEA esta preparando para enviarlos al Sistema de
Datos Longitudinal de Rendimiento Estudiantil de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha enviado recientemente a CALPADS.

o Indique el afio escolar al que se aplican los datos de referencia.
o Los datos de referencia deben permanecer sin cambios durante los tres afios del LCAP.

= Este requisito no pretende impedir que las LEA revisen los datos de referencia si es necesario hacerlo. Por ejemplo, si una LEA
identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una métrica particular estan generando datos inexactos y revisa su practica
para obtener datos precisos, también seria apropiado que la LEA revise los datos de referencia para alinearlos con el proceso de
datos mas preciso e informar sus resultados utilizando datos precisos.

= Siuna LEA decide revisar sus datos de referencia, entonces, como minimo, debe identificar claramente el cambio como parte de su
respuesta a la descripcidn de los cambios solicitada en el Analisis de Metas para la meta. También se recomienda encarecidamente a
las LEA que involucren a sus socios educativos en la decision de revisar o no una linea de base y comunicar el cambio propuesto a
sus socios educativos.

o Nota para las escuelas auténomas: Las escuelas autbnomas que desarrollan un LCAP de uno o dos afios pueden identificar una nueva linea
de base cada afio, segun corresponda.

Resultado del afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afo escolar al que se aplican los datos.

o Nota para las escuelas auténomas: Las escuelas auténomas que desarrollan un LCAP de un afio pueden proporcionar el resultado del ano 1
al completar el LCAP para 2025-26 y 2026—27 o pueden proporcionar el resultado del afio 1 para 202526 y proporcionar el resultado del
afio 2 para 2026-27.
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Resultado del afo 2
e Al completar el LCAP para 2026-27, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afo escolar al que se aplican los datos.

o Nota para las escuelas autdbnomas: Las escuelas auténomas que desarrollan un LCAP de un afio pueden identificar el resultado del afio 2
como no aplicable al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el resultado del afio 2 para 2026-27.

Objetivo para el resultado del tercer afo

e Al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado objetivo para la métrica relevante que la LEA espera lograr al final del ciclo LCAP de tres
afos.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas autdnomas que desarrollan un LCAP de uno o dos anos pueden identificar un objetivo para
el afo 1 0 un objetivo para el afio 2, segun corresponda.

Diferencia actual con respecto al valor inicial
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, ingrese la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para las escuelas autbnomas: Las escuelas auténomas que desarrollen un LCAP de uno o dos afos identificaran la diferencia actual
entre la linea base y el resultado anual para el Afio 1 y/o la diferencia actual entre la linea base y el resultado anual para el Aio 2, segun
corresponda.

Cronograma para los distritos escolares y COE para completar el “Medicién y presentacion de informes de resultados”parte de la Meta.

Objetivo para el Diferencia actual con

Métrico Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 . o
resultado del afo 3 respecto al valor inicial

Ingrese la informacion Ingrese la informacién Ingrese la informacién | Ingrese la informacién | Ingrese la informacion Ingrese la informacion

en este cuadro al en este cuadro al en este cuadro al en este cuadro al en este cuadro al en este cuadro al
completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP para
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Déjelo para 2026-27. Déjelo para 2024-25 o al 2025-26 y 2026-27.
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva Déjelo en blanco hasta
métrica. métrica. entonces. entonces. métrica. entonces.

Analisis de objetivos:

Ingrese el afio LCAP.

Utilizando datos reales de resultados anuales mensurables, incluidos los datos del Panel, analice si las acciones planificadas fueron efectivas
para lograr el objetivo. "Medios eficaces es el grado en que las acciones planificadas tuvieron éxito en producir el resultado previsto. Responda
a las indicaciones segun las instrucciones.
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Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Responsabilidad y Control Local 2023-24 para
completar el Analisis de Metas e identificar las indicaciones del Analisis de Metas en el LCAP 2024-25 como "No Aplica".

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la implementacion
real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacion.
e Describa la implementacion general de las acciones para lograr el objetivo articulado, incluidos los desafios y éxitos relevantes
experimentados con la implementacion.

o Incluya una discusion sobre los desafios y éxitos relevantes experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implement6 una accion planificada o implementé una accion
planificada de una manera que difiere sustancialmente de como se describié en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

e Explique las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes planificados
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar las
variaciones menores en gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad dolar por dolar.

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.
e Describa la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta. “Efectividad” significa el grado
en que las acciones tuvieron éxito en producir el resultado objetivo y “ineficacia” significa que las acciones no produjeron ningun
resultado significativo o objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo tendran como objetivo mejorar el rendimiento en todas las métricas
asociadas con el objetivo.

o Al responder a esta indicacion, las LEA pueden evaluar la efectividad de una sola accidén o grupo de acciones dentro de la meta
en el contexto del desempefio en una sola métrica o grupo de métricas especificas dentro de la meta que son aplicables a la(s)
accion(es). Agrupar acciones con métricas permitira un analisis mas solido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para
impactar un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios educativos. Se anima
a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyen multiples acciones y métricas que no estan estrechamente

asociadas.

o0 A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser efectivas durante un periodo de tres
afos.

Una descripcidén de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo afo
que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.
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e Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, resultados esperados, métricas o acciones para lograr este objetivo como
resultado de este andlisis y el analisis de los datos proporcionados en el Panel u otros datos locales, segun corresponda.

o Como se senal6 anteriormente, comenzando con el desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado
ser efectivas durante un periodo de tres afos. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA debe identificar la accion
ineficaz y debe incluir una descripcién de lo siguiente:

= Las razones de la ineficacia, y

= Como los cambios en la accién daran como resultado un enfoque nuevo o reforzado.

Comportamiento:
Completa la tabla de la siguiente manera. Agregue filas adicionales segun sea necesario.

Accion #
e Ingrese el numero de accion.
Titulo
e Proporcione un titulo breve para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién
e Proporcione una breve descripcion de la accion.
o Paralas acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, la LEA puede incluir una explicaciéon de
coémo cada accion esta dirigida principalmente y es efectiva para cumplir con las metas de la LEA para estudiantes no duplicados, como se
describe en las instrucciones para los Servicios aumentados o mejorados para Seccion de jévenes de crianza, Aprendiz de inglés y
estudiantes de bajos ingresos.
o Como se sefial6 anteriormente, para cada accion identificada como 1) contribuir al requisito de aumentar o mejorar los servicios para jévenes
en hogares de crianza, Aprendiz de inglés, incluidos Aprendiz de inglés a largo plazo, y estudiantes de bajos ingresos y 2) proporcionarse a
nivel de toda la LEA , la LEA debe identificar una 0 mas métricas para monitorear la efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.
o Estas métricas requeridas pueden identificarse en la descripcién de la accion o en el primer mensaje en la seccién de servicios aumentados
o0 mejorados; sin embargo, la descripcion debe identificar claramente las métricas que se utilizan para monitorear la efectividad de la accion y
las acciones a las que se aplican las métricas.

Fondos totales

e Ingrese el monto total de gastos asociados con esta accion. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos especificas se proporcionaran en las
tablas de accion.
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Contribuyendo

e Indique si la accion contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados como se describe en la seccidon Servicios
aumentados o0 mejorados usando una “Y” para Si o una “N” para No.

o Nota: Para cada accion de contribucion, la LEA debera proporcionar informacién adicional en la seccion Servicios aumentados o mejorados
para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 RCC] Seccion 15496 en la seccion Servicios aumentados o

mejorados del LCAP.

Acciones para jovenes de crianza: Se anima a los distritos escolares, COE y escuelas autbnomas que tienen un subgrupo de estudiantes
joévenes en crianza numéricamente significativo a incluir acciones especificas en el LCAP disefiadas para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes jovenes en crianza.

Acciones requeridas
e LEA con 30 o mas Aprendices de inglés y/o 15 o0 mas Aprendices de inglés a largo plazo deben incluir acciones especificas en el LCAP

relacionadas, como minimo, con:

o Programas de adquisicién de idiomas, tal como se definen en CE Seccién 306, proporcionada a los estudiantes, y

o Desarrollo profesional para docentes.

o Siuna LEA tiene 30 o mas Aprendices de inglés y 15 0 mas Aprendices de inglés a largo plazo, la LEA debe incluir acciones tanto para los
Aprendices de inglés como para los de largo plazo.

e LEA elegibles para asistencia técnica de conformidad con CE Las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 0 52072.5 deben incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionadas con la implementacién del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica. La forma mas comun de
esta asistencia técnica se denomina frecuentemente Asistencia Diferenciada.

e Las LEA que tienen indicadores del Panel Rojo para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de estudiantes dentro de la LEA y/o (3) un grupo
de estudiantes dentro de cualquier escuela dentro de la LEA deben incluir una o mas acciones especificas dentro del LCAP:

o Las acciones especificas deben estar dirigidas a los grupos de estudiantes y/o escuelas identificados y deben abordar los indicadores
estatales identificados para los cuales el grupo de estudiantes o la escuela recibio el nivel de desempeno mas bajo en el Panel de 2023. .
Cada grupo de estudiantes y/o escuela que reciba el nivel de desempefio mas bajo en el Panel de 2023 debe abordarse mediante una o mas
acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios aumentados o mejorados para jovenes en hogares de crianza,
aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos

Objetivo
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Una seccién de Servicios aumentados o mejorados bien redactada proporciona a los socios educativos una descripcion completa, dentro de
una unica seccion dedicada, de como una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados como se define en
CE Seccién 42238.02 en los grados TK-12 en comparacion con todos los estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda, y como las
acciones a nivel de LEA o de toda la escuela identificadas para este propoésito cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones
proporcionadas deben incluir suficientes detalles pero ser lo suficientemente concisas para promover una comprension mas amplia de los
socios educativos para facilitar su capacidad de proporcionar aportes. La descripcién de una LEA en esta seccion debe alinearse con las
acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribucion.

Tenga en cuenta: con el fin de cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados y de conformidad con CE Seccién 42238.02, los
aprendiz de inglés a largo plazo estan incluidos en el grupo de Aprendices de inglés.

Requisitos legales

Se requiere que LEA demuestre en su LCAP como esta aumentando o mejorando los servicios para sus estudiantes que son jovenes de
crianza, Aprendices de inglés y/o de bajos ingresos, denominados colectivamente estudiantes no duplicados, en comparacion con los servicios
brindados a todos los estudiantes en proporcion al aumento de la financiacion que recibe en funcidén del numero y la concentracion de
estudiantes no duplicados en la LEA (CE Seccion 42238.07[a][1], CE Seccion 52064[b][8][B]; 5 RCC Seccidén 15496(a]). Este porcentaje de
proporcionalidad también se conoce como “porcentaje minimo de proporcionalidad” o “MPP”. La manera en que una LEA demuestra que esta
cumpliendo con su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un porcentaje planificado de servicios
mejorados como se documenta en la Tabla de acciones contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones proporcionadas en la seccion
Servicios aumentados o0 mejorados para jovenes en hogares de crianza, Aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos.

Mejorar los servicios significa aumentar la calidad de los servicios y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los
servicios aumentan o mejoran mediante aquellas acciones en el LCAP que se identifican en la seccion Metas y Acciones como contribuyentes
al requisito de servicios aumentados o mejorados, ya sea que se proporcionen en toda la LEA (accion a nivel de toda la LEA), proporcionado a
una escuela completa (accion a nivel escolar), o proporcionado Unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados (accion
limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion que contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, la LEA debe incluir una
explicacion de:

e Como la accidn esta aumentando o mejorando los servicios para los grupos de estudiantes no duplicados (Necesidades identificadas y disefio de
accion), y

e Como la accién cumple con los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area prioritaria local (Medicién de la
eficacia).

Acciones para toda la LEA y toda la escuela

Ademas de las explicaciones requeridas anteriores, las LEA deben dar una justificacién por proporcionar una accién a nivel de toda la LEA o
de toda la escuela a todos los estudiantes y como se pretende que la accion mejore los resultados de los grupos de estudiantes no duplicados
en comparacion con todos los estudiantes.

e Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr el resultado esperado para el objetivo, sin una conexién explicita o una
explicacion adicional sobre cédmo, no son suficientes.
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e Ademas, simplemente afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripcién de un grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple con el
estandar de servicios aumentados 0 mejorados porque inscribir estudiantes no es lo mismo que atender a estudiantes.

Soélo para distritos escolares

Acciones proporcionadas en toda la LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55 por ciento
también deben incluir una descripcién de como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir con las metas del distrito para
sus alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area prioritaria local. La descripcion debe proporcionar la base para esta determinacion,
incluyendo cualquier alternativa considerada, que respalde la investigacion, la experiencia o la teoria educativa.

Acciones proporcionadas en toda la escuela para escuelas con menos del 40 por ciento de matricula de alumnos no duplicados también
deben incluir una descripciéon de como estas acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir con las metas del distrito para sus
alumnos no duplicados en el estado y en cualquier area prioritaria local. La descripcion debe proporcionar la base para esta determinacion,
incluyendo cualquier alternativa considerada, que respalde la investigacion, la experiencia o la teoria educativa.

Requisitos e instrucciones
Complete las tablas de la siguiente manera:
Total de subvenciones LCFF suplementarias y/o de concentracion proyectadas
e Especifique la cantidad de fondos de subvencion suplementaria y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira el proximo ano en
funcién del numero y la concentracion de jévenes en crianza temporal, Aprendiz de inglés y estudiantes de bajos ingresos. Este monto incluye la
Subvencién de Concentracion LCFF Adicional del 15 por ciento.

Subvencion de concentracion LCFF adicional proyectada del 15 por ciento

e Especifique el monto de financiamiento adicional de subvencién de concentracion LCFF, como se describe en CE Seccién 42238.02, que la LEA
estima que recibira el préximo afio.

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo afo escolar

e Especifique el porcentaje estimado por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben aumentarse o mejorarse en comparacion con los
servicios proporcionados a todos los estudiantes en el afio LCAP segun se calcula de conformidad con 5 RCC Seccion 15496(a)(7).

Transferencia de LCFF: porcentaje

e Especifique el traspaso de LCFF: porcentaje identificado en la tabla de traspasos de LCFF. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la tabla
de traspasos de LCFF, especifique un porcentaje de cero (0,00%).

Transferencia de LCFF — Dolar

e Especifique el traspaso de LCFF: monto en délares identificado en la tabla de traspasos de LCFF. Si no se identifica un monto de traspaso en la
Tabla de traspasos de LCFF, especifique un monto de cero ($0).
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Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ano escolar

e Agregue el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar y el porcentaje de transferencia proporcional
requerido por la LCFF y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje de la LEA por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben
aumentarse o mejorarse en comparacion con los servicios brindados a todos los estudiantes en el afio LCAP, segun se calcula de conformidad con 5
RCC Seccion 15496(a)(7).

Descripciones requeridas:

Acciones para toda la LEA y toda la escuela

Para cada accién que se proporciona a una LEA o escuela completa, proporcione una explicacion de (1) la(s) necesidad(es) unica(s)
identificada(s) del(los) grupo(s) de estudiantes no duplicados para quienes la accion esta dirigida principalmente, (2) cdmo esta disefada la
accion para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s) y por qué se proporciona en toda una LEA o en toda la escuela, y (3) la(s) métrica(s)
utilizada(s) para medir la efectividad de la accién para mejorar los resultados para el(los) grupo(s) de estudiantes no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado esta descripcion requerida en las Descripciones de acciones, indiquelo en la tabla.
Complete la tabla de la siguiente manera:
Necesidades identificadas

Proporcionar una explicacion de las necesidades unicas identificadas de los grupos de estudiantes no duplicados de la LEA a quienes se dirige
principalmente la accion.

Una LEA demuestra cdmo una accion se dirige principalmente hacia un grupo(s) de estudiantes no duplicados cuando la LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias de los grupos de estudiantes no duplicados identificados a través de una evaluacion de
necesidades y como la accion los aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, el andlisis de los datos de
rendimiento estudiantil aplicables y los comentarios de los socios educativos.

Coémo se disenan las acciones para abordar las necesidades y por qué se brindan a nivel de toda la LEA o de toda la escuela

Proporcione una explicacion de cédmo la accién disefiada abordara las necesidades unicas identificadas de los grupos de estudiantes no
duplicados de la LEA para quienes la accién esta dirigida principalmente y la justificacion de por qué la accion se proporciona a nivel de toda la
LEA o base escolar.

e Como se indicé anteriormente, las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr el resultado esperado para el objetivo, sin una
conexion explicita o una explicacion adicional sobre como, no son suficientes.

e Ademas, simplemente afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple con el
estandar de servicios aumentados 0 mejorados porque inscribir estudiantes no es lo mismo que atender a estudiantes.

Métrica(s) para monitorear la efectividad
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Identifique las métricas que se utilizan para medir el progreso y la eficacia de las acciones.

Nota para COE y escuelas auténomas (Charter): En el caso de los COE y las escuelas autbnomas, toda la escuela y toda la LEA se
consideran sin6nimos.

Acciones limitadas

Para cada accion que se proporciona unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) la(s)
necesidad(es) unica(s) identificada(s) del(los) grupo(s) de estudiantes no duplicados atendidos, (2) como se disefia la accion para abordar las
necesidades identificadas, y (3) como se medira la eficacia de la accion para mejorar los resultados del grupo de estudiantes no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las Descripciones de acciones, indiquelo como tal.
Complete la tabla de la siguiente manera:
Necesidades identificadas

Proporcionar una explicacion de la Necesidad(es) unica(s) del(los) grupo(s) de estudiantes no duplicados atendidos identificado a través de la
evaluacion de necesidades de la LEA. Una evaluacion de necesidades significativa incluye, como minimo, el andlisis de los datos de
rendimiento estudiantil aplicables y los comentarios de los socios educativos.

Cémo se disenan las acciones para abordar las necesidades

Proporcione una explicaciéon de cémo esta disefiada la accién para abordar las necesidades unicas identificadas del grupo de estudiantes no
duplicados que se atiende.

Métrica(s) para monitorear la efectividad
Identifique las métricas que se utilizan para medir el progreso y la eficacia de las acciones.

Para cualquier accion limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociado con un
porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la
metodologia que se utilizdé para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponda.

e Para cada accion con un porcentaje planificado de servicios mejorados identificado, identifique la meta y el nimero de accién y describa la
metodologia que se utilizé.

e Al identificar un porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucién de la
accion al porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de fondos LCFF que la LEA
estima que gastaria para implementar la accion si fuera financiada.

e Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los asistentes de instruccién y los proveedores de aprendizaje
ampliado sepan qué apoyos especificos brindar a los estudiantes que son jovenes de crianza. La LEA podria implementar esta accion contratando
personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar apoyos para los estudiantes, lo cual, segun la escala salarial actual de la LEA, la LEA
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estima que costaria $165,000. En cambio, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar datos relacionados con
los estudiantes que son jovenes de crianza. Este analisis luego se compartira con los directores de las escuelas, quienes utilizaran los datos para
coordinar los servicios proporcionados por los asistentes de instruccién y los proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los
estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 por la cantidad de financiamiento LCFF identificada en la Tabla de
gastos totales planificados y luego convertiria el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje planificado de servicios mejorados para la
accion.

Financiamiento adicional de subvenciones de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional de la subvencion de concentracion identificado anteriormente para
aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta concentracion (mas del 55
por ciento) de jovenes en hogares de crianza, Aprendices de inglés, y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Una LEA que recibe el complemento de subvencién de concentracion adicional descrito en CE Se requiere la Seccion 42238.02 para
demostrar como se utilizan estos fondos para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con
una inscripcion de estudiantes no duplicados mayor que 55 por ciento en comparacion con la cantidad de personal que brinda servicios
directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados igual o menor que 55 por ciento. El personal que brinda
servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o personal clasificado empleado por la LEA; El personal clasificado incluye
al personal de conserjeria.

Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

Una LEA que no recibe una subvencién de concentracion o el complemento de la subvencidn de concentracion debe indicar que la respuesta a esta
solicitud no es aplicable.

Identificar la meta y los nUmeros de accion de las acciones en el LCAP que la LEA esta implementando para cumplir con el requisito de aumentar la
cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55

por ciento.

Una LEA que no tiene escuelas de comparacioén para describir como esta utilizando los fondos adicionales de la subvenciéon de concentracion, como
una LEA de una sola escuela o una LEA que solo tiene escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, debe
describir coémo esta utilizando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluido el personal de
conserjeria, que brindan servicios directos a los estudiantes en escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelas
requieren apoyo de personal adicional.

En el caso de que un complemento adicional de subvencién de concentracion no sea suficiente para aumentar el personal que brinda servicios
directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, la LEA debe describir como
esta utilizando los fondos para retener personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes no
duplicados superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de la siguiente manera:

Proporcionar la proporcion de personal por estudiante del personal clasificado que brinda servicios directos a los estudiantes con una concentracion
de estudiantes no duplicados que sea del 55 por ciento o menos y la proporcién de personal por estudiante del personal clasificado que brinda
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servicios directos a los estudiantes en escuelas con una concentracién de estudiantes no duplicados que sea superior al 55 por ciento, segun
corresponda a la LEA.

o0 La LEA puede agrupar sus escuelas por grado (primaria, escuela intermedia y secundaria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por estudiante debe basarse en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y la cantidad de
estudiantes matriculados contados el primer miércoles de octubre de cada afo.

e Proporcionar la proporcién de personal por estudiante de personal certificado que brinda servicios directos a estudiantes en escuelas con una
concentracion de estudiantes no duplicados de 55 por ciento o menos y la proporcion de personal por estudiante de personal certificado que brinda
servicios directos a estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados que sea superior al 55 por ciento, segun
corresponda a la LEA.

o LaLEA puede agrupar sus escuelas por grado (primaria, intermedia y secundaria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por estudiante debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de estudiantes matriculados contados el
primer miércoles de octubre de cada afo.

Tablas de accion

Complete la Tabla de gastos totales planificados para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla completara
automaticamente las otras tablas de acciones. La informacion solo se ingresa en la Tabla de gastos totales planificados, la Tabla de
actualizacion anual, la Tabla de actualizacién anual de acciones contribuyentes y la Tabla de transferencia LCFF. La palabra "entrada" se ha
agregado a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar las columnas donde se ingresara la informacion. La informacion no se
ingresa en las tablas de acciones restantes.

Se requiere que las siguientes tablas se incluyan como parte del LCAP adoptado por la junta directiva u organismo rector local:
e Tabla 1: Tabla de gastos totales planificados (para el proximo afio LCAP)
e Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el proximo afio LCAP)
e Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afio LCAP actual)
e Tabla 4: Tabla de actualizacién anual de acciones contribuyentes (para el ano LCAP actual)
e Tabla 5: Tabla de remanentes LCFF (para el afio LCAP actual)

Nota: El proximo afio LCAP es el afio que se esta planificando, mientras que el ano LCAP actual es el ano actual de implementacién. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP 2024-25, 2024-25 sera el proximo afio LCAP y 2023-24 sera el afio LCAP actual.

Tabla de gastos totales previstos

En la Tabla de gastos totales planificados, ingrese la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:
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Ao LCAP: Identifique el afio LCAP aplicable.

1. Subvencién base LCFF proyectada: Proporcionar el monto total estimado del LCFF para el proximo afio escolar, excluyendo las
subvenciones suplementarias y de concentracién y los complementos para el programa de subvenciones en bloque para mejoras
educativas especificas, el antiguo programa de transporte entre el hogar y la escuela y el programa de transporte para distritos
escolares pequenos, de conformidad con 5 RCC Seccién 15496(a)(8). Tenga en cuenta que la subvencion basica de la LCFF para los
fines del LCAP también incluye las asignaciones necesarias para las escuelas pequefias y el objetivo de recuperacién econémica para
los distritos escolares, y la subvencion para operaciones del condado para las COE.

Ver CE secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas auténomas), segun corresponda, para los calculos
de derechos LCFF.

2. Subvenciones LCFF suplementarias y/o de concentracién proyectadas: Proporcionar el monto total de subvenciones
suplementarias y de concentracion de la LCFF estimadas sobre la base del numero y la concentracién de estudiantes no duplicados
para el proximo afo escolar.

3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo aino escolar: Este porcentaje no se ingresara; se
calcula con base en la Subvencion Base LCFF Proyectada y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF
Proyectadas, de conformidad con 5 RCC Seccidon 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los servicios para alumnos no
duplicados deben aumentarse o mejorarse en comparacion con los servicios brindados a todos los estudiantes en el préximo afo LCAP.

Transferencia de LCFF — Porcentaje: Especifique el traspaso de LCFF: porcentaje identificado en la tabla de traspaso de LCFF del

afno LCAP anterior. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la tabla de traspasos de LCFF, especifique un porcentaje de cero
(0,00%).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula
con base en el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ano escolar y el porcentaje transferido de la
LCFF. Este es el porcentaje por el cual la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en
comparacion con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el préximo ano LCAP.

Meta #: Ingrese el numero de meta LCAP para la accion.
Accion #: Ingrese el numero de la accion como se indica en la Meta LCAP.
Titulo de la accion: proporcione un titulo de la accion.

Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes que seran el principal beneficiario de la accion ingresando "Todos"
o ingresando un grupo o grupos de estudiantes especificos.

¢ Contribuyendo a aumentar o mejorar los servicios?: Escriba "Si" si la accion si esta incluida como contribucién al cumplimiento de
la necesidad de servicios aumentados o mejorados; O bien, escriba “No” si la accidn no esta incluida como contribucion a satisfacer la
necesidad de servicios aumentados o mejorados.
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e Siingresa “Si” en la columna Contribuciones, complete las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accion puede ser a nivel de la LEA (es decir, a nivel del distrito, del condado o de la escuela

auténoma), a nivel escolar o limitado. Una accion que abarca toda la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA. Una
accion que tiene un alcance a nivel escolar mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una accion que tiene un
alcance limitado es una accién que sirve solo a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: Independientemente del alcance, las acciones contribuyentes sirven a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para quienes se estan aumentando
o mejorando los servicios en comparacién con lo que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde se brindara la accién. Si la accidn se proporciona a todas las escuelas dentro de la
LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la accidén se proporciona a escuelas especificas dentro de la LEA o a intervalos
de grados especificos unicamente, la LEA debe ingresar "Escuelas especificas" o "Intervalos de grados especificos". Identifique
la escuela individual o un subconjunto de escuelas o grados (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o los grados desde
Kinder Transicional hasta quinto grado), segun corresponda.

e Espacio de tiempo: Ingrese “en curso” si la accion se implementara por un periodo de tiempo indeterminado. En caso contrario, indique
el lapso de tiempo durante el cual se implementara la accion. Por ejemplo, una LEA podria ingresar "1 ano", "2 afos" o "6 meses".

e Personal Total: Ingrese el monto total de gastos de personal utilizados para implementar esta accion.

e Total No Personal: Este monto se calculara automaticamente en funcion de la informacién proporcionada en la columna Total de
personal y la columna Total de fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si corresponde. Los fondos LCFF
incluyen todos los fondos que componen el objetivo LCFF total de una LEA (es decir, subvencion base, ajuste de rango de grados,
subvencion suplementaria, subvencion de concentracion, subvencion en bloque para mejoras educativas especificas y transporte del
hogar a la escuela).

o Nota: Para que una accion contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes; sin embargo, la medida en que
una accién contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados se basa en los fondos LCFF que se
utilizan para implementar la accion.

e Otros fondos estatales: Ingrese el monto total de Otros fondos estatales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

o Nota: Los fondos del multiplicador de capital deben incluirse en la categoria “Otros fondos estatales”, no en la categoria “Fondos
LCFF”. Como recordatorio, los fondos del multiplicador de capital deben usarse para complementar, no suplantar, los fondos
proporcionados a las escuelas del multiplicador de capital para los propésitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP. Esto significa
que los fondos del multiplicador de capital no deben usarse para reemplazar los fondos que un sitio escolar del multiplicador de
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capital recibiria de otro modo para implementar las acciones de toda la LEA identificadas en el LCAP de la LEA o que un sitio
escolar del multiplicador de capital recibiria de otro modo para implementar las disposiciones del ELO-P. la LCRS y/o el CCSPP.

Fondos Locales: Ingrese el monto total de fondos locales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

Fondos federales: Ingrese la cantidad total de fondos federales utilizados para implementar esta accion, si corresponde.

Fondos totales: Este monto se calcula automaticamente en funcion de los montos ingresados en las cuatro columnas anteriores.

Porcentaje planificado de servicios mejorados: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se brinda de forma
limitada a estudiantes no duplicados y que no tiene financiamiento asociado con la accion, ingrese la mejora de calidad planificada
anticipada para la accién como un porcentaje redondeado a la centésima (0,00%) mas cercana. Una accién limitada es una accién que
solo atiende a jévenes en crianza temporal, Aprendices de inglés y/o estudiantes de bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones para la seccion Servicios aumentados o mejorados, al identificar un porcentaje planificado de

servicios mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizd para determinar la contribucion de la accidn al porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de fondos LCFF que la LEA estima
que gastaria para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar datos para garantizar que los asistentes de instruccion y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos brindar a los estudiantes que son jévenes de crianza. La
LEA podria implementar esta accidn contratando personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar apoyos para los
estudiantes, lo cual, segun la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costaria $165,000. En cambio, la LEA opta por
utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar datos relacionados con los estudiantes que son jévenes de
crianza. Este analisis luego se compartira con los directores de las escuelas, quienes utilizaran los datos para coordinar los
servicios proporcionados por los asistentes de instruccion y los proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los
estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de $165,000 por la cantidad de financiamiento LCFF identificada
en la tabla de entrada de datos y luego convertiria el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje planificado de
servicios mejorados para la accion.

Tabla de acciones contribuyentes

Como se sefiald anteriormente, la informacion no se ingresara en la Tabla de Acciones Contributivas; sin embargo, sera necesario marcar la
columna "¢ Contribuir a servicios aumentados o mejorados?" para garantizar que solo se muestren las acciones con un "Si". Si se muestran
acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, utilice el menu desplegable en el encabezado de la
columna para filtrar solo las respuestas "Si".

Tabla de actualizacién anual
En la Tabla de actualizacién anual, proporcione la siguiente informacion para cada accién en el LCAP para el afio LCAP correspondiente:

Gastos reales estimados: Ingrese el total de gastos reales estimados para implementar esta accién, si corresponde.
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Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes

En la tabla de actualizacién anual de acciones contribuyentes, marque la columna "¢ Contribuyendo a servicios aumentados o mejorados?"
para asegurarse de que solo se muestren las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no
se muestran en la columna, utilice el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas "Si". Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP correspondiente:

6. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion del LCFF reales estimadas: Proporcionar la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion de la LCFF estimadas en funcion del numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar
actual.

Gastos reales estimados para acciones contribuyentes: Ingrese el gasto real estimado total de los fondos LCFF utilizados para implementar esta
accion, si corresponde.

Porcentaje real estimado de servicios mejorados: Para cualquier accién identificada como contribuyente, que se brinda de forma limitada sdlo a
estudiantes no duplicados y que no tiene financiamiento asociado con la accion, ingrese la mejora de calidad real estimada total anticipada para la
accion como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00 %).

o Basandose en el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA del ejemplo
implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacidén anual, la LEA revisa la implementacion y los datos de resultados de los
estudiantes y determina que la accion se implemento con fidelidad y que los resultados para los estudiantes jovenes en hogares de crianza
mejoraron. La LEA revisa el costo estimado original de la accién y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y
analizar datos y coordinar apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria sido de $169,500 debido a un ajuste por costo de vida.
La LEA dividiria el costo real estimado de $169,500 por la cantidad de financiamiento LCFF identificada en la tabla de entrada de datos y
luego convertiria el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje real estimado de servicios mejorados para la accion.

Tabla de transferencia LCFF
e 9. Subvencion base LCFF real estimada: Proporcione el monto total estimado del derecho objetivo de LCFF para el afio escolar

actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el programa de subvenciones en
bloque para mejoras educativas especificas, el antiguo programa de transporte del hogar a la escuela y la escuela pequefia. Programa
de Transporte del Distrito, de conformidad con 5 RCC Seccién 15496(a)(8). Tenga en cuenta que la subvencién basica de la LCFF para
los fines del LCAP también incluye las asignaciones necesarias para las escuelas pequenas y el objetivo de recuperacion econdmica
para los distritos escolares, y la subvencion para operaciones del condado para las COE. Ver CE secciones 2574 (para COE) y
42238.02 (para distritos escolares y escuelas autdbnomas), segun corresponda, para los céalculos de derechos LCFF.

10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el ano escolar actual: Este porcentaje no sera ingresado. El
porcentaje se calcula con base en los montos de la Subvencion Base LCFF Actual Estimada (9) y las Subvenciones Suplementarias y/o
de Concentracién LCFF Actual Estimadas (6), de conformidad con 5 RCC Seccion 15496(a)(8), mas el traspaso de la LCFF: porcentaje
del afo anterior. Este es el porcentaje por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben aumentarse 0 mejorarse en
comparacion con los servicios brindados a todos los estudiantes en el ano LCAP actual.
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Calculos en las Tablas de Acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las LEA, las Tablas de accién incluyen funciones como el llenado previo de campos y celdas en
funcién de la informacién proporcionada en la Tabla de entrada de datos, la Tabla de resumen de actualizacion anual y la Tabla de acciones
contribuyentes. Para mayor transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados se proporcionan a continuacion.

Tabla de acciones contribuyentes
e 4. Gastos de contribucion totales planificados (fondos LCFF)

o Este monto es el total de la columna de Gastos Planificados para Acciones Contributivas (Fondos LCFF).
e 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje planificado de servicios mejorados.
e Porcentaje planificado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo aio escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el total de gastos de contribucion planificados (4) por la subvencién base LCFF proyectada (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al porcentaje total planificado de servicios mejorados (5).

Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes
Conforme a CE Seccion 42238.07(c)(2), si el total de gastos de contribucion planificados (4) es menor que las subvenciones suplementarias y
de concentracion LCFF reales estimadas (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total planificado de servicios mejorados ( 5)
y el porcentaje real total estimado de servicios mejorados (7). Si el total de gastos de contribucidn planificados (4) es igual o mayor que las
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF reales estimadas (6), la diferencia entre el porcentaje real planificado y estimado de
servicios mejorados mostrara "No requerido”.

e 6. Subvenciones suplementarias y de concentracion del LCFF reales estimadas

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracién de la LCFF que la LEA estima que realmente recibira en funcion

del numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.
e 4. Gastos de contribucion totales planificados (fondos LCFF)
o Este monto es el total de los gastos planificados del afio pasado para acciones contribuyentes (fondos LCFF).
e 7. Gastos reales estimados totales para acciones contributivas
o Este monto es el total de los Gastos Reales Estimados para Acciones Contributivas (Fondos LCFF).
e Diferencia entre gastos reales planificados y estimados para acciones contribuyentes (Reste 7 de 4)

o Este monto es el total de gastos reales estimados para acciones contributivas (7) restado del total de gastos contributivos planificados (4).
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e 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados (%)
o Esta cantidad es el total de la columna Porcentaje planificado de servicios mejorados.
e 8. Porcentaje real estimado total de servicios mejorados (%)
o Este monto es el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados.
e Diferencia entre el porcentaje real planificado y estimado de servicios mejorados (Reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el porcentaje total planificado de servicios mejorados (5) restado del porcentaje real estimado total de servicios mejorados

(8).

Tabla de transferencia LCFF
e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el ano escolar actual (6 dividido por 9 mas porcentaje de transferencia)

o Este porcentaje son las subvenciones LCFF suplementarias y/o de concentracion reales estimadas (6) divididas por la subvencion base
LCFF real estimada (9) mas el remanente de LCFF: porcentaje del afio anterior.

e 11. Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el gasto real estimado total para acciones contribuyentes (7) dividido por el financiamiento LCFF (9), luego se convierte el
cociente a un porcentaje y se suma el porcentaje real estimado total de servicios mejorados (8).

e 12. Transferencia LCFF: cantidad en délares Transferencia LCFF (Reste 11 de 10 y multiplique por 9)

o Si el porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (11) es menor que el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar
los servicios (10), se requiere que la LEA transfiera los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del porcentaje real
estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicando por la subvencion base LCFF real estimada (9). Esta cantidad es
la cantidad de fondos LCFF que deben transferirse al afio siguiente.

e 13. Transferencia de LCFF: porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la parte no cumplida del Porcentaje para aumentar o mejorar los servicios que la LEA debe trasladar al proximo afio
LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el traspaso de LCFF (12) por el financiamiento de LCFF (9).

Departamento de Educacion de California

noviembre 2023

DISCLAIMER: The Spanish version is a translation of the original in English for information purposes only. In case of a discrepancy, the English version will prevail.
DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: La version en espafiol es una traduccion del original en inglés con fines informativos unicamente. En caso de discrepancia, prevalecerd la
version en inglés.
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