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Resumen del presupuesto de la LCFF para los padres

Nombre de la Agencia educativa local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
Cdédigo CDS: 07 61754 0000000

Afo escolar: 2022-23

Informacion de contacto de la LEA:

Jennifer Sachs,Jefe de Servicios Educativos

sachsj@mdusd.org925-682-8000

Los distritos escolares reciben financiacion de diferentes fuentes: fondos estatales en el marco de la Formula de
Financiacion de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos de
la LCFF incluyen un nivel basico de financiacion para todas las LEA y una financiacion extra -denominada
subvenciones "suplementarias y de concentracion"- para las LEA en funcién de la matriculacion de estudiantes
con altas necesidades (jévenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Resumen del presupuesto para el aio escolar 2022-23

Ingresos previstos por fuente de fondos

Todos los demas fondos de la

Todo ICOS € ) Total de fondos de la LCFF, $274,347,212, 70 %

10, 13 AR 2% — Férmula de Control Local P ¢
(LCFF) $301,143,514, 77 % bYerGIones comptementarias

Todos los demas fonde

9.
estatales, $49,966,837, ggion de la LCFF,

Esta tabla muestra el total de ingresos para fines generales que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
espera recibir de todas las fuentes en el proximo afo.

La descripcion del texto del gréafico anterior es la siguiente: el total de ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de Mt. Diablo es de $420,167,122,, de los cuales $310,374,254 son de la Formula de
Financiamiento de Control Local (LCFF), $66,149,855 son otros fondos estatales, $10,139,711 son fondos
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locales y $33,503,302 son fondos federales. De los $310,374,254 en fondos de la LCFF, $27,628,436 se
generan en base a la matriculacién de estudiantes con altas necesidades (jovenes de acogida, estudiantes de
inglés y estudiantes de bajos ingresos).
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Resumen del presupuesto de la LCFF para los padres

La LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad a la hora de decidir como utilizar los fondos estatales.
En contrapartida, los distritos escolares deben trabajar con los padres, los educadores, los estudiantes y la
comunidad para desarrollar un Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) que muestre como van a
utilizar estos fondos para atender a los estudiantes.

Gastos presupuestados en el Plan de Control
$ 1 Local y Rendicién de Cuentas (LCAP)

$ 1
$ 1
$ 1
$0
$0

$0

Esta tabla presenta un resumen rapido de cuanto se propone gastar el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
en 2022-23. Muestra qué parte del total esta vinculada a las acciones y los servicios planificados en el LCAP.

La descripcion del texto del grafico anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo se propone
gastar $310,374,254 para el afio escolar 2022-23. De esa cantidad, $55,042,127 est& vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $255,332,127 no esta incluido en el LCAP. Los gastos previstos que no estan
incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

El LCAP del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo incluye actividades dirigidas principalmente a las
necesidades escolares y socio-emocionales de los estudiantes desatendidos, incluidos los estudiantes bilingues
emergentes, los estudiantes con necesidades Unicas, los estudiantes afroamericanos, los jovenes de acogida,
los estudiantes sin hogar y los estudiantes identificados como socioeconomicamente desfavorecidos. Debido a
este enfoque, solo se incluyen en el LCAP de 2022-2023 los gastos del Fondo general que sirven de apoyo
directo a uno de los cuatro objetivos generales.

Servicios ampliados o mejorados para estudiantes con altas
necesidades en el LCAP para el ano escolar 2022-23

En 2022-23, el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo esta previendo que recibira $27,628,436 basado en la
matriculacién de jovenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Distrito Escolar
Unificado de Mt. Diablo debe describir cdmo pretende ampliar o mejorar los servicios para los estudiantes con
altas necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo se propone gastar $21,136,869 para
cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.

Mt. Diablo maximiza sus recursos al gastar los fondos de una sola vez y los fondos federales primero para
aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes que tienen muchas necesidades en el LCAP 2022-23. El
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cambio reciente en el Codigo de Educacion que no permite que las LEA cuenten estos fondos suplementarios
para el apoyo de las acciones dirigidas a los estudiantes desatendidos es la razén por la que parece que el
Distrito no ha presupuestado toda la cantidad de fondos suplementarios de LCFF
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Resumen del presupuesto de la LCFF para los padres

Actualizacion relativa a los servicios ampliados o
mejorados para los estudiantes con altas necesidades en
2021-22

Gastos del afio anterior: Ampliacién o mejora de los servicios para
los estudiantes con altas necesidades

1 Total de gastos presupuestados
para estudiantes con altas g
necesidades en el LCAP

[ Gastos reales para estudiantes
con altas necesidades en el $-
LCAP

S0 SO $0 S1 S1 s1

Esta tabla hace una comparacién de lo que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo ha presupuestado el afio
pasado en el LCAP para acciones y servicios que contribuyen a ampliar o mejorar los servicios para los
estudiantes con altas necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo estima que ha gastado
en acciones y servicios que contribuyen a ampliar o mejorar los servicios para los estudiantes con altas
necesidades en el afio actual.

La descripcion del texto del grafico anterior es la siguiente: En 2021-22, el LCAP del Distrito Escolar Unificado
de Mt. Diablo ha presupuestado $15,227,172 para las acciones planificadas para ampliar o mejorar los servicios
para los estudiantes con altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo en realidad gasto
$16,023,650 en acciones para ampliar o mejorar los servicios para los estudiantes con altas necesidades en

2021-22.
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Suplemento de la Actualizacion anual del Plan de Control Local y Rendicion de
Cuentas 2021-22

Nombre de la Agencia educativa local (LEA) Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electrénico y teléfono

Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Jennifer Sachs, Jefe de los Servicios Educativos |sachsj@mdusd.org; (925) 682-8000

La Ley de Presupuestos de California para 2021-22, la Ley federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes de ayuda estatales y federales
han proporcionado a las agencias educativas locales (LEA) un aumento significativo de la financiacion para dar apoyo a los estudiantes, los maestros, el
personal y sus comunidades en la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y para hacer frente a los impactos de la educacion a distancia en los
estudiantes. A continuacion se presenta un informe Unico de mitad de afio para la junta rectora o el organismo rector local y los socios educativos en

relacién con el compromiso y la aplicacion de estas leyes.

Una descripcion de cémo y cudndo la LEA involucré o piensa involucrar a sus socios educativos en el uso de los fondos proporcionados a traves de la Ley
de Presupuesto de 2021 que no se incluyeron en el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) de 2020-21.

Los fondos previstos en la Ley de Presupuesto de 2021 que no se incluyeron en el LCAP incluyen los fondos de la Ley Federal de
Recuperacion de los Estados Unidos ESSER Il y los fondos para la eficacia de los educadores. El Plan de Gastos ESSER Il del Distrito
Escolar Unificado de Mt. Diablo fue aprobado por la Junta Rectora el 12 de octubre de 2021 y el Plan de Eficiencia del Educador fue
aprobado por la Junta Rectora el 14 de diciembre de 2021. El distrito solicit6 la opinién de los padres, los maestros y el personal de la
escuela durante el desarrollo del ESSER 1l y los planes de eficiencia de los educadores en coordinacion con el plan de subvencién de
oportunidades de aprendizaje ampliado. Ambos planes se han coordinado estratégicamente con otros fondos federales recibidos por el
Distrito en concepto de ayuda de emergencia para la educacion primaria y secundaria.

Una descripcion de cdmo y cuando el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo involucré a sus socios educativos en el uso de los fondos
proporcionados a través de la Ley de Presupuesto de 2021 que no se incluyeron en el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP)
de 2021-22.

e Primavera de 2021: se recibieron comentarios durante las reuniones de las partes interesadas de los Servicios Integrales
Coordinados de Intervencion Temprana (CCEIS), los grupos de enfoque de CEIS y durante el proceso de aprobacion del plan que
sirvié para orientar la planificacion del programa.

e Verano de 2021-otofio de 2021: se recopilaron los comentarios de los socios educativos durante la Encuesta ESSER I, el
Programa de Subvenciéon de Aprendizaje Extendido, el desarrollo de la Subvencién de Eficacia del Educador y el proceso de
planificacion. Se obtuvieron comentarios especificamente del Comité del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo de Lucha contra el
Racismo, del Comité Consultivo de Presupuestos, del Comité Consultivo de la Comunidad (SELPA), del Comité Consultivo de
Estudiantes de Inglés del Distrito, del Comité Consultivo de Padres y del Comité Consultivo de Estudiantes.
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e EI Comité Consultivo de Presupuestos debatid las opciones de ESSER Il en su reunién del 27 de septiembre de 2021. Se cred una
encuesta para recopilar las opiniones de los socios educativos y respondieron mas de 1.000 interesados. Las respuestas estan
disponibles en la pagina de COVID 19 del sitio web del distrito.

Una descripcion de la forma en que la LEA utilizé o piensa utilizar los fondos complementarios de la subvencion de concentracién que recibié para
aumentar el nimero de los miembros del personal que brinda servicios directos a los estudiantes en los planteles escolares con una matriculacion de
estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés y/o jévenes de acogida que es superior al 55 %.

El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo no recibi6 fondos adicionales para la subvencién de la concentracion.

Una descripcion de cédmo y cuando la LEA involucré a sus socios educativos en materia del uso de los fondos federales recibidos por Unica vez que estan
destinados a apoyar la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y los impactos de la educacion a distancia en los estudiantes.

Desde el comienzo de la pandemia en marzo de 2020, el Distrito ha solicitado la opinién de los padres, del personal, los estudiantes y la
comunidad en una variedad de formatos sobre los aspectos de la planificacion de la seguridad escolar, el aprendizaje a distancia, los
modelos de aprendizaje hibrido y el regreso a la educacion presencial. Las reuniones de la Junta rectora eran un formato que incluia estos
temas de debate. Estos temas se abordaron en 24 reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta rectora entre 2020 y el final del otofio de
2021. Otros formatos incluyen encuestas a los padres y a los maestros, reuniones de tipo Town Hall, reuniones y comunicaciones con las
unidades de negociacion y memorandos de entendimiento actualizados, segun se necesite, en materia de seguridad y aprendizaje de los
estudiantes y comunicaciones coherentes con los padres/tutores y el personal. Los fondos federales otorgados una sola vez al distrito
apoyaron las acciones, los servicios y los planes de recuperacion de la pandemia de COVID-19 y sirvieron para apoyar a los estudiantes en
el entorno de la ensefianza a distancia, asi como a volver a un modelo de ensefianza hibrido. Para el afio escolar 2021-22, estos fondos
también sirvieron para apoyar el regreso al aprendizaje presencial y mantener las escuelas abiertas en un entorno seguro y solidario. El
distrito se centra sistematicamente en crear un compromiso activo y colaboraciones para apoyar a nuestros estudiantes y al personal.
Durante las sesiones de participacion, se compartieron datos y se hicieron comentarios sobre el impacto de COVID en el desarrollo
académico y socioemocional de los estudiantes, la dotacion de personal y otros indicadores clave de éxito. Los informes de la Junta del
Superintendente incluyen regularmente datos y métricas acerca de los logros de los estudiantes y el impacto de la pandemia de COVID-19 en
los estudiantes, el personal y las familias. La informacion también se compartié de forma regular con el Comité Consultivo de Lucha contra el
Racismo/Sesgo, el Comité Consultivo de Presupuestos, el Comité Consultivo de la Comunidad, el Comité Consultivo del Distrito para
Estudiantes de Inglés y el Comité Consultivo de Padres. Se recopilaron datos y comentarios especificos para informar sobre el desarrollo de
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los planes de recuperacion. Los administradores se reunieron con el personal de la Oficina de Educacion del Condado de Contra Costa,
funcionarios de salud del condado y buscaron el apoyo de los distritos escolares vecinos para promover la colaboracion y el intercambio de
las mejores practicas junto con la coordinacion general de los plazos, programas, herramientas y recursos.

Una descripcion de cémo la LEA esta implementando la ley federal del Plan de Rescate Americano y el plan federal de gastos de ayuda de emergencia
para escuelas primarias y secundarias, y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion.

Es una prioridad del Distrito Escolar de Mt. Diablo garantizar la salud y la seguridad de los estudiantes, los educadores y el resto del
personal, asi como asegurar la continuidad de los servicios, tal y como lo exige la Accidén del Plan de Rescate Americano (ARP) de 2021.
Para ello, el Distrito ha implementado las acciones del Plan de Seguridad de COVID que incluye la preparacion, los procedimientos, los
sistemas y los esfuerzos de respuesta al coronavirus. La coordinacion de los esfuerzos de preparacion y respuesta del Distrito con las
agencias estatales, federales y locales de salud publica y otras agencias relevantes (es decir, la Oficina de Educacién del Condado de Contra
Costa), para mejorar las respuestas coordinadas entre dichas entidades para prevenir, preparar y dar respuesta al coronavirus. El Distrito
también desarroll6 e implementd procedimientos y sistemas para mejorar las iniciativas de respuesta de preparacion. También se incluyeron
en el Plan de Seguridad de COVID los protocolos de salud publica, que incluian, en la mayor medida posible, politicas acordes con las pautas
del Centro de Control de Enfermedades, del Departamento de Salud Publica de California y de los Servicios de Salud de Contra Costa, asi
como la prevencién de la reapertura y el funcionamiento de las instalaciones escolares para preservar eficazmente la salud y la seguridad de
los estudiantes, los educadores y el resto del personal. Estos planes trataron la respuesta de seguridad de mantenimiento y operaciones que
incluyeron proyectos de inspeccién, pruebas, mantenimiento, reparacion, reemplazo y actualizacién para mejorar la calidad del aire interior en
las instalaciones escolares, lo que incluye la ventilacién y los sistemas de aire acondicionado,

filtracion, purificacion y otros sistemas de limpieza del aire, ventiladores y sistemas de control.

Durante la implementacion se ha podido contratar a consejeros adicionales, ampliando los apoyos a los padres/familias para tratar la
salud/seguridad académica de los estudiantes, la compra de kits de pruebas y EPP adicionales, la instalacion de estaciones de hidratacion en
los centros, la compra de paraguas y mesas de picnic para el aprendizaje y las comidas al aire libre, la expansion de la escuela de verano
para todo el distrito apoyando a los estudiantes que necesitan la aceleracion del aprendizaje, el redisefio de las opciones de estudio
independiente virtual para los estudiantes y las familias, la creacion de lecciones de Aprendizaje Social Emocional (SEL) y la educacion para
todos los grados, y, sobre todo, la capacidad de volver a la educacion presencial a tiempo completo todo el afio.

Algunos de los retos fueron el cambio constante de los protocolos de COVID vy las directrices y reglamentos publicos, la falta de personal, la
incapacidad de recibir tecnologia adicional, como computadoras portatiles y estaciones de acoplamiento, y los problemas de la cadena de
suministro que causaron problemas significativos para nuestro Departamento de Servicios Alimentarios y Nutricionales, y los importantes
problemas de asistencia que se produjeron debido a la variante de COVID Omicron cuando los estudiantes regresaron a la escuela en enero
de 2022.
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Una descripcion de cémo la LEA esta utilizando sus recursos fiscales recibidos para el afio escolar 2021-22 de una manera que sea acorde con los
planes aplicables y esté en consonancia con el LCAP 202122 de la LEA y la Actualizacion anual.

El Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo considera que el LCAP es el documento de planificacion integral que capta las prioridades, los
objetivos y las acciones para mejorar los resultados de los estudiantes. Como tal, todos los fondos adicionales recibidos se miran a través de
la 6ptica del LCAP para determinar dénde existen necesidades de los estudiantes y qué servicios se necesitan para responder a esas
necesidades. Algunos ejemplos de como estos fondos adicionales estan alineados son el uso de la Subvencion de Oportunidad de
Aprendizaje Expandido y los fondos ESSER Il para acelerar el progreso para cerrar las brechas de aprendizaje a través de la
implementacion y expansion del uso de datos para orientar las intervenciones y los apoyos (Accién 1.02 del LCAP), la expansion de los
programas después de la escuela (Accién 1.05 del LCAP), la capacidad de contratar consejeros adicionales (Accion 1.04 del LCAP), la
expansion y la capacidad de ampliar las opciones de la Escuela de Verano en todos los centros para atender la necesidad de aceleracion del
aprendizaje (1.05.) Los fondos ESSER Il se utilizaron para apoyar a un Especialista del Programa de Tecnologia Educativa (Accién 1.10 del
LCAP) para garantizar que el personal pudiera utilizar con éxito la tecnologia para aumentar el acceso y las oportunidades de los estudiantes
y las familias y ampliar el uso de los espacios de laboratorio al aire libre que dan apoyo a la ensefianza de la ciencia basada en los
fendmenos y los entornos de aprendizaje saludables (Accion 1.08 del LCAP).

Instrucciones para el Suplemento de la actualizacion anual para el afo 2021-22
del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Si tiene preguntas adicionales o0 necesita asistencia técnica relacionada con la finalizacion del Suplemento de la Actualizacion Anual del Plan
de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) 2021-22, comuniquese con la oficina local de educacion del condado (COE) o con la
Oficina de Apoyo a los Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por
correo electrénico a Icff@cde.ca.gov.

Introduccioén

La Ley de Presupuestos de California para 2021-22, la Ley federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes de ayuda estatales
Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 10 de 115



mailto:lcff@cde.ca.gov

y federales han proporcionado a las agencias educativas locales (LEA) un aumento significativo de la financiacién para dar apoyo a los
estudiantes, los maestros, el personal y sus comunidades en la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y para hacer frente a los impactos
de la educacion a distancia en los estudiantes. La seccion 124(e) del proyecto de ley 130 de la Asamblea requiere que las LEA presenten una
actualizacion del Plan de Accion Local (LCAP) de 2021-22 y un resumen del presupuesto para los padres para el 28 de febrero de 2022, en
una reunién regularmente programada de la junta o el érgano rector de la LEA. En esta reunion, la LEA debe incluir todo lo siguiente:

e El Suplemento de la Actualizaciéon Anual del LCAP de 2021-22 (Suplemento de 2021-22);

e Todos los datos de resultados disponibles a mitad de afio relacionados con las métricas identificadas en el LCAP de 2021-22; y

e Datos de gastos e implementacion a mitad de afio de todas las acciones identificadas en el LCAP 2021-22.
A la hora de informar sobre los datos disponibles de resultados, gastos y ejecucion a mitad de afio, las LEA tienen flexibilidad para
proporcionar esta informacion como mejor se adapte al contexto local, siempre que sea concisa y contenga un nivel de detalle que sea
significativo y accesible para los socios educativos de la LEA.
El suplemento de 2021-22 se considera parte del LCAP de 2022-23 a efectos de adopcion, revision y aprobacion, y debe incluirse con el
LCAP de la siguiente manera:

e Resumen del presupuesto de 2022—-23 para padres

e El suplemento de 2021-22

e EILCAP de 2022-23

e Las tablas de accion para el LCAP de 2022-23

e Las instrucciones para la plantilla del LCAP

Como tal, el suplemento de 2021-22 se presentard para su revision y aprobacién como parte del LCAP 2022-23 de la LEA.

Instrucciones

Responda a las siguientes preguntas, segun sea necesario. Al responder a estas preguntas, las LEA deben, en la mayor medida posible,
proporcionar respuestas concisas que contengan un nivel de detalle que sea significativo y accesible para los socios educativos de la LEA 'y
el puablico en general y deben, en la mayor medida posible, utilizar un lenguaje que sea comprensible y accesible para los padres.

Al responder a estas preguntas, la LEA tiene flexibilidad para referirse a la informacién proporcionada en otros documentos de planificacion.
Una LEA que opte por hacer referencia a la informacién proporcionada en otros documentos de planificacion debe identificar el plan o los
planes a los que se hace referencia, donde se encuentra el plan o los planes (como un enlace a una pagina web) y en qué parte del plan se
puede encontrar la informacion a la que se hace referencia.

Indicacion 1: "Una descripcion de como y cuando la LEA involucro o piensa involucrar a sus socios educativos en el uso de los fondos
proporcionados a través de la Ley de Presupuestos de 2021 que no se incluyeron en el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP)
2020-21."

En general, las LEA tienen flexibilidad para decidir qué fondos se incluyen en el LCAP y en qué medida se incluyen esos fondos. Sila LEA
recibio fondos en virtud de la Ley de Presupuestos de 2021 que normalmente habria incluido dentro de su LCAP, identifique los fondos
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proporcionados en la Ley de Presupuestos de 2021 que no se incluyeron en el LCAP y proporcione una descripcion de cémo la LEA ha
involucrado a sus socios educativos en el uso de los fondos. Si una LEA incluyoé los fondos aplicables en su LCAP adoptado para 2021-22,
proporcione esta explicacion.

Indicacién 2: "Una descripcion de la forma en que la LEA utilizé o piensa utilizar los fondos de la subvencién de concentracion que recibio
para aumentar el nimero de los miembros del personal que brinda servicios directos a los estudiantes en los planteles escolares con una
matriculacion de estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés y/o jovenes de acogida que es superior al 55 %."

Si la LEA no recibe una subvencién de concentracion o el complemento de la subvencion de concentracion, proporcione esta explicacion.

Describa como la LEA esté utilizando o piensa utilizar los fondos adicionales de la subvencion de concentracion recibidos de conformidad con
el Cddigo de Educacion de California Seccidén 42238.02, con sus enmiendas, para aumentar el nimero de los miembros del personal
certificado, personal clasificado, o ambos, incluido el personal de limpieza, que prestan servicios directos a los estudiantes en los planteles
escolares con mas del 55 por ciento de matriculacion de estudiantes no duplicados, en comparacion con las escuelas con una matriculacion
de estudiantes no duplicados que es igual o inferior al 55 por ciento.

En el caso de que la subvencion de concentracion adicional no sea suficiente para aumentar el nimero de los miembros del personal que
brindan servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matriculacion de estudiantes no duplicados superior al 55 %, describa
coémo la LEA esta utilizando los fondos para retener al personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una
matriculacion de estudiantes no duplicados superior al 55 %.

Indicacion 3: "Una descripcion de como y cuando la LEA involucré a sus socios educativos en el uso de los fondos federales recibidos por
Unica vez que estan destinados a apoyar la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y los impactos de la educacién a distancia en los
alumnos.”

Si la LEA no recibio fondos federales por Unica vez para apoyar la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y los impactos de la educacion
a distancia en los estudiantes, proporcione esta explicacion.

Describa como y cuando la LEA involucré a sus socios educativos en el uso de los fondos federales que recibié por Unica vez y que estan
destinados a apoyar la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y los impactos del aprendizaje a distancia en los estudiantes. Consulte la
pagina web Hoja de resumen de los fondos de ayuda de COVID-19 (https://www.cde.ca.qgov/fg/cr/relieffunds.asp) para ver un listado de los
fondos de ayuda de COVID-19 y la pagina web Fondos Federales de Estimulo (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para obtener informacion
adicional sobre estos fondos. La LEA no esta obligada a describir los compromisos que han surgido en relacion con los fondos estatales.

Indicacion 4: "Una descripcion de como la LEA esta implementando la ley federal del Plan de Rescate Americano y el plan federal de gastos
de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias, y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion”.

Si una LEA no recibe financiacion ESSER lll, proporcione esta explicacion.
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Describa la implementacion de la LEA de sus iniciativas para mantener la salud y la seguridad de los estudiantes, los educadores y el resto
del personal y garantizar la continuidad de los servicios, como lo exige la Ley federal del Plan de Rescate Americano de 2021, y su
implementacion del plan federal de gastos de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER) hasta la fecha,
incluidos los éxitos y los desafios.

Indicacién 5: "Una descripcion de como la LEA esta utilizando sus recursos fiscales recibidos para el afio escolar 2021-22 de una manera
gue sea acorde con los planes aplicables y esté en consonancia con el LCAP 2021-22 de la LEA y la Actualizacion anual.”

"Una descripcion de como la LEA esté utilizando sus recursos fiscales recibidos para el afio escolar 2021-22 de una manera que sea
consistente con los planes aplicables y esté en consonancia con el LCAP 2021-22 de la LEA y la Actualizacion anual." A efectos de
responder a esta pregunta, los "planes aplicables" incluyen el Plan de Regreso Seguro a la Educacién en Persona y Continuidad de Servicios
y el Plan de Gastos ESSER lII.

Departamento de Educacién de California
Noviembre de 2021
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Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) siguen la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electrénico y teléfono
Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Jennifer Sachs sachsj@mdusd.org
Jefe de Servicios Educativos 925-682-8000

Resumen del plan [2022-23]

Informacidén general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de jardin de infantes de transicién a 12, segun corresponda a la
LEA.

Situado en el &rea de la bahia, el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo (MDUSD) tiene su sede en Concord, CA y atiende las comunidades del
condado de Contra Costa de Clayton, Concord, Pleasant Hill, partes de Martinez, Pittsburg, Walnut Creek y las comunidades no incorporadas de Bay
Point, Lafayette y Pacheco. La matriculacién del distrito en 2021 en escuelas no charter fue de 29,582, con un 41.8 % de estudiantes elegibles para
recibir comidas gratis o a precio reducido, un 18.4% identificados como estudiantes bilinglies emergentes y un .3% identificados como jévenes de
acogida. El principal segundo idioma de los estudiantes de MDUSD es el espafiol (15.6 % del total de estudiantes), pero se han identificado otros 57
segundos idiomas, como el arabe, el farsi, el filipino y el viethamita. La Junta Rectora de Educacién esta formada por cinco administradores de area
elegidos. El MDUSD atiende a estudiantes de preescolar a 12° grado en 28 escuelas primarias, 1 escuela de K-8° grado, 9 escuelas intermedias, 5
escuelas secundarias integrales, 1 escuela secundaria de continuacion y en 5 escuelas de continuacion mas pequefias. El distrito también incluye dos
escuelas autbnomas independientes, Eagle Peak y Rocketship Futuro Academy, que tienen que crear su propio Plan de Control Local y Rendicién de
Cuentas.

Reflexiones: Exitos

Una descripcion de los éxitos y/o el progreso basado en una revision del panel de informacion de las escuelas de California (Panel de
informacion) y los datos locales.

A pesar de los desafios que ha enfrentado en los Ultimos afios con el cambio abrupto en el liderazgo del distrito y el paso a la educacion a distancia
completa debido a COVID-19, el Distrito Unificado de Mt. Diablo tiene muchos puntos fuertes notables que fueron validados en la Revision Sistematica
de la Educacioén (SIR) completada por la Colaboracién de California para la Excelencia Educativa (CCEE) durante el afio escolar 2020-21 y el Plan de
CEIS desarrollado durante el afio escolar de 2021-22. Muchas de las partes interesadas entrevistadas hablaron de un renovado sentido del optimismo y
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de la creencia de que el distrito, dirigido por un nuevo superintendente, podria afrontar esos retos. El distrito atiende a un grupo diverso de comunidades
geograficas y socioecondémicas y esa diversidad es vista principalmente por las partes interesadas como un punto fuerte general. Las partes interesadas
reconocen que la comunicacién del distrito ha mejorado mediante el uso de estrategias como la carta del viernes del superintendente, que se comparte y
estd disponible para las familias, y las actualizaciones de datos del superintendente que se comparten en cada reunién de la Junta. Otro punto fuerte es
el trabajo de desarrollo profesional dirigido por el Departamento de Equidad para hacer frente a los problemas de sesgos explicitos e implicitos que
afectan significativamente a los estudiantes afroamericanos, los estudiantes bilinglies emergentes, los jévenes de acogida y los estudiantes de bajos
ingresos. Este trabajo de equidad esta respaldado por un compromiso frecuentemente expresado entre las partes interesadas de atender a todos los
estudiantes, asi como por la voluntad de ampliar la capacidad trabajando con los lideres y los equipos escolares de las escuelas y los distritos. El
MDUSD también ha creado un Comité Consultivo de Padres Afroamericanos/Negros (AABPAC) para garantizar que se escuchen todas las voces. En
apoyo del rendimiento académico de los estudiantes, existe un reconocimiento medible entre las partes interesadas respecto a la necesidad de
desarrollar sistemas mas alineados y coherentes para profundizar en la ensefianza y el aprendizaje. A fin de dar apoyo a esa necesidad, el MDUSD ha
comenzado a capacitar a los maestros de primaria en el aprendizaje acelerado de las matematicas, esta adoptando nuevos materiales educativos
alineados con los estandares en las ciencias y el lenguaje mundial, perfeccionando los apoyos del MTSS en las escuelas, y utilizando los dias de PD
para el analisis intensivo de datos centrados en el logro de los estudiantes afroamericanos, los estudiantes que no tienen hogar y los estudiantes jévenes
de crianza.

Debido a la pandemia de COVID-19 y al menor porcentaje de estudiantes que participan en las evaluaciones, se esta revisando cuidadosamente
cualquier suposicion que se haga comparando los resultados de las evaluaciones sumativas. Algunos aspectos sobresalientes para el MDUSD incluyen
la Tasa de Graduacion de Summit High, que aumento del 63 % al 74 % en el 2021, lo cual se atribuye a la integracion del programa en Concord High
School. En el ELPAC, se produjo un aumento del 13 % al 14 % en 2021 de los estudiantes que obtuvieron un buen rendimiento en la evaluacion
sumativa. En el CAASPP de 2021, hubo un aumento en el rendimiento de los estudiantes en el grado 11° en ELA del 54 % al 58 % y en mateméticas del
33 % al 42 %. Latasa de ausentismo cronico también ha disminuido del 12.5 % al 10.9 % en 2021.

El MDUSD ha establecido un sistema de evaluaciones formativas para analizar el estado socio-emocional de los estudiantes y medir sus logros en
matematicas y lectura. Las areas de éxito para resaltar son el porcentaje de crecimiento de los estudiantes que obtienen una puntuacién "media o
superior" en el diagnéstico Ready desde el otofio de 2021 hasta el invierno de 2022. . El porcentaje medio de crecimiento fue del 13 % en lectura y del
14 % en matematicas. Los estudiantes afroamericanos aumentaron su rendimiento en un 12 % en lectura y un 7 % en matematicas, los jovenes de
acogida aumentaron un 22 % en lectura 'y un 7 % en matematicas, y los estudiantes sin hogar aumentaron un 7 % en lectura y un 2 % en matematicas.
En la evaluacién intermedia FIAB/IAB realizada en el otofio de 2021 y en el invierno de 2022, se registré un aumento del 8.2 % de los estudiantes de la
escuela intermedia y del 12 % de los estudiantes de la escuela secundaria que obtuvieron una puntuacion "superior o cercana al estandar" en ELA. Los
estudiantes bilinglies emergentes aumentaron un 14 % y los estudiantes sin hogar aumentaron un 14 % en ELA. En matematicas, las puntuaciones de
los jévenes de acogida aumentaron en un 33 %. Hubo un aumento en la tasa de graduacion de los estudiantes bilinglies emergentes del 71 % en 2020
al 73 % en 2021.

En la encuesta sobre Aprendizaje Socio-Emocional (SEL) local creada en llluminate, en los grados de 3° a 12°, los estudiantes que informaron por si
mismos altos niveles de competencias de SEL aumentaron un 4 % hasta el 64 % en los grados de 3° a 5°, aumentaron un 3 % hasta el 47 % en los
grados de 6° a 8°, y en los grados de 9° a 12°, aumentaron un 2.4 % hasta el 44 %. En la encuesta mas reciente de CA Healthy Kids, el 77 % de los
alumnos de primaria y el 49 % de los de secundaria estan de acuerdo con la afirmacién: "Me siento parte de esta escuela”.

Mt. Diablo ha tenido varias escuelas que han salido de la Mejora Escolar Integral- Bel Air Elementary, El Dorado Middle, y Horizons Independent Study.
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Mt. Diablo ha cumplido con todos los indicadores locales que se muestran en el Panel de informacién de las escuelas de California: Fundamentos
(maestros, material didactico, instalaciones), aplicacién de las normas académicas, participacion de los padres, encuesta sobre el entorno local y acceso
a un amplio programa de estudios.

Reflexiones: Necesidad identificada

Una descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa basada en una revision de los datos del Panel de informaciéon y de
los datos locales, incluida cualquier area de bajo rendimiento y brechas de rendimiento significativas entre los grupos de estudiantes en los
indicadores del Panel de informacién, y cualquier medida tomada para tratar esas areas.

En diciembre de 2019 se publicaron los resultados de la rendicion de cuentas de las escuelas para el Panel de informacion de CA. Este afio fue el 3°
para el panel de informacién de CA, que indic6 que tres grupos de estudiantes no cumplieron con los resultados prioritarios en tres de cuatro afios
escolares consecutivos, lo que hizo que Mt. Diablo fuera elegible para recibir apoyo de CCEE.

El Distrito cumplié los criterios para 3 grupos de estudiantes:

*Estudiantes afroamericanos: Rendimiento de los alumnos, entorno escolar (2017), compromiso de los alumnos, entorno escolar (2018), compromiso de
los alumnos, entorno escolar (2019)

*Estudiantes sin hogar: Rendimiento de los alumnos, compromiso de los alumnos (2017), rendimiento de los alumnos, compromiso de los alumnos,
entorno escolar (2018), rendimiento de los alumnos, compromiso de los alumnos, entorno escolar (2019)

*Jovenes de acogida: Rendimiento de los alumnos, entorno escolar (2017), rendimiento de los alumnos, compromiso de los alumnos, entorno escolar
(2018), rendimiento de los alumnos, compromiso de los alumnos, entorno escolar, resultados en un curso de estudio de entorno escolar amplio (2019)

Otras areas de necesidad identificadas segun el Panel de informacién de CA incluyen un porcentaje significativo de todos los estudiantes que se
desempefian en la categoria "naranja" para inglés/artes del lenguaje y matematicas, ausentismo crénico, suspension, tasa de graduacién y una
disminucion en la tasa de reclasificacion de los estudiantes de idioma inglés. En el @mbito de la universidad y la carrera (CCl), los estudiantes de inglés,
los jovenes de acogida y los estudiantes con discapacidades obtuvieron resultados en la categoria roja.

Sobre la base de las métricas actuales, el distrito sigue luchando para apoyar las necesidades de los estudiantes afroamericanos, los estudiantes
bilinglies emergentes, los estudiantes sin hogar, los estudiantes identificados como socioeconémicamente desfavorecidos y los estudiantes identificados
como jovenes de acogida. En el CAASPP de 2021, las brechas en el rendimiento cuando se comparan "Todos los estudiantes" con los grupos de
estudiantes incluyeron:
Todos los estudiantes: el 45 % obtuvo una puntuacién "en" o "superior a los estandares" en ELA y el 37 % en mateméticas

e Alumnos afroamericanos: 32 % en ELA y 20 % en matematicas
Estudiantes bilinglies emergentes: 6.4 % en ELA 'y 7 % en matematicas
Estudiantes con discapacidades: 15 % en ELA y 14 % en matematicas
Alumnos socioecondémicamente desfavorecidos: 27 % en ELA y 19 % en matematicas

Segun el Panel de informacion de CA, las tasas generales de graduacién disminuyeron en MDUSD del 86.2 % en 2020 al 85.1 % en 2021. En el caso de
los estudiantes afroamericanos, disminuy6 del 81 % al 68 %, en el de los jévenes de acogida del 45 % al 28 %, en el de los estudiantes sin hogar del

59 % al 53 % y en el de los estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos del 82 % al 80 %. Estos datos documentan la realidad de que ciertos
segmentos de la comunidad de nuestro distrito se vieron afectados de forma desproporcionada por la pandemia y por la imposibilidad de abrir las
escuelas para que los estudiantes y las familias pudieran recibir apoyo y recursos.
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Las areas adicionales de necesidad indicadas en el diagnostico iReady N.° 2 de invierno de 2022 indican que el 30 % de los estudiantes de 1° grado, el
43 % de los estudiantes de 2° grado y el 61 % de los estudiantes de 3° grado estan en o por encima del nivel de grado en lectura. En matematicas, el

23 % de los alumnos de 1° grado, el 28 % de los de 2° grado y el 33 % de los de tercer grado estan al nivel del grado o lo superan. Las calificaciones de
la escuela intermedia para el primer semestre indican que hay un porcentaje desproporcionado de afroamericanos (42.8 %), jovenes de acogida (47 %) y
estudiantes sin hogar (60.2 %) con una D o F en una o més de sus clases en comparacion con el 35.3 % en general para los estudiantes de 6° a 8°
grado.

El personal de CCEE se reune periddicamente con el personal del Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo y con representantes de la Oficina de
Educacion del Condado de Contra Costa (CCCOE) para brindar consultas y apoyo al personal del distrito mientras desarrollamos nuestra capacidad para
tratar las acciones incluidas en el Informe SIR. Estas acciones se dirigen especificamente a las necesidades de los grupos de estudiantes menos
favorecidos. El personal de Mt. Diablo revisa mensualmente las iniciativas de mejora y analiza las métricas de rendimiento estudiantil incluidas en el Plan
de Control Local y Rendicion de Cuentas. A pesar de que ha habido un crecimiento significativo en la implementacién de las acciones enumeradas en el
Informe SIR, el distrito continta esforzandose por actuar como una comunidad colaborativa, impulsada por los datos y con una mentalidad de equidad
para tratar las areas de cohesién, equidad, responsabilidad y autonomia para alinear mejor sus sistemas a fin de aumentar el éxito de los estudiantes, de
acuerdo con la medicion del logro de los estudiantes afroamericanos, los bilinglies emergentes, los jovenes de acogida y los estudiantes sin hogar.

Puntos destacados del LCAP

Un breve resumen del LCAP, incluida cualquier caracteristica clave que deba resaltarse.

El distrito sigue utilizando tres objetivos generales para organizar las metas y acciones dentro del LCAP.
e Obijetivo 1: Todos los estudiantes recibiran una educacion de alta calidad en un ambiente seguro y acogedor con altas expectativas equitativas,
acceso a la tecnologia y educacion en los Estandares del Estado de California que los prepara para la universidad y la carrera.
e Objetivo 2: Un personal de alta calidad, culturalmente competente y receptivo proporcionara una educacion atractiva y respetuosa con los
origenes de todos los estudiantes para garantizar que estén preparados para la universidad y la carrera profesional.
e Obijetivo 3: Los padres, la familia y la comunidad seran informados, involucrados y facultados como colaboradores del Distrito Escolar Unificado
del Mt. Diablo para apoyar el aprendizaje y el logro académico de los estudiantes.

Debido al hecho de que Mt. Diablo contintia recibiendo asistencia técnica diferenciada de la Oficina de Educaciéon del Condado y de CCEE, se requiere
un cuarto objetivo centrado en los grupos de estudiantes que no alcanzan los objetivos esperados del Panel de informacién de CA. El objetivo 4 se ha
afadido al LCAP actualizado y dice: "Los estudiantes Focus, especificamente los estudiantes negros/afroamericanos, los jovenes de acogida y los
estudiantes sin hogar disfrutaran de un entorno educativo que construye la confianza entre los adultos y los estudiantes y un sentido de inclusion y
pertenencia. Los estudiantes disfrutaran de practicas y educacién culturalmente receptivas, de altas expectativas, de un acceso igualitario a las
oportunidades educativas, y sus familias se comprometeran y empoderaran en asociaciones auténticas y colaborativas."

Las caracteristicas clave que se identificaron a lo largo del proceso SIR y que estan incluidas en el LCAP incluyen:

* El desarrollo de un entendimiento compartido y un acuerdo respecto a las prioridades de educacion, los objetivos o la vision del distrito.

* Creacion de un ciclo de adopcion de planes de estudio acorde a los estandares adoptados por el estado, centrado en la compra de herramientas y
recursos curriculares de alta calidad y culturalmente relevantes.

* Un enfoque orientado a fortalecer las habilidades fundamentales en los niveles TK y K.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 17 de 115


http://www.doc-tracking.com/screenshots/22LCAP/Instructions/22LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights

* Aumento del nimero de escuelas participantes en la aceleracion del aprendizaje y aumento del nimero de maestros de secundaria en la iniciativa de
calificacion basada en estandares.

* Aprovechamiento de los grupos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) de la equidad que se estan produciendo entre las cohortes de
administradores y ampliacién del programa a otras partes interesadas (p. €j., los maestros de educacion primaria) para garantizar que los esfuerzos se
apliquen en las aulas.

* Desarrollo de la implementacion del Departamento de Equidad del modelo de Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS) en todos los
centros en un esfuerzo mas coherente, consistente y unificado para atender las necesidades sociales, emocionales y de comportamiento de los
estudiantes.

* Ampliacién del apoyo del Departamento de Equidad para respaldar las Escuelas Focus y los Académicos Focales (Consulte el Plan CCEIS 2022.)

* Suministro de apoyos adicionales para los lideres de los centros a medida que involucran a su personal en el andlisis de los ciclos de mejora que
monitorean el impacto de la educacién en los grupos de estudiantes.

* La estandarizacion de las expectativas relativas al uso regular de los datos para impulsar ciclos de mejora en todo el sistema, haciéndose responsable
de la mejora de los resultados de los estudiantes, en particular de los jévenes de acogida, los estudiantes afroamericanos y los estudiantes sin hogar.

* Aumento de la participacién de las familias de origenes no dominantes (p. €j., las minorias raciales, étnicas y linguisticas, y las familias sin hogar y de
acogida) en los comités, asociaciones y grupos consultivos, lo que dar& lugar a una imagen clara de las necesidades en todo el Distrito.

* Establecimiento de un Comité Consultivo de Padres Afroamericanos/Negros (AABPAC)

Apoyo y mejora integrales
Una LEA con una o varias escuelas elegibles para el apoyo y la mejora integrales debe cumplir con las siguientes indicaciones.

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegibles para el apoyo integral y la mejora.

Las escuelas identificadas para la Mejora de Apoyo Integral (CSI) para 2019 incluyen El Monte Elementary, Sunrise (Educacion Especial), Oak Grove
Middle, Riverview Middle, Diablo Community Day (que cerrara el 30 de junio de 2022) y Olympic High. Estas mismas escuelas siguen siendo elegibles
para el Apoyo Integral y la Mejora hasta el afio escolar 2022/2023.

Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripcién de coémo la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

Mt. Diablo ha apoyado a las escuelas identificadas organizando reuniones periddicas con los principales interesados, que consisten en el personal, los
padres y los estudiantes de secundaria y preparatoria, trimestralmente a lo largo del afio. Durante estas reuniones, los equipos escolares revisaron los
datos del Panel de informacién de CA, incluidos los indicadores estatales de rendimiento académico en matematicas y ELA, asistencia, suspension, tasa
de graduacioén y rendimiento del grupo de estudiantes. Ademas, se realiz6é un andlisis de la causa raiz y se identificaron las practicas basadas en la
evidencia que mejor se ajustaban al andlisis de la causa raiz utilizando los recursos de la pagina web del CDE en
https://www.cde.ca.gov/re/es/evidence.asp. También se recibié formacion en materia de liderazgo universitario y nuestros equipos comenzaron a hablar
de las desigualdades de recursos que existen en sus centros.

De los seis sitios del MDUSD que son actualmente elegibles, cinco se encuentran en la Mejora Integral de la Escuela (CSI) para el bajo rendimiento en
una o0 mas areas, entre ellas ELA, matematicas, suspensioén, y ausentismo crénico. Diablo Community Day es una escuela que atiende a una pequefa
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poblacién de estudiantes (12-20) con necesidades Unicas, el 90 % de los cuales son socioeconémicamente desfavorecidos y el 65 % son Estudiantes
Bilingles Emergentes, y est4 en la CSI por su bajo rendimiento en el area de suspension. Sunrise esta en la CSI por dos areas: suspension y
ausentismo crénico. Sunrise es también un centro pequefio que atiende a unos 30 alumnos y en el que el 63 % de los estudiantes son
socioecondmicamente desfavorecidos. Las escuelas primarias El Monte Elementary, Oak Grove Middle y Riverview Middle son centros de educacion
general de tamafio medio y se encuentran en la CSI para los siguientes indicadores: suspensién, ausentismo cronico, ELA y mateméticas. Los
porcentajes de alumnos socioecondémicamente desfavorecidos oscilan entre el 64 % en El Monte y el 94 % en Oak Grove. El rango de los estudiantes
bilingliles emergentes oscila entre el 31 % en El Monte y el 42 % en Oak Grove. Olympic High es una escuela secundaria de continuacién con una
poblacién de 300 estudiantes, de los cuales el 77 % son socioecondmicamente desfavorecidos y el 37 % son estudiantes bilingiies emergentes y esté en
la CSI para la tasa de graduacion, asi como la suspension y el Indicador de Colegio y Carrera (CCl).

Cada una de nuestras seis sedes en la CSI se reunié con sus grupos de interés, incluidos el SSC, el ELAC, el personal y los grupos de padres, para
recibir comentarios y sugerencias en el desarrollo de sus planes de la CSI. Los padres, el personal y los miembros de la comunidad también fueron
encuestados durante el verano y el otofio a nivel de distrito para obtener informacion con fines de planificacién. Sobre la base de la participacion de las
partes interesadas, el Distrito Unificado de Mt. Diablo aprendi6é que habia una necesidad de tecnologia actualizada, mas disponibilidad de Chromebooks
para los estudiantes, puntos de acceso WIFI y el apoyo adicional de aprendizaje socio-emocional para mejorar el compromiso de los estudiantes no solo
durante el periodo de aprendizaje a distancia, sino también durante la educacién presencial.

Para determinar las necesidades de cada uno de los seis centros, el personal llevo a cabo una evaluacion de las necesidades que incluyo la realizacion
de inmersiones de datos con los datos del Panel de informacion de CA y un andlisis de la causa raiz para explorar posibles variables. El personal de la
escuela se ha centrado en el ausentismo crénico y la suspension, sabiendo que la mejora de estas dos areas también influira probablemente en los
resultados del rendimiento en ELA y matematicas. Los datos, que incluyen, entre otros, la asistencia, el SART, las remisiones del equipo CARE, las
visitas a domicilio y las comunicaciones con el personal, incluidos los asistentes de servicios comunitarios y los consejeros, se utilizaron para desarrollar
el enfoque del plan de la CSI de cada centro.

El personal del departamento de servicios educativos se asocia con cada uno de los seis centros para identificar intervenciones basadas en pruebas y
para ayudar en la comunicacion a los grupos interesados, el andlisis y la comunicacién de datos y el apoyo general. Los seis centros se centran en la
mejora de las relaciones entre adultos y estudiantes, el compromiso de los estudiantes y la mejora de las estrategias de educacion, lo que resultara en
un rendimiento positivo para los estudiantes.

Las desigualdades de recursos observadas en las evaluaciones integrales de necesidades y las sesiones de comentarios de la comunidad en verano y
otofio incluyeron el acceso a la tecnologia, el acceso de los estudiantes a Internet, el compromiso de los estudiantes y la asistencia a la escuela.
Teniendo en cuenta la gran poblacién de estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos, el distrito y los centros de la CSl trabajaron para tratar estas
necesidades mediante la redistribucion de tecnologia en pleno funcionamiento, la compra y distribuciéon de puntos de acceso inalambricos y la realizacion
de visitas a domicilio por parte del personal del centro para aumentar la participacion y la asistencia de los estudiantes. Cada Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil incluye informacién sobre los esfuerzos de Mejora Escolar Integral, que incluye una descripcion de las necesidades integrales,
asi como las desigualdades de recursos y como se tratan a través de las estrategias, los objetivos y las actividades conectadas a los fondos de los
centros, incluidos los fondos para la CSI del centro.

En el verano de 2022, el personal de Servicios educativos asistira a los centros de la CSI en la actualizacion de los Planes Escolares para el Logro de los
Estudiantes para el Consejo Escolar y los Comités Consultivos de Estudiantes de Inglés (ELAC, cuando corresponda), para su andlisis, aporte, revision y
aprobacion antes del inicio del afio escolar 2022-2023. Ademas, el personal de Servicios Educativos continuard trabajando cada uno con uno de los
centros de la CSI para monitorear los datos a nivel escolar y las necesidades de los estudiantes durante un ciclo de 6 a 8 semanas, para monitorear
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mejor el impacto de las intervenciones en el éxito de los estudiantes y los comportamientos de los adultos a lo largo del afio escolar 2022-2023.

Se seguira proporcionando apoyo para el desarrollo de capacidades al personal del Distrito a través de la oficina de educacién de Contra Costa y de la
colaboracién para la excelencia educativa de California. El personal de apoyo del distrito asistira a las formaciones junto con los directores de los centros

y los representantes de su equipo de liderazgo.

Monitoreo y evaluacién de la eficacia
Una descripcién de como la LEA supervisard y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y de la escuela.

Cada escuela de la CSI ha desarrollado objetivos y acciones para tratar su area de necesidad especifica. Los datos del centro escolar, incluidos los
datos de diagndstico de iReady, los datos del bloque de evaluacion intermedia/frecuente (IAB o FIAB), los indices de asistencia, las visitas al hogar, los
registros del consejero, los créditos para la graduacion, la informacion sobre las suspensiones y las observaciones de las clases, se utilizan para
determinar el impacto de las intervenciones en el rendimiento de los estudiantes y en el comportamiento de los adultos.

El personal de servicios educativos continuara trabajando cada uno con uno de los centros de la CSI para supervisar los datos a nivel de escuela y las
necesidades de los estudiantes durante un ciclo de 6 a 8 semanas. Los datos se compartiran trimestralmente con los grupos interesados, incluidos el
SSC, el ELAC, los grupos de padres especificos del centro y el personal. Las partes interesadas tendran la oportunidad de hacer sugerencias,
comentarios y evaluaciones del plan a través de estas reuniones trimestrales o a través de otros medios que puedan ser apropiados (encuesta de
Google, Parent Square, etc.). Estos datos de impacto se compartirdn con el Consejo, los grupos consultivos y la Junta de Educacién. El distrito y los
centros recibirdn apoyo para el desarrollo de capacidades de parte de la Oficina de Educacion de Contra Costa y de la Colaboracion para la Excelencia

Educativa de California.
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Participacion de los socios educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y como se considero este compromiso antes de finalizar el LCAP.

Mt. Diablo contintia trabajando con el personal de CCEE, involucrandolos como socios educativos como parte de la intervencion y asistencia del distrito.
CCEE vy la oficina de educacién del condado revisan regularmente y proporcionan informacion a las pruebas que muestran el progreso del distrito en el
cumplimiento de los objetivos del SIR. Asimismo, el personal de los CCEE asociado a la educacion participa en las observaciones de las aulas y asiste a
la formacién de los administradores y de los maestros con el fin de proporcionar comentarios y recomendaciones especificos y oportunos.

Desde el comienzo de la pandemia en marzo de 2020, el Distrito ha solicitado la opinién de los padres, del personal, los estudiantes y la comunidad en
una variedad de formatos sobre los aspectos de la planificacion de la seguridad escolar, el aprendizaje a distancia, los modelos de aprendizaje hibrido y
el regreso a la educacién presencial. Las reuniones de la Junta rectora eran un formato que incluia estos temas de debate. Estos temas se abordaron en
24 reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta rectora entre 2020 y el final del otofio de 2021. Otros formatos incluyen encuestas a los padres y a
los maestros, reuniones de tipo Town Hall, reuniones y comunicaciones con las unidades de negociacion y memorandos de entendimiento actualizados,
segun se necesite, en materia de seguridad y aprendizaje de los estudiantes y comunicaciones coherentes con los padres/tutores y el personal. Los
fondos federales otorgados una sola vez al distrito apoyaron las acciones, los servicios y los planes de recuperacion de la pandemia de COVID-19 y
sirvieron para apoyar a los estudiantes en el entorno de la ensefianza a distancia, asi como a volver a un modelo de ensefianza hibrido. Para el afio
escolar 2021-22, estos fondos también sirvieron para apoyar el regreso al aprendizaje presencial y mantener las escuelas abiertas dentro de un entorno
seguro y solidario. El distrito se centra sistematicamente en crear un compromiso activo y colaboraciones para apoyar a nuestros estudiantes y al
personal. Durante las sesiones de participacidon, se compartieron datos y se hicieron comentarios sobre el impacto de COVID en el desarrollo académico
y socioemocional de los estudiantes, la dotacién de personal y otros indicadores clave de éxito. Los informes de la Junta del Superintendente incluyen
regularmente datos y métricas acerca de los logros de los estudiantes y el impacto de la pandemia de COVID-19 en los estudiantes, el personal y las
familias. Las sugerencias de los socios educativos fueron obtenidas por el Comité de Padres Afroamericanos/Negros, el Comité Consultivo de Lucha
contra el Racismo/Sesgo, el Comité Consultivo de Presupuestos, el Comité Consultivo de la Comunidad, el Comité Consultivo de Estudiantes de Inglés
del Distrito, el Comité Consultivo de Padres, el Comité Consultivo de Estudiantes, los colaboradores laborales y el personal durante las reuniones de TK-
Adulto, las reuniones consultivas y a través de una encuesta comunitaria. Se recopilaron datos y comentarios especificos para informar del desarrollo de
los planes de recuperacion, asi como del LCAP, para garantizar la coherencia y la alineacion del enfoque y los recursos.

Un resumen de la informacién proporcionada por socios educativos especificos.

Los comentarios especificos de otros grupos de interesados incluyen:

e CAC/ SELPA: Necesidad de apoyo adicional de consejeria y enfermeria, suministro de tutoria académica utilizando colaboradores internos y
externos de la comunidad, ampliar los programas ESY de verano para aquellos que no lo tienen incluido en sus planes IEP, extension de las
proyecciones de dislexia e intervenciones para la lectura fundamental, materiales didacticos suplementarios tales como textos decodificables,
crear centros de aprendizaje donde los estudiantes puedan ser apoyados sin un IEP, clases més pequefias, apoyo a la educacion al aire libre y
espacios de laboratorio, incluidos los programas de jardineria, apoyo a las actividades extracurriculares y clubes para volver a involucrar a los
estudiantes, continuar el uso de Parent Square, llamadas automaticas y publicaciones en los medios sociales para mantener a las familias
informadas.
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DELAC: Necesidad de apoyo de consejeria adicional y tutoria académica para matematicas y lectura, aumento del personal de consejeria,
aumento de las intervenciones de salud mental para los estudiantes, volver a llenar el enlace de la comunidad del distrito para apoyar a los
estudiantes, llevar a cabo visitas a domicilio, planificar la educacion fisica, el arte, la masica y otras actividades para volver a involucrar a los
estudiantes en el aprendizaje en persona, ampliar los servicios para los recién llegados, establecer un programa para aquellos estudiantes que
quieren continuar con el aprendizaje a distancia, programar evaluaciones formativas cuando los estudiantes regresen para identificar
rapidamente dénde necesitan intervencion, cada centro debe tener al menos un enlace de servicio comunitario para apoyar a las familias,
ampliar la escuela de verano, seguir apoyando los programas académicos suplementarios y las practicas de atencion plena sensibles al
trauma, y el distrito debe continuar el uso de encuestas, Parent Square, llamadas automaticas, mensajes de medios sociales y correos para
recopilar informaciéon y comentarios de las familias y para mantener a todos informados.

PAC: Necesidad de clases mas pequefias, aumento de apoyos académicos y socio-emocionales, lo que incluye consejeros, adoptar un
programa de matematicas de primaria, requerir de los maestros una comunicacioén oportuna (por lo menos semanal) con las familias, aumentar
el nimero de eventos de la comunidad, crear ambientes positivos en el campus mediante la plena participacion en programas tales como
PBIS, los estudiantes necesitan mas formacion en la resolucion de conflictos, la navegacion de las relaciones con los compafieros y la gestién
de los desafios de las redes sociales, requieren programas de jardin de infantes de dia completo, asegurar que se cubran todos los puestos de
supervisor de mediodia y supervisor del campus, afiadir un docente de intervencién a cada escuela primaria, ofrecer mas clases optativas en
los niveles de secundaria y preparatoria, comunicacion en varios idiomas, agilizar Parent Square, llamadas automaticas, publicaciones en las
redes sociales y correos para recopilar informaciéon y comentarios de las familias y mantener a todos informados, requerir que cada centro
tenga un plan de comunicacion con su comunidad, y tener una mezcla de Zoom y reuniones en persona para aumentar la participacion de la
comunidad.

Encuesta comunitaria: Necesidad de apoyo de orientacion adicional, afiadir tutoria académica durante el dia y después de la escuela en todos
los sitios, comprar médulos suplementarios iReady para los sitios, contratar mas enfermeras para apoyar las necesidades de salud y fisicas de
los estudiantes, mas grupos de enfoque de los estudiantes para escuchar lo que necesitan en sus escuelas, formacién especializada para el
personal clasificado sobre cémo responder a las necesidades de salud (tales como convulsiones y primeros auxilios), colaboraciones de
padres a tiempo completo en cada centro, ampliacion de los programas de verano, clases mas pequefias, eliminacion de las clases
combinadas en el nivel elemental, ajuste de la hora de inicio a mas tarde y la investigacion de un calendario modificado durante todo el afio,
mas asistentes y ayudantes en el aula, ampliacién de los cursos STEAM y ROP/CTE, volver a centrar la educacién en las materias basicas,
proporcionar referencias para la vivienda y otros recursos de la comunidad, construir relaciones mas fuertes con las organizaciones sin fines de
lucro y organizaciones comunitarias que puedan proporcionar asistencia a las familias, proporcionar capacitacion para el personal en la
Ensefanza Culturalmente Responsable, Circulos Restaurativos, CPI, y convertirse en un educador certificado de Google, garantizar una alta
fidelidad de la educacion a través de las aulas, afiadir periodos de asesoramiento en los niveles de secundaria, mejorar el mantenimiento y la
conservacion de los edificios y terrenos escolares, aumentar las oportunidades y los apoyos para los estudiantes avanzados y de alto
rendimiento, continuar con los programas de comidas gratuitas, ampliar las conferencias entre padres y maestros a dos veces al afio,
proporcionar transporte para los estudiantes que lo necesitan, ampliar los apoyos de traduccion, continuar con la carta semanal de los viernes,
reducir la dependencia de la tecnologia para la educacion, contratar a miembros del personal mas diversos y bilingles, volver a afiadir
programas de musica instrumental, biblioteca y arte, mejorar el tiempo de respuesta cuando se sefialan los problemas al personal, el apoyo de
las actividades extracurriculares y clubes para volver a involucrar a los estudiantes, incentivar a venir a la escuela todos los dias a tiempo,
ofrecer clases los sabados o por la noche para ayudar a los estudiantes a ponerse al dia, ampliar el nimero de grupos de sindicatos de
estudiantes negros en todos los campus, crear programas de mentores, ofrecer seminarios para padres sobre temas atractivos y relevantes,
comprar materiales de lectura y libros complementarios en las aulas, crear "programas de amigos" en los centros donde los estudiantes
mayores apoyen a los mas jévenes, afiadir actividades estructuradas durante la hora del almuerzo en las escuelas, realizar visitas a domicilio
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para ayudar a los estudiantes que tienen dificultades para asistir a la escuela, ofrecer formacion sobre atencién plena e inclusién para los
estudiantes, el personal y los padres, y reestructuracion del proceso de toma de huellas dactilares para los padres/familias para que sea mas
facil ofrecerse como voluntarios.

e Comité Consultivo de Estudiantes: Establecer un horario de oficina més largo donde los estudiantes puedan obtener ayuda adicional, ampliar el
namero de grupos de la unién de estudiantes negros, seguir utilizando Student Square y Parent Square para aumentar la comunicacion entre
los estudiantes y los maestros, seguir utilizando Google classroom gque ha ayudado a mantener a los estudiantes organizados, centrados en
sus tareas e informados, y construir en el tiempo durante el dia escolar para los estudiantes para completar su trabajo y obtener ayuda
adicional.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que se vieron influenciados por las aportaciones especificas de los socios educativos.

Entre los aspectos del LCAP en los que influyeron los aportes especificos de las partes interesadas se encuentran:

Objetivo 1

Mt. Diablo creara un plan o marco de educacion unificado, basado en practicas y procesos de mejora continua, que se centra en la implementacion de
oportunidades de aprendizaje profesional en todo el distrito utilizando materiales actualizados basados en estandares que ensefian, promueven y
practican la inclusion. Dicho plan de educacion, con sus claros indicadores, acelerara el trabajo de equidad del distrito, su clarificacién de los parametros
de la autonomia escolar, y apoyard el desarrollo de sus sistemas de apoyo de varios niveles (MTSS). Servirda como base de las expectativas sobre el
modo en que los educadores deben emprender el aprendizaje profesional de las estrategias educativas para atender mejor a los estudiantes de color,
tratar los problemas de sesgo implicito y cultivar una creencia compartida en el logro de todos los estudiantes. Se establecera un calendario de adopcion
de material didactico actualizado y protocolos claros para el andlisis de datos. Sigue habiendo necesidad de centrarse en el aprendizaje basico y la
alfabetizacion, en el aprendizaje acelerado y en la educacién y calificacién basadas en estandares.

Objetivo 2

A partir la informacién y los comentarios obtenidos y siguiendo las recomendaciones enumeradas en el Informe SIR, se incluye en el LCAP la formacion
y el desarrollo profesional dirigidos a los lideres del centro y al personal certificado y clasificado sobre las estrategias educativas prioritarias y de alto
rendimiento para profundizar en su comprensién de la educacién culturalmente relevante y receptiva, para atender mejor a los estudiantes de color y
para hacer frente a los problemas de sesgo implicito. Se contratara personal, conectando el trabajo que se describe en el plan CEIS, y se formara a los
maestros en coémo utilizar los datos de la evaluacion formativa y sumativa comin de forma regular y como utilizar la educacién culturalmente receptiva en
el aula. Sigue habiendo necesidad de centrarse en el aprendizaje fundacional temprano (apoyando a los instructores en las clases universales de
preescolar), la formacién en el aprendizaje acelerado de las mateméticas y la formacion en la equidad y la educacion y calificacion basadas en los
estandares.

Objetivo 3

A partir de las aportaciones de las principales partes interesadas, existe la necesidad de establecer politicas y expectativas claras de la junta rectoray el
apoyo del liderazgo del distrito con respecto a la autonomia de la escuela, lo cual es también una oportunidad para la claridad mediante el
establecimiento de objetivos estratégicos procesables del distrito y LCAP. Esto se lograra mediante la creacién de una vision compartida de los logros
de los estudiantes y la aclaracion de las funciones y expectativas para alcanzar esta vision. El liderazgo y la defensa de los estudiantes se reforzaran
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mediante la creacion de clubes locales (por ejemplo, sindicatos de estudiantes negros) y a través del puesto de Miembro Estudiante de la Junta Rectora.
El Comité Consultivo de Estudiantes incluira representantes de diversos origenes raciales, étnicos, lingiisticos y socioeconémicos.

Objetivo 4 (Nuevo objetivo para 2022/2023)

A fin de abordar las inquietudes planteadas durante las contribuciones de la comunidad y los comentarios recibidos durante el desarrollo del Plan de
Servicios Integrales Coordinados de Intervencion Temprana (CCEIS) de 2021, el Distrito implementara estrategias mas especificas para apoyar a los
estudiantes de grupos raciales y étnicos subrepresentados. Por ejemplo, la creacion de un AABPAC y la ampliacion de los grupos del Sindicato de
Estudiantes Negros proporcionaran un espacio para el compromiso estudiantil, la defensa y el servicio a la comunidad, ademas de otros grupos de
afinidad basados en la identidad. Las acciones adicionales también incluyen el apoyo a los estudiantes y las familias que se van visto recientemente en
situacion de calle, lo que incluye la colaboracién y la coordinacién con los maestros, l0s consejeros, los trabajadores sociales, los administradores y los
lideres/socios comunitarios. Se brindard un aprendizaje extendido, se identificardn puestos suplementarios para apoyar a los jévenes sin hogar y de
acogida para brindar intervencion, y se utilizaran consejeros como recursos para asegurar que haya un plan coherente para brindar lecciones y apoyo de
SEL en todo el Distrito. En el LCAP actualizado, se incluiran métricas desglosadas en el objetivo 4, incluido el rendimiento de los estudiantes
afroamericanos, los jévenes de acogida y los estudiantes sin hogar, que se utilizardn como indicadores del éxito de los estudiantes.
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo N.° Descripcion
1 Todos los estudiantes recibirdn una educacién de alta calidad en un ambiente seguro y acogedor con altas expectativas equitativas,

acceso a la tecnologia y educacion en los Estandares del Estado de California que los prepara para la universidad y la carrera.
(Objetivo amplio que trata las prioridades estatales 1,2,4,5,7,8)

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

A pesar de que Mt. Diablo se ha comprometido a proporcionar a todos los estudiantes una educacion de alta calidad en un ambiente seguro y acogedor
con altas expectativas equitativas, acceso a la tecnologia y educacion acorde a los Estandares del Estado de California que los preparan para la
universidad y la carrera, después de un analisis exhaustivo SIR y multiples reuniones de las partes interesadas, sigue habiendo areas que necesitan

apoyo y atencion.

e No hay una comprensién y un acuerdo compartidos sobre las prioridades, los objetivos o la vision de la ensefianza del distrito.

e Aunque la iniciativa de seleccionar los estandares prioritarios es admirable, existe la posibilidad, basada en las observaciones de las aulas
virtuales, de que la reduccién de los estandares prioritarios de Achieve the Core en ELA haya conducido a un trabajo académico de menor
nivel en lugar de promover tareas rigurosas.

e La falta de un ciclo regular de adopcion de planes de estudio para todas las areas de contenido ha llevado a que los elementos del plan de
estudios actual no estén en consonancia con las normas adoptadas por el Estado, lo que repercute negativamente en la capacidad de los
maestros para participar en ciclos continuos de mejora y da lugar a una deficiencia de recursos curriculares culturalmente relevantes

e Elusoy la comprension incoherentes de los datos y las evaluaciones en todo el distrito han dado lugar a variaciones en la colaboracién
mediante ciclos de indagacion, la aplicacion del plan de estudios y los resultados de los estudiantes.

e Aunque se han hecho esfuerzos este afio para incorporar el analisis de datos en todas las actividades del Dia de PD y en los informes de la
junta del superintendente, los datos sobre el rendimiento de los estudiantes no se tratan regularmente a nivel del centro ni se utilizan con ciclos
de investigacion, ni se comparten ni se actda en funcién de ellos en las reuniones de directores y otros lideres.

e El estado actual de la infraestructura tecnolégica, p. €j., el ancho de banda y el deterioro de los dispositivos, repercute en el distrito a maltiples
niveles y dificulta la consecucién de los resultados deseados por los estudiantes

Medicion y comunicacion de los resultados

Métrica

Linea de base

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

CAASPP - 3° a 8° grado
(4A)

2019 CAASPP - 3°a 8°
grado (Evaluacion 10)

Puntos por encima/por

2021 CAASPP - 3°0-8°
grado (llluminate)

* Debido a la falta de

2023 CAASPP - 30-8°
grado
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Métrica

11° grado EAP (4H)

Linea de base

debajo del nivel 3
ELA 8.5 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 34.3
puntos por debajo del
nivel 3

e Afroamericano
s (ELA 54.5
por debajo,
Matematicas
93.2 por
debajo)

e EXxp. delos
estudiantes
Sin hogar
(ELA 112.3
por debajo,
Matematicas
149.3 por
debajo)

e JbOvenes de
acogida (ELA
78.9 por
debajo,
Matematicas
121.8 por
debajo)

* Las métricas
desglosadas también se
incluyen en el Objetivo
4.

2019 11° grado EAP
(Evaluacién de 10)
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Resultado del afo 1

datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
revisara a un porcentaje
"cumplido" y
"superado”.

Todos los estudiantes
cumplieron o superaron
el sistema de
Evaluacién del
Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP)
e 2019 ELA
50 %
Matematicas
39 %
e 2021 ELA
45 %
Matematicas
37 %

* Las métricas

desglosadas se incluyen
en el Objetivo 4.

2021 11° grado EAP
(luminate)

* Debido a la falta de

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

* Debido a la falta de
datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
revisara a un porcentaje
"cumplido" y
"superado”.

Todos los estudiantes
cumplieron o superaron
el sistema de
Evaluacion del
Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP)

ELA 51 % Matematicas
43 %

* Las métricas

desglosadas se incluyen
en el Objetivo 4.

2023 11° grado EAP

* Debido a la falta de
datos en el panel de



Métrica

Métrica de
alfabetizacion y
matematicas para los
grados 1°, 2°y 3° en
lectura (8A)

Métrica de lectoescritura
y matematicas para los
grados 1°, 2°y 3° en
matematicas (8A)

Linea de base

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 0.3 puntos por
encima del nivel 3
Mateméticas 66.4
puntos por debajo del
nivel 3

2019 iReady N.°3
Diagnéstico para la
lectura

1° grado 61.5 %
2° grado 66.2 %
3° grado 67.7 %

2019 iReady N.° 3
Diagnéstico para
matematicas

1° grado 54.1 %
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Resultado del afo 1

datos en el panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
revisa a un porcentaje
"cumplido" y
"superado”.

Los estudiantes de 11°
grado cumplieron o
superaron el sistema de
Evaluacion del
Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP)
e 2019 ELA
55 %
Matematicas
33 %
e 2021 ELA
59 %
Matematicas
42 %

2022 iReady N.°3
Diagnostico para la
lectura

1° grado 49_ %
2° grado 54_%
3°grado 65 %

2022 iReady N.° 3
Diagnéstico para
matematicas

1° grado 39 %

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

informacion de CA, el
resultado informado se
revisa a un porcentaje
"cumplido" y
"superado".

ELA 37 % Matematicas
26 %

2023 iReady N.° 3
Diagnéstico para la
lectura

A nivel de grado o por
encima

1° grado 69.5 %

2° grado 72.2 %

3° grado 73.7 %

2023 iReady N.° 3
Diagnéstico para
matematicas



Métrica

Linea de base

Resultado del afo 1

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

2° grado 56.1 %
3° grado 58.5 %

2° grado 43 _ %
3°grado 48 %

A nivel de grado o por
encima

1° grado 64.1 %

2° grado 65.1 %

3° grado 66.5 %

Tasa de reclasificacion
(4F)

Tasa de reclasificacion
de 2019 (CDE
DataQuest)

18.4 %

Tasa de reclasificacion
de 2021

4.9 %

Tasa de reclasificacion
de 2023

11 %

Tasa de graduacion
(5E)

Tasa de graduacion de
2020 (Panel de
informacion de CA)

86.4 %: porcentaje de
estudiantes que
recibieron un diploma
de escuela secundaria
en un plazo de cuatro
afos después de entrar
en el noveno grado o
completar sus requisitos
de graduacién en una
escuela alternativa.

Las métricas
desglosadas también se
incluyen en el Objetivo
4.

e Afroamericano
s (81.3 %)

e Exp. delos
estudiantes
Sin hogar
(54.3 %)

Tasa de graduacion de
2021 84.3 %

* Las métricas
desglosadas se incluyen
en el Objetivo 4.

Tasa de graduacion de
2023

89.4 %
* Las métricas

desglosadas se incluyen
en el Objetivo 4.
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Métrica

Linea de base

e Jbvenes de
acogida
(46.7 %)

Resultado del afo 1

Tasa de abandono de la | 2019 Tasa de abandono | 2021 Tasa de abandono

escuela secundaria (5D)

Tasa de abandono de la
escuela intermedia (5C)

Graduados que
cumplen los requisitos
de la UC/CSU (4B)

Porcentaje de
estudiantes que
obtienen un 3 0 mas en
los examenes de nivel
avanzado (4G)

escolar (CDE
DataQuest)

7.1 % (Resultado de la
cohorte ajustado a
cuatro afios)

Tasa de abandono de
grados intermedios en
2019 (CALPADS)

0.04 % (Grado 6° a 8°
ajustado anualmente)

Graduados de 2019 que
cumplen con los
requisitos de la UC/CSU
(CDE DataQuest)

40.3 % (Tasa de
graduacion de la
cohorte ajustada a
cuatro afos)

2019 Porcentaje de
estudiantes que
obtienen un 3 0 mas en
los examenes de
colocacion avanzada
(AP) (CollegeBoard)

72.6 %
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escolar
10.6 %

Tasa de abandono de
grados intermedios en
2021

0.04 %

Graduados de 2021 que
cumplen con los
requisitos de la UC/CSU
(CDE DataQuest)

42.8 %

2021 Porcentaje de
estudiantes que
obtienen un 3 0 mas en
los examenes de
colocacion avanzada
(AP) (CollegeBoard)

64.6 %

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

2023 Tasa de abandono
escolar

5.1 % (Resultado de la
cohorte ajustado a
cuatro afios)

Tasa de abandono de
grados intermedios en
2023

0.01 % (Grado 6° a 8°
ajustado anualmente)

Graduados de 2023 que
cumplen con los
requisitos de la UC/CSU

44.3 % (Tasa de
graduacioén de la
cohorte ajustada a
cuatro afos)

2023 Porcentaje de
estudiantes que
obtienen un 3 0 mas en
los examenes de
colocacion avanzada
(AP)

76 %



Métrica

Maestros debidamente
asignados y con
credenciales en las
areas de estudio con
autorizacién del CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.
(1A)

Los estudiantes tienen
acceso a materiales
didacticos alineados con
los estandares y estan
matriculados en un
amplio curso de estudio
en todas las materias
que permiten el acceso
de todos los
estudiantes.
Proporcionar a los
estudiantes SED, EL,
jévenes de acogida,
estudiantes sin hogar y
estudiantes con
discapacidades acceso
a todos los cursos de
preparacion para la
universidad, colocacién
avanzada y educaciéon
técnica profesional. (1B,
7A, 7B, 7C)

Implementacién del
contenido académico
adoptado por la Junta
de Educacion del
Estado y de los
estandares de

Linea de base

2020: todos los
maestros del MDUSD
estan debidamente
asignados y acreditados
en las materias con
autorizacion del CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.

2020: todos los
estudiantes del MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales
didacticos alineados con
los estandares (de
acuerdo con el Informe
de Suficiencia de Libros
de Texto adoptado por
la Junta Rectora en
octubre de 2020) y
estan matriculados en
las materias basicas
requeridas y en cursos
de estudio amplios.

El MDUSD esta
implementando
actualmente el
contenido académico
adoptado por la Junta
de Educacion del

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 30 de 115

Resultado del afo 1

2021: 100 % de los
maestros del MDUSD
estan debidamente
asignados y acreditados
en las materias con
autorizacion del CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.

2021: todos los
estudiantes del MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades) tienen
acceso a materiales
didacticos alineados con
los estandares (de
acuerdo con el Informe
de Suficiencia de Libros
de Texto adoptado por
la Junta Directiva en
octubre de 2020) y
estan matriculados en
las materias basicas
requeridas y en cursos
de estudio amplios.

2021: el MDUSD esta
actualmente
implementando el
contenido académico
adoptado por la Junta
de Educacion del

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

2023: el 100 % de los
maestros del MDUSD
estan debidamente
asignados y acreditados
en las materias con
autorizacion del CCTC,
la Junta o la Oficina de
Educacion del Condado.

2023: el 100 % de los
estudiantes de MDUSD
(incluidos los
estudiantes con
discapacidades, FY y
los estudiantes que no
tienen hogar) tienen
acceso a materiales
didacticos alineados con
los estandares (de
acuerdo con el Informe
de Suficiencia de Libros
de Texto adoptado por
la Junta en octubre de
2023) y estan inscritos
en las areas de
materias basicas
requeridas y en un
amplio curso de estudio.

2023: el MDUSD esta
actualmente
implementando el
contenido académico
adoptado por la Junta
de Educacion del



Métrica

rendimiento de todos los
alumnos, incluidos los
alumnos bilingies
emergentes. (2A, 2B)

Las instalaciones
escolares incluidas en
los recorridos de
Williams estan
calificadas como
"buenas"” o superiores.
(1C)

Implementacién de los
contenidos académicos
y los estandares de
rendimiento adoptados
por California (1B, 2A)

Acceso a los estandares
de California, incluidos
los estandares de ELD,
con el fin de adquirir
conocimientos de
contenido académico y
dominio del idioma
inglés (2B)

Linea de base

Estado y los estandares
de rendimiento de todos
los alumnos, incluidos
los estudiantes bilinglies
emergentes

2020: todas las
instalaciones escolares
incluidas en los
recorridos de Williams
estan calificadas como
"buenas" o superiores.

2020: el 100 % de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales didacticos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en las materias
basicas requeridas y en
cursos de estudio
amplios. EI 100 % de
los maestros ha
participado en tres
jornadas de desarrollo
profesional de jornada
completa.

2019/2020: el 100 % de
las escuelas de MDUSD
celebraron al menos
una reunion del Equipo
de Revision de
Estudiantes de Inglés
(ELRT) para cada
estudiante bilingle
emergente para
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Resultado del afo 1

Estado y los estandares
de rendimiento de todos
los alumnos, incluidos
los estudiantes bilinglies
emergentes

2021: 14 de las 15
visitas a las
instalaciones de
Williams se califican
como "buenas" o
superiores.

2021: el 100 % de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales didacticos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en las materias
basicas requeridas y en
cursos de estudio
amplios. El 100 % de
los maestros ha
participado en tres
jornadas de desarrollo
profesional de jornada
completa.

2021: el 100 % de las
escuelas del MDUSD
celebraron al menos
una reunion del Equipo
de Revision de
Estudiantes de Inglés
(ELRT) para cada
estudiante bilingle
emergente

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

Estado y los estandares
de rendimiento de todos
los alumnos, incluidos
los estudiantes bilingles
emergentes

2023: todas las
instalaciones escolares
incluidas en los
recorridos de Williams
se califican como
"buenas"” o superiores.

2023: el 100 % de los
estudiantes del MDUSD
tienen acceso a
materiales didacticos
alineados con los
estandares y estan
inscritos en las materias
basicas requeridas y en
cursos de estudio
amplios. El 100 % de
los maestros
participaron en tres dias
de desarrollo
profesional completo
centrado en no mas de
3 areas de educacion.

2023: el 100 % de las
escuelas del MDUSD
celebraron reuniones
del equipo de revision
de estudiantes de inglés
(ELRT) para garantizar
que los estudiantes
bilingiies emergentes
tuvieran acceso a los



Métrica

Prueba de Ciencias de
CA (CAST) 5°, 8°y
escuela secundaria (4A)

Numero de estudiantes
gue terminan con éxito
los cursos CTE (4C)

El porcentaje de
alumnos que han
cumplido con éxito la
elegibilidad UC/CSU y
han terminado el curso
CTE. (4D)

Linea de base

asegurar que tengan
acceso a los estandares
de California, incluidos
los estandares de ELD,
con el fin de obtener el
conocimiento del
contenido académico y
el dominio del idioma
inglés. Debido a la
pandemia, no se
celebraron las
reuniones del ELTR de
primavera de 2020.

2019 CAST Grados 5°,

8°, y escuela secundaria

Porcentaje que cumple
0 supera los estandares
29.93 %

2019: 168 estudiantes
completan con éxito los
cursos de educacion
profesional y técnica
(CTE). (Tasa de
graduacion de la
cohorte ajustada a
cuatro afos)

2020: 40.3 % (Tasa de
graduacioén de la
cohorte de cuatro afios
ajustada)

2019: 168 estudiantes
terminan con éxito los
cursos de educacion
profesional y técnica
(CTE).
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Resultado del afo 1

2021 Porcentaje que
cumple o supera los
estandares en CAST

32.09 %

2021: 189 estudiantes
gue terminan con éxito
los cursos CTE.

2021:

* Debido a la falta de
datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
cambiara con el
porcentaje de alumnos
gue han cumplido con
éxito la elegibilidad de

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

estandares de
California, incluidos los
estandares ELD, con el
fin de adquirir
conocimientos de
contenido académico y
competencia en el
idioma inglés.

2023 Porcentaje que
cumple o supera los
estandares en CAST

38 %

2023: mas de 200
estudiantes terminan
con éxito los cursos
CTE.

2023

Objetivo revisado: El
8 % cumplira con la

UC/CSU y terminara
con éxito los cursos

CTE.



Métrica

Linea de base

Resultado del afo 1

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

UC/CSU vy la finalizacién
del curso CTE.

El 4.6 % cumpli6 con la
UC/CSU y terminé con
éxito los cursos CTE.

Evaluaciones de
competencia linglistica
en el idioma inglés para
CA (ELPAC) (4E)

2019: 47.8 % de los
estudiantes bilingties
emergentes que
progresan hacia el
dominio del inglés de
acuerdo con el panel de
informacién de
rendimiento de CA.

* Debido a la falta de
datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
cambiara a nivel de
porcentaje para el
dominio del idioma
inglés para las Pruebas
Sumativas de
Competencia en el
Idioma Inglés para
California (ELPAC)

2019: 13.22 %
Competente

2021: 14.43 %
Competente

* Debido a la falta de
datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
cambiara a nivel de
porcentaje para el
dominio del idioma
inglés para las Pruebas
Sumativas de
Competencia en el
Idioma Inglés para
California (ELPAC)

20 % Competente

Acclones
Accién N.° | Titulo Descripcion
11 Educacion basada en
estandares

Fondos totales

Contribucion

$12,182,612.00 No

e Desarrollar un equipo de liderazgo educativo del distrito para
redactar y compartir un plan o marco de educacion ("Modelo de
Aprendizaje de Mt. Diablo") que conecte coherentemente los
planes e iniciativas del distrito, basado en préacticas y procesos de

mejora continua, que se centre en la implementacion de
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/22LCAP/Instructions/22LCAPInstructions.htm#actions

Accién N.°

1.2

Titulo

Orientacion de la
aceleracion y las
intervenciones

Descripcion Fondos totales

oportunidades de aprendizaje profesional en todo el distrito que
ensefien, promuevan y practiquen la inclusion.

Utilizando este Plan de Educacién del MDUSD, los estudiantes
recibirdn apoyo a través de estrategias educativas de alto nivel
centradas en la alfabetizacion fundamental, la aceleraciéon del
aprendizaje en mateméticas, y la educacion y calificacion basadas
en los estandares en todas las areas de contenido basico que
cumplan con las exigencias de los Estandares del Estado de
California.

Utilizar los datos (incluidas las evaluaciones de formacion, las
evaluaciones sumativas y el trabajo de los estudiantes) en el
centro escolar para identificar qué practicas educativas basadas
en la evidencia podrian satisfacer las necesidades de las
poblaciones especiales.

Crear un calendario de adopcion de 8 afios priorizando la
secuencia de la nueva adopcioén para las areas de contenido por
nivel de grado y necesidad. Incluya en esta auditoria una revision
de su relevancia y sensibilidad cultural.

Integrar y adquirir un plan de estudios, que incluya literatura
complementaria, mas culturalmente sensible y recursos
educativos, especialmente en términos de reflejar modelos
positivos para los estudiantes de color.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 6)

$201,465.00
Crear un proceso continuo de evaluacion, que incluya el uso de
puntos de referencia y protocolos, que identifique las métricas de
adelanto y retraso y que defina cuando se analizaran a nivel de
distrito y de centro para medir el impacto de los programas en el
rendimiento de los estudiantes.
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Contribucion

No



Accién N.°

1.3

Titulo

Sistemas de apoyo de
varios niveles (MTSS)

Descripcion Fondos totales

Utilizar el modelo de evaluacion continua para monitorear el
bienestar académico, conductual y social y emocional de los
jovenes de crianza y los estudiantes sin hogar para construir y
mejorar aun mas un sistema de apoyo a los estudiantes
afroamericanos del distrito.

Utilice la informacién de los sistemas de software para estudiantes
ESGI, AERIES, iReady, Unique e llluminate para dirigir la
aceleracion y las intervenciones.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 2, 6)

$5,327,530.00
Se continuara alineando el modelo MTSS utilizando estrategias
basadas en la investigacion, incluyendo apoyos educativos, tales
como PBIS y el plan de estudios SEL, para disminuir las tasas
dispares de ausentismo cronico y suspension de los grupos de
estudiantes seleccionados. Se desarrollaran criterios de entrada y
salida para asegurar la colocacion y el apoyo adecuados junto con
la creacion de seminarios web para apoyar la implementacién de
PBIS / SEL para los sitios nuevos y continuos.

Coordinar el trabajo, la comunicacion y la colaboracion de los
departamentos actuales (por ejemplo, Equidad, Educacion
Especial, Servicios Estudiantiles (apoyo HOPE y FY), Plan de
Estudios y Educacion) para alinear los servicios y el apoyo a las
escuelas para integrar mejor las estrategias y mantener el
bienestar socio-emocional y la salud mental de los estudiantes y el
personal.

El Departamento de Equidad est& planificando un sistema de
entrenamiento para apoyar la implementacion de los Equipos de
Atencion Coordinada Escolar actualizados en los sitios PBIS.
Ademas, estamos actualizando el desarrollo profesional (PD)
relacionado con el PBIS/Clima Escolar para incluir el PD de
AERIES para utilizar proactivamente los datos para identificar y
apoyar a los estudiantes con necesidades demostradas.
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Contribucion

Si



Accién N.°

1.4

Titulo

Apoyos al aprendizaje
socio-emocional (SEL)

Descripcion Fondos totales

Identificar al personal complementario del centro (incluidos los
maestros de intervencién en matematicas, ciencias y
alfabetizacion temprana) o contratar a colaboradores externos
para apoyar el enriquecimiento, la aceleracion, la intervencién y el
apoyo en pequefios grupos para cerrar las brechas de
aprendizaje.

Proporcionar materiales adicionales, programas y suministros para
apoyar las necesidades de los estudiantes que estan en
dificultades para cumplir con los estandares (lo que incluye, sin
limitacion, personal capacitado en LindaMood Bell, maestros
lideres de MTSS, y contratos y apoyos para la tutoria (es decir,
FEV).

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 1, 2, 3)

$5,341,350.00
Establecer un proceso continuo de apoyos/recursos socio-
emocionales, de comportamiento y de salud mental en el MDUSD
y gque el proceso para acceder a ellos sea claro para que todas las
escuelas y familias, incluidas las que tienen estudiantes sin hogar
y jovenes de acogida, sepan como acceder a ellos.

Aumentar el apoyo de orientacion desde el jardin de infantes hasta
el 12° grado (incluidos los consejeros bilingties), centrandose
especificamente en las necesidades de los jovenes de acogida,
los estudiantes sin hogar y los estudiantes afroamericanos, para
aumentar el apoyo académico, conductual y socio-emocional y
disminuir las tasas de suspension.

Los consejeros de cada escuela secundaria supervisaran y se
reuniran regularmente con los estudiantes de 9°/10° grado que no
estén en vias de graduarse, ofreciéndoles apoyo y oportunidades
de recuperacion temprana de créditos para ayudarles a retomar el
camino.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 36 de 115

Contribucion

Si



Accién N.°

15

Titulo

Programas de
aprendizaje ampliado

Descripcion Fondos totales

Basarse en el trabajo de SEL/equidad en el distrito para identificar
las practicas socio-emocionales, basadas en la evidencia de la
eficacia, para tomar decisiones sobre qué practicas deben ser
escaladas o ampliadas a través de las escuelas en una
implementacion coordinada y consistente. El equipo de consejeros
de SEL trabajara para asegurar un despliegue coherente del plan
de estudios de SEL.

Los psicélogos seguirdn recibiendo formacién sobre las practicas
de evaluacién, la sensibilidad cultural, el trauma y los sesgos
explicitos e implicitos con el objetivo de reducir las remisiones
inadecuadas y la elegibilidad para la educacién especial. Explorar
el contrato con la telesalud.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 3, 6, 7)

Consulte la subvencién de finalizacion de A-G

Plan de eficacia de los educadores (accion 4)

$11,669,420.00
Los programas extraescolares financiados con fondos federales
continuaran en los centros con mayores necesidades y se
extenderan a otros centros que ofrezcan programas y actividades
académicas, socio-emocionales y de enriquecimiento. Se
proporcionara apoyo adicional al programa durante el periodo
entre sesiones y se involucrara a las Organizaciones de Base
Comunitaria (CBO) para aumentar el nimero de estudiantes
atendidos. Se incluiran programas adicionales de aprendizaje
ampliado para apoyar las necesidades de los estudiantes bilingles
emergentes y de aquellos que requieren intervencién académica.

La recuperacion de créditos y los apoyos académicos, incluidas
las secciones suplementarias, se ofreceran en todas las escuelas
secundarias, incluidos el aprendizaje en linea utilizando APEX, la
tutoria después de la escuela y, para los estudiantes que obtienen
un certificado de finalizacion, los programas vocacionales/de
capacidad de trabajo para los estudiantes que necesitan
intervencion académica y/o apoyo linglistico. Se seguira dando
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Accién N.°

1.6

Titulo

Programa de desatrrollo
del idioma inglés

Descripcion Fondos totales

apoyo al programa Naviance en linea como herramienta de
planificacion universitaria y profesional.

Los programas escolares de verano (incluidos el Afio Escolar
Extendido y el Campamento de Habilidades de Julio) incluirdn
intervenciones académicas y de SEL y, para los estudiantes de la
escuela secundaria, oportunidades de recuperacion de créditos,
créditos originales para cursos limitados y mejora de las
calificaciones para los estudiantes que recibieron una nota "D"
durante el afio escolar. También habra oportunidades de
aceleracion en el area de Algebra.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 1, 5)

Consulte el Plan del Programa de Oportunidades de Aprendizaje
Ampliado (ELO-P)

Subvencion de finalizacion de A-G

$297,559.00
El personal implementara, supervisara y ajustara los apoyos y
servicios para los estudiantes bilinglies emergentes, lo que
incluye, sin limitacidn, la adicién de secciones y cursos especificos
para apoyar las necesidades de los recién llegados y los
estudiantes de idioma inglés de larga duracion, los programas en
linea (es decir, Imagine Learning) y los apoyos de tutoria en linea
(es decir, FEV.)

Se afiadiran secciones adicionales de ELD gue apoyen las
necesidades de los estudiantes recién llegados al pais en el
programa maestro de la escuela secundaria para hacer frente al
aumento del nimero de estudiantes mayores que llegan a los
Estados Unidos.

Se proporcionara una educacion rigurosa designada e integrada
en ELD, junto con la estrecha supervision de los logros de EL y el
progreso hacia la reclasificacion.
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Accién N.°

1.7

Titulo Descripcion Fondos totales

El personal desarrollard un plan para aumentar el acceso de los
estudiantes bilinglies emergentes a los cursos electivos, A-G y AP
y continuara facilitando las reuniones del Equipo de Revision de
Estudiantes de Inglés (ELRT) para supervisar de cerca el progreso
de los estudiantes.

Se continuara premiando la alfabetizacion bilateral de los alumnos
de 5°, 8°y 12° grado.

La Escuela Secundaria de Educacion para Adultos de Mt. Diablo y
el Departamento de EL ofreceran, en colaboracion, clases de
contenido de la Escuela Secundaria y de apoyo al ELD para
estudiantes recién llegados de entre 17 y 19 afos.

Se actualizara el Plan Maestro para Estudiantes de Inglés.

Programa de *Trasladado al Objetivo 4

Acercamiento para la
Educacion de los Sin °
Techo (HOPE) y

Programas de Apoyo a

los Jovenes Acogidos

El programa de servicios para jévenes en régimen de acogida
perfeccionara la forma de identificar las necesidades de
aprendizaje, proporcionara apoyo de asesoramiento y utilizara a
especialistas en salud mental para atender a los jévenes afectados
por traumas, y la forma en que el personal apoya a los jévenes en
régimen de acogida cuando se adaptan a nuevos entornos
escolares. Se restablecera el puesto de administrador para los
programas HOPE/FY y se creara un puesto de maestro de
intervencion para proporcionar apoyo académico y tutoria.

Los especialistas en trabajo social supervisaran a los pasantes de
trabajo social de MSW que proporcionaran apoyo social,
emocional y conductual a los nifios en régimen de acogida. La
Oficina del Condado se encargaré de la gestion de los casos.

Los especialistas en trabajo social seguiran recibiendo formacion
en PBIS, practicas restauradoras y practicas informadas sobre el
trauma para servir mejor a los jévenes en régimen de acogida. Se
restablecera un puesto de administrador para dirigir y gestionar el
trabajo del programa HOPE y del personal de apoyo a los
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Accién N.°

1.8

Titulo

Programas académicos
especializados

Descripcion Fondos totales

servicios para jovenes de acogida. Se identificara un maestro de
intervencion para proporcionar apoyo directo a los estudiantes y
apoyo de tutoria.

Cada afio se impartira a todos los administradores de los centros
una formacién sobre cémo apoyar a los estudiantes en régimen de
acogida o sin hogar en lo que concierne a la satisfaccion de las
necesidades educativas singulares de los jévenes en régimen de
acogida, asi como a la actualizacion de la legislacion.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 2, 3)

$1,805,743.00
Determinar dénde encajan los programas académicos
especializados en la visién y la secuencia educativas del MDUSD
y aclarar las expectativas de implementacion de estos programas.

Desarrollar un plan estratégico para incorporar a mas jovenes
afroamericanos, en régimen de acogida y sin hogar a los
programas académicos especializados y de alto rendimiento,
incluidos AP, AVID, IB, CTE, Idioma Dual, etc.

Seguir apoyando las licencias y secciones de coordinadores de
AVID, el Bachillerato Internacional (IB), la Educacién Técnica
Profesional (CTE), College Now, Oportunidades Universitarias
Tempranas, Idioma Dual y/o programas Pathway desde la escuela
primaria hasta la secundaria, abarcando la dotacién de personal,
el desarrollo profesional, las tarifas del programa, los materiales y
suministros, las excursiones y las oportunidades de liderazgo,
incluidos los CTSO.

Ampliar el acceso a las aulas de laboratorio al aire libre, a los
programas STEM, a los jardines sensoriales y al desarrollo de
espacios de aprendizaje al aire libre que aprovechen la ensefianza
basada en fendmenos y el uso del campus fisico como "plan de
estudios en 3-D" a fin de aumentar el rendimiento y fortalecer el
apoyo socio-emocional de los estudiantes.
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Accién N.°

1.9

Titulo

Educacion y
preparacion preescolar

Descripcion Fondos totales

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 2)

$377,746.00
Incrementar el acceso a los programas de preparacion escolar al
ampliar las opciones de kindergarten de transicion de dia completo
para los estudiantes con una proporcién de 12:1 0 24:2 entre
adultos y estudiantes. Se pondra a disposicion de los estudiantes
una opcion de programa inmersion dual en diferentes zonas de
distribucion escolar.

Incrementar el acceso a los programas de preparacion escolar
para los estudiantes de bajos ingresos, inmigrantes recientes y
refugiados, estudiantes bilingies emergentes, estudiantes en
régimen de acogida y sin hogar. Incrementar el acceso al
programa de preparacion escolar Co-op en el Centro de
Educacion para Adultos Loma Vista del MDUSD. Incrementar el
acceso para incluir el programa de educacién familiar/preparacion
escolar en Inglés como Segundo Idioma (ESL, por sus siglas en
inglés) en el centro de Educacion de Adultos de Loma Vista del
MDUSD vy en las escuelas primarias Cambridge Elementary y
Meadow Homes Elementary.

El Centro de Evaluacion Preescolar del MDUSD incrementara la
colaboracién entre agencias y el proceso de derivacién para incluir
a los preescolares de la comunidad y a los programas de la
primera infancia, es decir, Head Start, First Five y We Care. Los
apoyos familiar y especializado pueden ser especialmente Utiles
para los nifios evaluados que no rednen los criterios de
elegibilidad para el IEP de educacion especial.

Remitirse al Plan Preescolar Universal (UPK)
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Accién N.°

1.10

1.11

Titulo

Apoyos tecnolégicos
para la ensefianza

Apoyo suplementario
basado en el sitio

Descripcion Fondos totales

$265,746.00

e El monitoreo del rendimiento estudiantil se basara en la tecnologia

y la capacitacion para garantizar que se usen multiples fuentes de

datos a fin de determinar la eficacia de los programas académicos

del centro. Un Especialista del Programa de Tecnologia Educativa

apoyara las expectativas de educacion digital y gestionara el

trabajo de los Lideres de Integracion Tecnoldgica (TIL, por sus

siglas en inglés).

e Incrementar el acceso a dispositivos actualizados para que los
estudiantes y el personal puedan brindar apoyo a programas como
Mystery Science, Gizmos, Mosa Mack, BrainPop, Imagine English,
Imagine Espanol, Amplio y Unique.

e Profundizar en el uso por parte de los estudiantes y el personal de
las herramientas tecnolégicas a fin de aumentar el rendimiento y la
productividad de los estudiantes. (por ejemplo, aulas Google,
Seesaw, Homelink, Ed1Stop, educacion y ciudadania digital para
K-12, cursos en linea, mayor numero de aulas mixtas/invertidas,
practicas tecnologicas mejoradas)

e Apoyar y ampliar el programa de dispositivos 1:1 en los grados de
primaria inferior y en todo el distrito escolar.

e Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 1.2)
e Consulte el Plan de Tecnologia del MDUSD

A los distintos centros se les asignan fondos suplementarios de la LCFF de $7,371,528.00
acuerdo con una "férmula de estudiantes no duplicados" para apoyar las

metas y los objetivos del LCAP y de los Planes Unicos para el Logro

Estudiantil a fin de acelerar la tasa de rendimiento de los estudiantes

bilinglies emergentes, los jévenes en régimen de acogida, los estudiantes

sin techo, aquellos de bajos ingresos y los que no cumplen con los

estandares. El Consejo Escolar aprueba los gastos incurridos en virtud de la

LCFF y del Titulo I, los cuales incluyen, sin limitacion, a los maestros de

intervencion, los asistentes de educacion bilingles, los oficiales de enlace

comunitarios, los materiales y suministros suplementarios, los programas de
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Accion N.°  Titulo Descripcion Fondos totales Contribucion

software de intervencion y los programas de tutoria. Consulte los Planes
Unicos para el Logro Estudiantil en www.mdusd.org para obtener mas
informacion.

Analisis de los objetivos [2021-22]

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo el afio anterior.
Una descripcion las diferencias sustantivas en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Tras el proceso de evaluacion exhaustiva de la implementacion del LCAP por parte de Mt. Diablo, el personal identificé una serie de factores y
condiciones debido a los cuales algunas de las medidas no se implementaron en absoluto o se implementaron de forma diferente a la descrita en el plan
LCAP. Estos factores y condiciones incluyeron PD o eventos cancelados o postergados, puestos vacantes, falta de sustitutos y amplias ausencias de
estudiantes y personal debido a COVID. Las medidas que no se implementaron en absoluto o se implementaron de forma diferente a la descrita en el
Objetivo 1 son 1.1 (se tomé la decisién de adoptar materiales para la ciencia y el curso de Idiomas del mundo), 1.3 (algunos puestos no se cubrieron
debido a la escasez de personal), 1.5 (se afiadieron sitios adicionales al programa de aprendizaje extendido debido a la afluencia de fondos no
recurrentes) y 1.10 (la iniciativa de dispositivos 1:1 comenz6 un afio antes de lo previsto para garantizar que los estudiantes tuvieran acceso en linea en
caso de gue las escuelas tuvieran que cerrar debido a la oleada de COVID). Los cambios realizados en las metas y medidas previstas se describen con
mas detalle después del ltimo punto de esta seccion de Analisis de objetivos.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados y/o los Porcentajes
planificados de servicios mejorados y los Porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de evaluacion exhaustiva de la implementacién del LCAP por parte de Mt. Diablo, identificamos las diferencias sustanciales entre los
Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados y/o los Porcentajes planificados de servicios mejorados y los Porcentajes reales estimados de
servicios mejorados como sigue:
e 1.5 Estas diferencias sustanciales se deben a una importante expansion de los programas de aprendizaje extraescolar y ampliado en todo el
distrito a fin de contribuir a la pérdida de aprendizaje y a las opciones de recuperacién de créditos para los estudiantes tras la pandemia
e A determinar

Una explicacion de la eficiencia de las medidas especificas para avanzar hacia el objetivo.

Las siguientes acciones de Mt. Diablo han demostrado ser eficientes en las medidas indicadas:

e Centrarse en la primera y mejor ensefianza y alinear las medidas del MTSS con un enfoque en las practicas y los materiales educativos de alta
calidad y la aceleracion del aprendizaje y las intervenciones dirigidas ha demostrado ser eficientes segun lo medido por los graduados que
cumplen con la elegibilidad de la UC.CSU (2,8% de aumento desde 2020), el desarrollo de los estudiantes que obtuvieron una puntuacion
"media o superior" al nivel de grado en el diagnéstico iReady desde el otofio de 2021 hasta el invierno de 2022 (entre un 11y un 16% de
crecimiento en los grados 1° a 3°) y el desarrollo de los estudiantes que cumplen o superan los estandares en el diagndstico FIAB/IAB desde el
otofio de 2021 hasta el invierno de 2022 (entre un 2,4 y un 9,8% de crecimiento en los grados 4° a 12°). Por ultimo, en el CAASPP de 2021, se
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registré un aumento en los estudiantes con un nivel de rendimiento competente o superior en el grado 11° en ELA del 54 % al 58 % y en
matematicas, del 33 % al 42 %. La tasa de ausentismo cronico también ha disminuido del 12.5 % al 10.9 % en 2021.

e Mt. Diablo implementd un sistema de seguimiento y andlisis de la evaluacion formativa para evaluar el estado socio-emocional de los grupos
de estudiantes desatendidos y medir sus logros en mateméticas y lectura. Las areas de éxito para resaltar son el porcentaje de desarrollo de
los estudiantes que obtuvieron una puntuacion "media o superior" al nivel de grado desde el diagndstico iReady de otofio hasta el de invierno.
Los estudiantes afroamericanos aumentaron su rendimiento en un 12 % en lectura y un 7 % en matematicas, los jovenes de acogida
aumentaron un 22 % en lectura y un 7 % en matematicas, y los estudiantes sin hogar aumentaron un 7 % en lectura y un 2 % en matematicas.
En la evaluacién intermedia FIAB/IAB, los estudiantes bilinglies emergentes registraron un aumento del 14 % y los estudiantes sin hogar
aumentaron un 14 % en ELA. En matematicas, el porcentaje de jovenes provenientes de hogares de acogida que obtuvieron una puntuacién
"media o superior" al nivel del grado aumentd en un 33 % en matematicas. Hubo un aumento en la tasa de graduacion de los estudiantes
bilinglies del 71 % en 2020 al 73 % en 2021.

Una descripcién de los cambios de las metas, métricas, resultados deseados o medidas planificadas para el proximo afio que surgieron a raiz
de las reflexiones sobre las practicas anteriores.

Tras la evaluacion exhaustiva de la implementacion del LCAP por parte de Mt. Diablo, realizamos los siguientes cambios en las metas, métricas,
resultados deseados y/o medidas por los motivos indicados:

e Las métricas para CAASPP y EAP se actualizaron cambiando "puntos del nivel 3" por "porcentaje de estudiantes en "cumplido o excedido"
debido a los datos faltantes del Panel de informacion de las escuelas de California. Ademas, las métricas desglosadas por grupo de
estudiantes se trasladaron al Objetivo 4.

e Se actualizé la métrica del "Porcentaje de alumnos que han cumplido con éxito los criterios de elegibilidad para la UC/CSU vy la finalizacién del
curso CTE" para 2021 en el Resultado del Afio 1 utilizando la combinacién de la tasa de elegibilidad CTE Y UC/CSU debido a los datos
faltantes del Panel de informacion de las escuelas de California 'y a un error en el informe de 2020.

e Sereviso la accion 1.1 para incluir la adopciéon de materiales educativos para el afio escolar 2022/23 y un enfoque en la educacion fundacional,
la aceleracion del aprendizaje, la calificacién y la educacién basadas en estandares.

e Se revisé la accion 1.2 para afiadir informacion sobre el uso de protocolos de andlisis de datos a utilizar no solo a nivel de distrito, sino también
en los centros escolares.

La accion 1.3 se trasladé al Objetivo 4.
Se revis6 la accién 1.5 para afiadir centros y programas para el afio escolar extendido, la posibilidad de asistir durante el apoyo entre sesiones
y de trabajar con organizaciones comunitarias.

e Sereviso la accion 1.6 para incluir secciones adicionales de ELD en las escuelas secundarias a fin de apoyar a los estudiantes de mayor edad
recién llegados. Ademas, el personal llevaré a cabo las revisiones del Plan Maestro de Estudiantes de Inglés para actualizar la informacion del
programa.

e Laaccién 1.7 se trasladé al Objetivo 4.

e Laaccién 1.9 se reviso para incluir informacién adicional sobre el plan del Distrito para ampliar el TK Universal y prolongar la jornada escolar,
creando un sistema mas solidario y alineado para los estudiantes mas jévenes.

e Sereviso la accion 1.10 para reconocer que la iniciativa de dispositivos 1:1 del Distrito se llevé a cabo un afio antes de lo previsto para atender
las exigencias del personal y de las familias de tratar las necesidades de aislamiento y cuarentena.
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En la Tabla de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe de los Gastos reales estimados totales para las acciones del afio
pasado. En la Tabla de Actualizacion Anual de las Acciones Contribuyentes puede encontrarse un informe de los Porcentajes reales
estimados de los servicios mejorados para las acciones del afio pasado.
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo N.° Descripcion

2 Un personal de alta calidad, culturalmente competente y receptivo creard un entorno de aprendizaje seguro, solidario y atractivo,
respetuoso con los origenes de todos los estudiantes, a fin de garantizar que estén preparados para la universidad y la carrera
profesional. (Objetivo amplio que trata las prioridades estatales 1,2,4,5)

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Aunque Mt. Diablo se ha comprometido a emplear y apoyar un personal altamente calificado y culturalmente competente para mejorar los resultados de
todos los estudiantes, después de un andlisis SIR exhaustivo y de mdltiples reuniones con las partes interesadas, sigue habiendo areas que necesitan
apoyo y atencion.

e Ladisminucién de las inscripciones ha tenido un impacto significativo en el déficit presupuestario, o que ha obligado a realizar reducciones
continuas que han afectado la capacidad de ofrecer una formacion y un desarrollo profesional regulares y sistematicos.

e Elusoy lacomprension incoherentes de los datos y las evaluaciones en todo el distrito han dado lugar a variaciones en la colaboracion
mediante ciclos de indagacion, la aplicacién del plan de estudios y los resultados de los estudiantes.

e No se suele hablar de los datos sobre el rendimiento estudiantil y tampoco se utilizan con regularidad en los ciclos de indagacién, ni se
comparten ni se obra en consecuencia de ellos en las reuniones de directores y otros lideres

e La falta de valores, creencias y practicas compartidas de manera sistémica tiene un impacto negativo en la capacidad del distrito de apoyar la
comprension intercultural de los maestros y ofrecer a los alumnos no blancos un plan de estudios y unas practicas de ensefianza culturalmente
relevantes y receptivas. También puede ser un factor que contribuya a los resultados desproporcionados por grupos de estudiantes.

e Las partes interesadas de varios niveles reconocen que los maestros necesitan mas apoyo para aprender estrategias educativas que les
permitan atender mejor a los estudiantes de color y tratar los problemas del sesgo implicito.

e Los maestros en asignacion especial (TOSA, por sus siglas en inglés) han creado recursos para los docentes, pero no hay ningln mecanismo
de responsabilidad para garantizar que estos materiales se usen en la ensefianza.

e Se necesita reclutar y retener a mas profesores y personal latinoamericano y afroamericano en todo el distrito. (En 2018-19, segun Dataquest,
el MDUSD tenia un 42,5 % de estudiantes y un 6,3 % de profesores latinoamericanos. En 2021, el 15 % del personal clasificado era
latinoamericano, mientras que el 43 % de los estudiantes se identificaban como latinoamericanos y el 6 % del personal clasificado era
afroamericano en comparacion con el 3,1 % de los estudiantes).

e Consolidar los programas de reclutamiento y retencién del personal clasificado y certificado, incluidos los suplentes en todas las clasificaciones
de trabajo.

Medicion y comunicacion de los resultados
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Métrica

Linea de base

CAASPP - 3° a 8° grado 12019 CAASPP - 3° a 8°

(4A)

11° grado EAP (4H)

grado (Evaluacion 10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 8.5 puntos por
debajo del nivel 3
Matematicas 34.3
puntos por debajo del
nivel 3

* Las métricas
desglosadas también se
incluyen en el Objetivo
4.

2019 11° grado EAP
(Evaluacion de 10)

Puntos por encima/por
debajo del nivel 3

ELA 0.3 puntos por
encima del nivel 3
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Resultado del afo 1

2021 CAASPP - 3°0-8°
grado (llluminate)

* Debido a la falta de
datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
revisara a un porcentaje
"cumplido" y
"superado”.

Todos los estudiantes
cumplieron o superaron
el sistema de
Evaluacion del
Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP)
e 2019 ELA
50 %
Matematicas
39 %
e 2021 ELA
45 %
Matematicas
37 %

* Las métricas
desglosadas se incluyen
en el Objetivo 4.

2021 11° grado EAP
(Iluminate)

* Debido a la falta de
datos en el panel de
informacion de CA, el
resultado informado se

Resultado del afo 2

Resultado del afo 3

Resultado deseado para
2023-24

2023 CAASPP - 3°0-8°
grado

* Debido a la falta de
datos en el Panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
revisara a un porcentaje
"cumplido" y
"superado".

Todos los estudiantes
cumplieron o superaron
el sistema de
Evaluacion del
Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP)

ELA 51 % Matematicas
43 %

* Las métricas
desglosadas se incluyen
en el Objetivo 4.

2023 11° grado EAP

* Debido a la falta de
datos en el panel de
informacion de CA, el
resultado informado se
revisa a un porcentaje



Métrica

Linea de base

Resultado del afo 1

Resultado del afo 2

Resultado del afo 3

Resultado deseado para

2023-24
Matematicas 66.4 revisa a un porcentaje "cumplido" y
puntos por debajo del "cumplido" y "superado".
nivel 3 "superado”.

Los estudiantes de 11°
grado cumplieron o
superaron el sistema de
Evaluacioén del
Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP)
e 2019 ELA
55 %
Matematicas
33 %
e 2021 ELA
59 %
Matematicas
42 %

ELA 37 % Matematicas
26 %

Tasa de reclasificacion
(4F)

Tasa de reclasificacion
de 2019 (CDE
DataQuest)

18.4 %

Tasa de reclasificacion
de 2021

4.9 %

Tasa de reclasificacion
de 2023

11 %

Graduados que
cumplen los requisitos
de la UC/CSU (4B)

Graduados de 2019 que
cumplen con los
requisitos de la UC/CSU
(CDE DataQuest)

40.3 % (Tasa de
graduacion de la
cohorte ajustada a
cuatro afos)

2021- Graduados que
cumplen con los
requisitos de la UC/CSU

42.8 %

Graduados de 2023 que
cumplen con los
requisitos de la UC/CSU

44.3 % (Tasa de
graduacion de la
cohorte ajustada a
cuatro afios)
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Métrica

Porcentaje de maestros
retenidos después del
3er afio de ensefianza
(1A)

Se implementara, se
analizara y se
monitoreara un plan de
evaluacion con datos o
puntos de referencia
especificos (8A)

Desarrollo profesional
sobre la interrupcion del
racismo
institucionalizado

Acciones

Linea de base

2020: El porcentaje de
maestros retenidos
después del 3er afio de
ensefanza es del 63 %.

En desarrollo: las
agendas de las
reuniones de los
directores incluiran
tiempo para el analisis
de datos.

El 100 % de los
administradores de los
centros recibieron
herramientas para
implementar el
desarrollo profesional
vinculado a las maneras
de interrumpir las
practicas racistas y
sesgadas en su
campus.
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Resultado del afo 1

2021: El porcentaje de
maestros retenidos
después del 3er afio de
ensefianza

60 %

Primavera 2022: mas
del 35 % (elem) del
tiempo de las reuniones
de directores se
centrara en el andlisis
de datos y en el
liderazgo educativo

Invierno de 2022: el

90 % de los
administradores de los
centros dirigieron el
desarrollo profesional
vinculado a las maneras
de interrumpir las
practicas racistas y
sesgadas en su
campus.

Resultado del afo 2

Resultado del afo 3

Resultado deseado para
2023-24

2023: El porcentaje de
maestros retenidos
después del 3er afio de
ensefianza

66 %

Mas del 50 % del
tiempo de las reuniones
de directores se
centrara en el analisis
de datos y en el
liderazgo educativo (con
un enfoque especifico
en las necesidades de
los estudiantes
afroamericanos, de los
jévenes de acogida y
sin hogar, asi como de
los estudiantes bilingles
emergentes).

El 100 % de los
administradores de los
centros habran dirigido
el desarrollo profesional
vinculado a las maneras
de interrumpir las
practicas racistas y
sesgadas en su
campus.


http://www.doc-tracking.com/screenshots/22LCAP/Instructions/22LCAPInstructions.htm#actions

Accién N.°
2.1

2.2

Titulo

Capacitacion en
educacion basada en
estandares

Orientacion de la
aceleraciéony las
intervenciones

Descripcion Fondos totales

$1,404,999.00
Después de identificar un pequefio nimero de expectativas de
ensefianza, cree un plan plurianual de aprendizaje profesional y de
formacion. Este plan estara arraigado en el plan de educacion del
distrito, los datos de los resultados, la planificacién de las
lecciones, y deberd incluir puntos de referencia de la
implementacion y herramientas de monitoreo del progreso.

Alinear los calendarios para ofrecer tiempo a los directores para
colaborar con las escuelas de la zona de distribucion, los niveles
de grado y/o escuelas similares con respecto a problemas
comunes de la practica, segun lo indicado por los datos de
resultados de los estudiantes.

Desarrollar un marco compartido y un modelo de formacién para el
papel de los TOSA y crear un plan sistematico para utilizar los
TOSA vy los Equipos de Aprendizaje Educativo (ILT, por sus siglas
en inglés) basados en el respectivo centro a fin de ofrecer apoyo
educativo dirigido especificamente a los estudiantes que no
cumplen con las normas o que se identifican como
afroamericanos, estudiantes bilinglies emergentes, jévenes de
acogida, un estudiante sin hogar y un estudiante con
discapacidades.

El desarrollo profesional centrado en materiales y educacion
basados en los estandares incluird temas como la Aceleracion del
Aprendizaje, ELD designado e integrado, NGSS, estrategias de
lectura fundamentales, estrategias AVID WICOR, escritura
interactiva, lectura critica (especificamente en el area de textos
informativos), técnicas para la inclusion, UDL y tareas
matematicas y practicas de rendimiento.

Consulte la Subvencion de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accion 7)

$132,219.00
Ofrecer aprendizaje profesional y formacién para el personal del
centro sobre como usar los datos para la mejora continua en
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Contribucion
Si

No



Accién N.°

2.3

Titulo Descripcion Fondos totales

educacion, asistencia y comportamiento a fin de desarrollar y
mejorar aln mas un sistema de apoyo a los estudiantes
afroamericanos del distrito, los estudiantes bilinglies emergentes,
los jévenes de acogida y los estudiantes sin hogar

Establecer la expectativa de que el desarrollo de los
conocimientos en materia de evaluacion, ya sea a nivel del distrito
o de la escuela, se basara en el uso de ciclos cortos de mejora
para tratar los problemas de la préactica, por ejemplo, los ciclos
Plan Do Study Act (PDSA) con el objetivo de emplear los datos
para orientar mejor los apoyos de aceleracién e intervencion, asi
como los materiales y las oportunidades para los estudiantes.

Asignar un tiempo estructurado especificamente para que los
maestros, los directores y el personal del centro escolar participen
en el aprendizaje profesional vinculado a la manera de utilizar los
datos para la mejora continua basada en la asistencia, los
aspectos académicos y el comportamiento y para la planificacion
de las lecciones.

Establecer un proceso para que el personal modele y participe en
un dialogo continuo y en la revision de los datos vinculados a los
indicadores clave de rendimiento y a los puntos de referencia
alineados con los objetivos del distrito con el fin de ampliar las
habilidades, los conocimientos y la capacidad de liderazgo de los
lideres del distrito y del centro.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 2.6)
Subvencién para la Eficacia de los Educadores (Acciones 1, 3)

Estrategias de * Trasladadas al Objetivo 4

ensefanzay

aprendizaje .
culturalmente

receptivas

Establecer la expectativa de que todos los lideres del distrito y de
la escuela y todos los maestros compartiran el trabajo para lograr
la equidad y la inclusién. Los equipos interdepartamentales
(incluidos los Servicios Empresariales) participaran en las
revisiones de datos y en la formacién en materia de equidad.
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Contribucion

No

Trasladado a 4.02



Accién N.°

24

Titulo

Sistemas de apoyo de
varios niveles (MTSS)

Descripcion

Aclarar, innovar y ampliar el trabajo de las cohortes de equidad de
los directores de las escuelas primarias, intermedias y secundarias
para incluir a todos los directores y centros escolares.

Desarrollar el trabajo en curso del Departamento de Equidad para
profundizar en lo que entienden los educadores con respecto a los
sesgos explicitos e implicitos y desarrollar un plan a largo plazo,
en todo el distrito, para contrarrestar los sesgos implicitos y
explicitos en todas las funciones laborales.

Ampliar el aprendizaje profesional de todo el personal con
respecto al aprendizaje de estrategias educativas y de aprendizaje
emocional (SEL, por sus siglas en inglés) para atender mejor a los
estudiantes de color y tratar los problemas de sesgo implicito. Los
maestros lideres se identificaran como lideres del sitio SEL.

Ofrecer formacion especifica en materia de practicas restaurativas,
cdmo crear aulas culturalmente receptivas, analizar los datos de
los estudiantes desde la éptica de la equidad, asesorar con una
Optica de equidad, trabajar con estudiantes que sufren traumas y
como utilizar AERIES.net para monitorear el progreso de los
estudiantes usando las pantallas de referencia previa.

Consulte la Accion 1.04
Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 3)

$0.00
Las partes interesadas de los Servicios Estudiantiles, Estudiantes
de Inglés, Jovenes sin Hogar y de Acogida, Educacion Especial,
Servicios Educativos, Departamentos de Equidad, ademas de los
formadores y los directores de los centros escolares, colaboraran
en un grupo de trabajo especifico de MTSS para alinear mejor las
intervenciones para los grupos histéricamente desatendidos,
incluidos los estudiantes afroamericanos, los estudiantes bilingles
emergentes, los jévenes de acogida y sin hogar y los estudiantes
con discapacidades.
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Fondos totales

Contribucion

No



Accién N.° | Titulo

25 Desarrollo de la
capacidad de liderazgo

Descripcion Fondos totales

Identificar y establecer las estrategias y practicas educativas clave
para ofrecer niveles de ensefianza y aprendizaje eficaces y en
constante mejora (por ejemplo, PBIS, MTSS, AVID, UDL), el
proceso y las estructuras para capacitar y apoyar a los directores y
equipos escolares y supervisar la implementacion de los objetivos
del distrito.

Aprovechar el trabajo de SEL en el distrito para identificar las
practicas socio-emocionales segun pruebas de eficiencia a fin de
decidir qué practicas se deben escalar o ampliar en las escuelas
en una implementacion coordinada y coherente.

Se impartira capacitacion de mindfulness y aprendizaje
socioemocional al personal del distrito y de los centros. (Por
ejemplo, Mindful Life).

Consulte la Accion 1.03
Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 3)

EQUIPOS DE LIDERAZGO EDUCATIVO (ILT) $489,549.00

Formalizar por escrito las expectativas de las funciones,
responsabilidades y la composicion de los equipos de ILT y ofrecer
desarrollo profesional vinculado al propdsito, proceso, la
facilitacion y los resultados de los equipos de liderazgo.
Establecer la expectativa de que se encargue a los ILT la
facilitacion de oportunidades de aprendizaje profesional a nivel del
centro, lo cuales incluirdn, por ejemplo, dirigir Comunidades de
Aprendizaje Profesional, Comunidades de Préctica o ciclos cortos
de mejora.

Ofrecer tiempo para la colaboracion y la formacion de equipos de
ILT.

LIDERES DE LOS CENTROS

Establecer la expectativa de que los lideres de los centros dirijan a
Sus equipos en ciclos de mejora y conversaciones sobre la
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Contribucion

No



Accién N.°

2.6

Titulo

Formacion y apoyo al

personal clasificado

Descripcion

rendicion de cuentas centradas en los resultados al llevar a cabo
recorridos diarios por las aulas.

Facilitar el desarrollo de PLC basadas en los datos en cada centro
escolar y ofrecer modelos, formacién y apoyo de las mejores
practicas y procesos de PLC.

Ofrecer apoyo y recursos para que los supervisores de los
directores pasen una mayor cantidad de tiempo en las escuelas
observando la ensefianza en los entornos de educacion general y
especial y aporten comentarios basados en los puntos fuertes y
practicos a los lideres del centro utilizando una herramienta comuin
de recorrido.

Estructurar el apoyo y los recursos para desarrollar la capacidad
de los directores como lideres educativos para que puedan brindar
una asistencia mejor a los maestros en materia de practicas de
ensefianza eficaces, estrategias, conocimiento de los datos y los
resultados esperados de los estudiantes.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 2)
Plan de Eficacia de los Educadores (Accién 1)

$0.00
El personal no certificado (que incluye, sin limitacién, el personal
de oficina, los asistentes de transporte, los conductores de
autobus y los asistentes de ensefianza) recibira formacién para
acceder y apoyar el contenido del nivel de grado, los objetivos de
comportamiento, la gestion de conflictos, la formacion del Instituto
de Prevencion de Crisis (CPI), segln sea necesatrio, las practicas
culturalmente receptivas y la participacion de los padres o la
comunidad.

La formacion voluntaria, que incluye las Academias de Aprendizaje
de Verano para los SEA, se programara para los dias de
desarrollo profesional del Distrito. Estas actividades brindan
asistencia principalmente al personal en su apoyo, interaccion y
ensefianza de los grupos de estudiantes desatendidos.
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Fondos totales

Contribucion

No



Accién N.°

2.7

Titulo

Contratacion y
retencion de un
personal diverso y
altamente cualificado

Descripcion Fondos totales

El Distrito colaborara con la Oficina del Condado que ofrece apoyo
a los maestros y asistentes de TK al proporcionar hasta 12
Unidades de Educacion para la Primera Infancia (ECE), apoyando
las necesidades de los estudiantes que participan en los
programas de kindergarten universal.

$424,931.00

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accion 7)

Consulte la Subvencién para la Eficacia de los Educadores
Consulte el Plan Universal de Pre kindergarten

$639,734.00
Los formadores de Induccion y Apoyo al Profesorado (TISP, por
sus siglas en inglés) seguiran apoyando la contratacién y la
retencién de personal altamente cualificado, los profesores
principiantes, los que son nuevos en el distrito o los que necesitan
apoyo recibiran tutoria para asegurar que hay una préactica
sistémica eficiente en todo el distrito. Una parte importante de la
rotacion de personal ocurre en las escuelas del Titulo 1.

El reclutamiento se ampliara para incluir las universidades locales,
asi como a las Universidades Histéricamente Negras, y se
participara en un programa de residencia dirigido a hablantes
nativos de espafiol en asociacion con St. Mary's College a fin de
aumentar la diversidad del personal del MDUSD.

Contratar y garantizar personal para areas de altas necesidades
con acreditaciones especializadas, como BCLAD, Educacién
Técnica Profesional (CTE), mateméticas, ciencias y educacion
especial, entre otras.

Se analizaran las précticas de solicitud de empleo, entrevista y
contratacion para contrarrestar cualquier sesgo implicito y explicito
gue pueda haber.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accion 7)
Consulte la Subvencién para la Eficacia de los Educadores
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Contribucion

Si



Accion N.°  Titulo Descripcion Fondos totales Contribucion

Analisis de objetivos [2021-22]

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo el afio anterior.
Una descripcion las diferencias sustantivas en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Tras el proceso de evaluacién exhaustiva de la implementacion del LCAP por parte de Mt. Diablo, el personal identificé una serie de factores y
condiciones debido a los cuales algunas de las medidas no se implementaron en absoluto o se implementaron de forma diferente a la descrita en el plan
LCAP. Estos factores y condiciones incluyeron PD o eventos cancelados o postergados, puestos vacantes, falta de sustitutos y amplias ausencias de
estudiantes y personal debido a COVID. Las acciones que no se implementaron o que se implementaron de forma diferente a la descrita en el Objetivo 2
son 2.1 (el PD y la capacitacion tuvieron que realizarse después de la jornada escolar debido a la falta de suplentes), 2.5 (hubo una falta de PD y de
capacitacion para los ILT debido a la priorizacion de los asuntos relacionados con COVID), 2.6 (la capacitacion de los clasificados se agregdé como
resultado de las conversaciones que ocurrieron durante las negociaciones del contrato) y 2.7 (contratacion de asistentes de aula para apoyar las
necesidades de los estudiantes de prekindergarten a partir de 2022/23). Los cambios realizados en las metas y medidas previstas se describen con mas
detalle después del Gltimo punto de esta seccion de Analisis de objetivos.

Una explicaciéon de las diferencias sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados y/o los Porcentajes
planificados de servicios mejorados y los Porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de evaluacién exhaustiva de la implementacion del LCAP para el Objetivo 2 por parte de Mt. Diablo, no identificamos las diferencias
sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados

Una explicacion de la eficiencia de las medidas especificas para avanzar hacia el objetivo.

La(s) siguiente(s) accion(es) de Mt. Diablo han demostrado ser eficientes en las medidas indicadas:

e Centrarse en el desarrollo profesional especifico que se enfoca en materiales e instrucciéon basados en estandares, que incluyen temas como
la Aceleracion del Aprendizaje, ELD designado e integrado, NGSS, estrategias de lectura fundamentales, ha demostrado ser eficaz conforme a
lo medido por los graduados que cumplen con la elegibilidad de UC/CSU (2. 8% de aumento a partir de 2020), el crecimiento de los estudiantes
gue obtuvieron una puntuacién "media o superior" al nivel de grado en el diagnéstico iReady desde el otofio de 2021 hasta el invierno de 2022
(en cualquier rango del 11 al 16% de crecimiento en los grados 1° a 39), y el crecimiento de los estudiantes que cumplen o superan los
estandares en el diagnostico FIAB/IAB desde el otofio de 2021 hasta el invierno de 2022 (en cualquier rango del 2.4 al 9.8% de crecimiento en
los grados 4° a 12°). Por ultimo, en el CAASPP de 2021, se registré6 un aumento en los estudiantes que se desempefian a nivel competente o
superior en el grado 11 en ELA del 54% al 58% y en matematicas del 33% al 42%.

e e | a adicion de formacion clasificada durante un dia de PD en todo el distrito el 7 de marzo de 2022 proporcion6 formacién especifica sobre
temas como la gestién de conflictos y PBIS para mas de 100 miembros del personal clasificado.
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e Tener administradores del distrito que establezcan la expectativa de que las cohortes de equidad de los directores se reunan regularmente en los
niveles de escuela primaria, intermedia y secundaria ha demostrado ser un éxito como medida al tener el 90% de los sitios que participan en
conversaciones y discusiones sobre cdmo planean interrumpir el racismo institucionalizado y los prejuicios implicitos y explicitos en su campus. Ademas,
el 100% de los centros escolares desglosaron los datos analizando el rendimiento de los afroamericanos, los jévenes de acogida y los estudiantes sin
hogar durante las jornadas de PD de octubre de 2021 y marzo de 2022.

Una descripcion de los cambios de las metas, métricas, resultados deseados o medidas planificadas para el préximo afio que surgieron a raiz
de las reflexiones sobre las practicas anteriores.

Tras una revision exhaustiva de la implementacién del LCAP por parte de Mt. Diablo, hemos realizado los siguientes cambios en el objetivo, las métricas,
los resultados deseados y/o las acciones segun los motivos indicados:

e Las métricas para CAASPP y EAP fueron actualizadas revisando "puntos del nivel 3" al "porcentaje de estudiantes en el cumplimiento o superacion”
debido a la falta de datos en el Dashboard de CA. Ademas, las métricas desglosadas por grupos de estudiantes se trasladaron al Objetivo 4.

e Se reviso la accion 2.1 indicando que la actividad apoya principalmente a los grupos de estudiantes desatendidos. La financiacion y el tiempo del
personal se han ajustado para centrarse principalmente en las necesidades de los estudiantes que tienen dificultades para cumplir con los estandares de
nivel de grado y que son estudiantes bilingiies emergentes, estudiantes identificados como de bajos ingresos, jovenes de acogida y aquellos sin hogar.

e La accioén 2.3 se traslado al Objetivo 4.

e La accién 2.6 se reviso para proporcionar formacion a los profesores y asistentes de TK que proporcionan hasta 12 unidades de educacion infantil
(ECE) qgue apoyan las necesidades de los estudiantes que participan en los programas de kindergarten universal.

En la Tabla de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe de los Gastos reales estimados totales para las acciones del afio

pasado. En la Tabla de Actualizacion Anual de las Acciones Contribuyentes puede encontrarse un informe de los Porcentajes reales
estimados de los servicios mejorados para las acciones del afio pasado.
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Objetivos y acciones

Objetivo

Objetivo N.° Descripcion

3 Se informard a los padres, las familias y los miembros de la comunidad y se les involucrard y promovera como socios del Distrito
Escolar Unificado de Mt. Diablo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar sus resultados. (Objetivo amplio que trata
las prioridades estatales 3,5,6)

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Si bien Mt. Diablo se ha comprometido a involucrar y promover la comunidad de padres/tutores en asociacion para mejorar los resultados de todos los
estudiantes, después de un analisis SIR exhaustivo y de varias reuniones con las partes interesadas, sigue habiendo areas que necesitan apoyo y
atencion.

Las familias de origenes no dominantes (por ejemplo, las minorias raciales, étnicas y linglisticas, y las familias sin hogar y de acogida) estan
poco representadas en los comités, las asociaciones y los grupos de asesoramiento. Por lo tanto, el personal puede tener una imagen
incompleta de los desafios en el Mt. Diablo, lo que lleva a desarrollar recursos y sistemas que no reflejan las verdaderas necesidades de todas
las familias.

Si bien las partes interesadas informaron una mejora en las comunicaciones del distrito, especialmente en la comunicacion externa con las
partes interesadas, los padres/tutores que no son angloparlantes tienen dificultades para comunicarse con el distrito y participar en los comités
y grupos asesores.

Hay una cultura de autonomia escolar que incluye la creencia de que las iniciativas son opcionales, lo que tiene un impacto negativo en la
coherencia del distrito como sistema, en sus procesos de planificacion para ofrecer apoyos a las escuelas y a los estudiantes, y en sus
practicas

Una necesidad de aumentar las oportunidades en las que los padres/tutores puedan establecer redes y colaborar en grupos basados en
intereses para apoyar el aprendizaje de sus hijos.

A nivel de centro y de distrito, existe la necesidad de ofrecer mas oportunidades educativas tempranas para los padres/tutores en las cuales
desarrollen estrategias/habilidades para apoyar a su(s) estudiante(s) y actuar como lideres en la comunidad escolar/del distrito

Medicion y comunicacion de los resultados

Métrica Linea de base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Resultado del afio 3 Resultadz%gg_szefdo para
Tasa de asistencia (5A) | Tasa de asistencia Tasa de asistencia Tasa de asistencia para
(AERIES) para 2019 (AERIES) para 2021 2023
95.5 % 96.1 % 97.5 %
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Métrica

Tasa de ausentismo
crénico (5B)

Tasa de suspension
(6A)

Tasa de expulsion (6B)

Centros que enviaron
un representante a
asistir a una reunion del
CAC, PAC o DELAC
(3A, 3B, 3C)

Encuesta Nifios Sanos
de California 2019-20
(6C)

Linea de base

Tasa de ausentismo
cronico para 2019

9.4 % (K-8 - Panel de
informacion de las
escuelas de California)
12.5 % (K-12 - CDE
DataQuest)

Tasa de suspension
para 2019 (Panel de
informacion de las
escuelas de California)

4.4 %

Tasa de expulsion para
2019 (CDE DataQuest)

0.03 %

2020: el 33 % de los
centros enviaron a un
representante a asistir a
una reunion del PACy
el 47 % de los centros
tuvieron un
representante en una
reunion del DELAC.

2019: el 78 % de los
estudiantes de primaria
y el 58 % de los de
secundaria que
participaron en la
Encuesta California
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Resultado del afo 1

Tasa de ausentismo
cronico para 2021
e Global 10.8 %
e K-8°8.1%
e 00-12°17.9%

Tasa de suspension
para 2021 (CA
DataQuest)

* Impacto significativo
debido al cierre de la
escuela.

0.0 %

Tasa de expulsion para
2021 (CDE DataQuest)

0.00 %

2021: el 26 % de los
centros enviaron a un
representante a asistir a
una reunion del PACy
el 51 % de los centros
tuvieron un
representante en una
reunion del DELAC.

2021: el 77 % de los
estudiantes de primaria
y el 49 % de los de
secundaria que
participaron en la
Encuesta California

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

Tasa de ausentismo
crénico para 2023
o Global 7 %
e K-8°5%
e 9°-12°14 %

Tasa de suspension
para 2023

24 %

Tasa de expulsion para
2023

0.00 %

El 39 % de los centros
enviaron a un
representante a asistir a
una reunion del PAC y
el 53 % de los centros
tuvieron un
representante en una
reunion del DELAC.

El 82 % de los
estudiantes de primaria
y el 62 % de los de
secundaria que
participaron en la
Encuesta California



Métrica

Encuesta Nifnos Sanos
de California (3A, 3B,
6C)

Aumentar la
comunicacion (3B)

Calendario de la Junta
(6C)

Acciones

Linea de base

Healthy Kids estuvieron
de acuerdo con la
afirmacion "Siento que
formo parte de esta
escuela".

2019: el 89 % de los
padres/tutores
participantes en la
Encuesta Nifilos Sanos
de California estuvieron
de acuerdo con la
afirmacion: "La escuela
de mi hijo me anima a
colaborar activamente
con la escuela en la
educacién de mi hijo."

2020: el 60-70 % de las
familias tienen una
direccion de correo
electrénico registrada
en el sistema de
informacion AERIES.

No hay un calendario
actual de la Junta
escolar que identifique
cuando se compartira
con la comunidad el
progreso de las
acciones del SIR.
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Resultado del afo 1

Healthy Kids estuvieron
de acuerdo con la
afirmacion "Siento que
formo parte de esta
escuela".

2021: el 86 % de los
padres/tutores
participantes en la
Encuesta Nifios Sanos
de California estuvieron
de acuerdo con la
afirmacion: "La escuela
de mi hijo me anima a
colaborar activamente
con la escuela en la
educacién de mi hijo."

2021: el 74 % de las
familias tienen una
direccion de correo
electrénico registrada
en el sistema de
informaciéon AERIES
(Homelink).

2021: se ha
desarrollado un
borrador de calendario,
pero no lo ha aprobado
el Consejo de
Educacion.

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

Healthy Kids estuvieron
de acuerdo con la
afirmacion "Siento que
formo parte de esta
escuela".

2019: el 92 % de los
padres/tutores
participantes en la
Encuesta Nifilos Sanos
de California estuvieron
de acuerdo con la
afirmacion: "La escuela
de mi hijo me anima a
colaborar activamente
con la escuela en la
educacién de mi hijo."

El 100 % de las familias
tienen una direccion de
correo electrénico
registrada en el sistema
de informacion AERIES
(Homelink) y reciben
comunicaciones
masivas del Distrito. El
100 % de las familias
inscriben a sus alumnos
en linea.

Para el 30 de diciembre
de 2022, una revision
trimestral sobre el
progreso de las
acciones del SIR, que
se incluira en el
calendario de la Junta
escolar.
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Accion N.°
3.1

3.2

Titulo

Liderazgo y vision
inclusivos del distrito

Ampliar y mejorar la
comunicacion

Descripcion

A través de un proceso inclusivo que involucre a todos los socios
educativos , desarrollar la vision y las prioridades del Distrito, lo
cual incluye la expectativa de liderazgo para alinear las politicas,
practicas y procedimientos del distrito y del centro para apoyar esa
vision.

Establecer la expectativa de que todos los lideres del distrito y de
la escuela y todos los maestros colaboraran para lograr la equidad
y la inclusion.

Segquir programando sesiones regulares de trabajo o estudio de la

junta, en colaboracién con el superintendente, para desarrollar una
vision compartida del rendimiento escolar y aclarar las funciones y

expectativas para alcanzar esta vision.

Consulte el Plan 5.1 del CCEIS

$0.00
Utilizar los sitios web del Distrito y del centro, las redes sociales, la
Student Square y Parent Square, las plataformas AERIES
Homelink, Seesaw y Google Classroom para comunicar a los
padres/tutores y a los estudiantes las oportunidades, los recursos
y apoyos educativos, y ampliar la comunicacién bidireccional con
la comunidad en general.

Ampliar, agilizar y automatizar los servicios de traduccién para
aumentar el acceso.

Ofrecer mas oportunidades de participacion para los miembros de
la comunidad con diversidad linglistica al colaborar con las
familias y los lideres de la comunidad de estas poblaciones y al
proporcionar servicios de traduccion para aumentar el acceso a
dicha participacion.
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Fondos totales
$100,000.00

Contribucion
No

No



Accién N.°

3.3

3.4

Titulo

Comités consultivos

Oportunidades de
educacion familiar

Descripcion

Identificar los idiomas adicionales que deberan estar disponibles
para la traduccién de documentos, conferencias y reuniones y
trabajar para ofrecer personal que hable varios idiomas.

Proporcionar acceso a/conexion con el personal del MDUSD y dar
la bienvenida a los padres en la Conferencia de Padres al Regreso
a la Escuela. Ofrecer una Plaza de Recursos Comunitarios en
conferencias para conectar a los padres con los
departamentos/recursos del MDUSD vy los recursos de la
comunidad.

Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 3)

$0.00
Reclutar activamente a los padres/las familias para que participen
en los grupos consultivos de toma de decisiones a nivel de centro
y de distrito (es decir, Comité de Lucha contra el Racismo/Sesgo,
Comité Consultivo de Presupuestos, Comité Consultivo de la
Comunidad, Comité Consultivo de Inglés del Distrito, Comité
Consultivo de Equidad, Comité Consultivo de Padres, Club de
Padres y Maestros o Asociacion de Padres y Maestros, Consejo
del Centro, Alianza Educativa Empresarial de Mt. Diablo)

Desarrollar sistemas formales para que los estudiantes compartan
Sus preocupaciones y se conviertan en colaboradores en las
iniciativas de cambio de la escuela y el distrito (por ejemplo, la
Junta Consultiva de Estudiantes).

Desarrollar un sistema para la planificacion de la agenda de
asesoramiento en colaboracion entre el personal y la comunidad.

$1,091,906.

Ofrecer a los padres/tutores la oportunidad de conectarse y
colaborar en grupos basados en intereses para apoyar el
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Fondos totales

Contribucion

No

Si



Accién N.°

3.5

Titulo

Apoyos especializados
para las familias

Descripcion Fondos totales

aprendizaje de sus hijos. Los eventos para padres/tutores y los
temas de las noches familiares podrian incluir un enfoque en la
preparacion universitaria y profesional y civica, asi como en las
maneras de apoyar el progreso de los estudiantes en ELA 'y
matematicas, la Universidad de Padres, PIQE (Instituto de
Padres/Tutores para una Educacién de Calidad), el Proyecto para
Inspirar, clases de desarrollo del idioma inglés, las formas de
acceder a los recursos comunitarios, talleres universitarios y el
proceso de reclasificacion para estudiantes bilinglies emergentes.

Segquir con los paneles donde el personal del distrito, los
padres/tutores y los estudiantes presenten y compartan en
colaboracién temas, como la salud mental y el acceso a los
recursos de la comunidad.

Loma Vista Adult Education ampliara la oferta educativa en los
centros escolares y aumentard el porcentaje ofrecido en varios
idiomas.

Loma Vista Adult Education ampliara la oferta de talleres para
padres/adolescentes para incluir las tardes, afiadira talleres
constantes de apoyo a los padres y ofrecera acceso en lineay en
persona a las clases de crianza de los hijos y de control de la ira
para los padres.

En la Conferencia de Padres al Regreso a la Escuela, ofrecer
talleres/presentaciones para los padres para contribuir al
desarrollo de sus hijos en la escuela 'y en SEL con la traduccién de
los talleres ofrecidos en espafiol y/o dari/pastin y/o presentados
en estos idiomas. Ofrecer suministros escolares/mochilas a las
familias participantes.

Consulte la Subvencion de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Acciones 3)

Esta accion se traslado al Objetivo 4
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Contribucion

No

Trasladado a 4.03



Accion N.°  Titulo Descripcion Fondos totales Contribucion

e Ofrecer personal designado para conectar a las familias con los
recursos comunitarios a fin de apoyar la salud, el bienestar, la
asistencia y la educacion de los estudiantes.

e Desarrollar un menu de apoyos (escolares, tecnoldgicos, socio-
emocionales) que ayuden a los estudiantes y a las familias que se
han visto recientemente en situacion de calle, colaborando y
coordinando con los profesores, consejeros, trabajadores sociales,
administradores y lideres/socios comunitarios.

e Aumentar el acercamiento a las familias de los jovenes
afroamericanos y las familias en general para garantizar que
tengan acceso a una experiencia escolar equitativa y atractiva en
la que se sientan valorados y apoyados.

e Garantizar la existencia de un flujo continuo de apoyos/recursos
socio-emocionales, de comportamiento y de salud mental en Mt.
Diablo y que el proceso para acceder a ellos sea claro, de modo
gue todas las escuelas y familias sepan cémo acceder a ellos,
incluidas las familias que tienen estudiantes sin hogar y jévenes en
acogida.

e Desarrollar un sistema de encuesta y seguimiento sistémico de los
datos escolares de asistencia y suspension a fin de controlar el
impacto en los estudiantes y las familias.

e Consulte la Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje
Ampliado (Accién 3)
e Consulte el Plan de CCEIS

Analisis de objetivos [2021-22]

Un andlisis de como se llevo a cabo este objetivo el afio anterior.
Una descripcién las diferencias sustantivas en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Tras el proceso de evaluacién exhaustiva de la implementacion del LCAP por parte de Mt. Diablo, el personal identificé una serie de factores y
condiciones debido a los cuales algunas de las medidas no se implementaron en absoluto o se implementaron de forma diferente a la descrita en el plan
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LCAP. Estos factores y condiciones incluyeron la cancelacién o el aplazamiento de los eventos de participacion de la familia y la comunidad y las amplias
ausencias de los estudiantes, los miembros de la familia y el personal debido a la pandemia de COVID. Las acciones que no se implementaron o que se
implementaron de forma diferente a la descrita en el Objetivo 3.3 constaron en el reclutamiento activo de padres/tutores para trabajar a fin de establecer
un Comité Consultivo de Padres Afroamericanos/Negros que eventualmente se convertiria en un grupo asesor reconocido por la Junta escolar. El
objetivo 3.4 se vio afectado por la limitacion de los eventos presenciales de educacion y participacion de los padres. Muchos de estos se ofrecieron en
linea en un entorno virtual, lo que repercutio en la participacion. Los cambios realizados en las metas y medidas previstas se describen con mas detalle
después del ultimo punto de esta seccion de Analisis de objetivos.

Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados y/o los Porcentajes
planificados de servicios mejorados y los Porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Tras el proceso de evaluacién exhaustiva de la implementacion del LCAP para el Objetivo 3 por parte de Mt. Diablo, no identificamos diferencias
sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados

Una explicacién de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia el objetivo.

El desarrollo de un liderazgo y una vision distrital inclusiva que utiliza el Triangulo de la Equidad del MDUSD ha hecho que el Distrito
desarrolle un borrador del Calendario de la Agenda de la Junta y la expectativa comun de que el progreso de las acciones del SIR y los datos
socio-emocionales y académicos se compartan regularmente durante el Informe del Superintendente y sea un tema frecuente en las
presentaciones de la Junta. Esta accion especifica también ha resultado en la expectativa de que en cada Dia de PD del Distrito, los centros
examinen los datos de sus propios estudiantes, enfocando las discusiones en torno a los grupos de estudiantes menos atendidos. Estas
discusiones también han conducido a planes de accion sobre como involucrar mejor a estos estudiantes, o que creemos que ha impactado
de manera positiva en la tasa de absentismo crénico, que también disminuy6 del 12.5% al 10.9% en 2021.

El suministro de un flujo continuo de apoyos/recursos socio-emocionales, de comportamiento y de salud mental en Mt. Diablo y el desarrollo
de una mejor comprension del impacto en los estudiantes llevaron al Distrito a crear una encuesta SEL a partir del afio escolar 2021-22. La
encuesta local formativa de aprendizaje social emocional creada en llluminate, en los grados 3° a 12°, los estudiantes que informaron por si
mismos de altos niveles de competencias SEL aumentaron en un 4% al 64% en los grados 3° a 5°, aumentaron en un 3% al 47% en los
grados 6° a 8°, y en los grados 9° a 12°, aumentaron en un 2,4% al 44%. Los estudiantes seran evaluados de nuevo en la primavera y los
datos se utilizaran para la planificacion del programa para el proximo afio.

Una descripcion de cualquier cambio hecho a la meta planeada, a las métricas, a los resultados deseados, o0 a las acciones para el afio
préximo que resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.
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A raiz de la revision exhaustiva de la implementacion del LCAP de Mt. Diablo, hemos hecho los siguientes cambios a la meta, métrica,
resultado deseado, y/o acciones por las razones proporcionadas:

e Nota afadida a la métrica de la suspension indicando que el 0% puede no ser exacto debido a que los datos fueron significativamente
impactados por el cierre de la escuela.

e Se reviso la métrica de ausentismo cronico a fin de agregar un porcentaje "general" para poder comparar los datos desagregados de 2021
para los grados K-8 y para los grados de 9° a 12°. Estos datos ayudaran al personal a determinar en qué grados deben dirigirse los recursos
y apoyos para apoyar la asistencia escolar.

e La fecha del calendario de la Junta "Resultado deseado 2023/24" fue cambiada a diciembre de 2022 desde 2021 debido a que la Junta adn
no ha aprobado el borrador del Calendario de la Junta que documenta cuando los informes de datos y los planes llegarian a la Junta. Es
importante sefialar que durante el afio escolar 2021/22, el progreso de las acciones del SIR y los datos socio-emocionales y académicos se
comparten regularmente durante el Informe del Superintendente y es un tema frecuente de las presentaciones de la Junta.

e Se reviso la Accion 3.1 reconociendo que la Junta celebrd cuatro sesiones de estudio este afio centradas en temas de Gobernanza de la
Junta en torno a una Politica de Equidad detallada con la expectativa de que, en adelante, el Distrito continde programando sesiones de
trabajo o estudio regulares de la Junta.

e Se reviso la Acciodn 3.3 anadiendo la aclaracion de que el Distrito convocaria activamente a los padres/tutores de los grupos de estudiantes
desatendidos representados en todas las reuniones de asesoramiento, incluido un Comité Asesor de Padres Negros Afroamericanos. Este
grupo se ha reunido pero aun no se ha establecido como un comité formal de la Junta.

eAccion 3.5: Esta accidn se ha trasladado al Objetivo 4.

En la Tabla de Actualizacién Anual se puede encontrar un informe de los Gastos reales estimados totales para las acciones del afio
pasado. En la Tabla de Actualizacién Anual de las Acciones Contribuyentes puede encontrarse un informe de los Porcentajes reales
estimados de los servicios mejorados para las acciones del afio pasado.
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo N.° Descripcion
4 Los becarios de Focus, especificamente los estudiantes negros/afroamericanos, los jovenes de acogida y los estudiantes en

situacion de calle se beneficiaran de practicas y ensefianza culturalmente sensibles, altas expectativas, igualdad de acceso a las
oportunidades educativas, dentro de un entorno educativo que desarrolla la confianza y las asociaciones inclusivas entre los
estudiantes, las familias y el personal.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Tras analizar la evaluacién de las necesidades de los estudiantes afroamericanos, jovenes de acogida y estudiantes en situacién de calle de Mt. Diablo,
es necesario centrar los esfuerzos en apoyar estratégicamente y satisfacer las necesidades Unicas de estos grupos de estudiantes desatendidos para
mejorar el rendimiento escolar, el compromiso y su sentimiento de pertenencia. De acuerdo con las evaluaciones locales y estatales, estos grupos de
estudiantes siguen sufriendo una brecha de oportunidades y de equidad educativa. En este objetivo se incluyen métricas desglosadas que ayudaran al
Distrito a monitorear el rendimiento de los estudiantes afroamericanos, jévenes de acogida y estudiantes en situacion de calle y se usardn como
indicadores del éxito de las acciones e iniciativas del LCAP.

Medicion y comunicacion de los resultados

Métrica

Linea de base

Resultado del afio 1

Resultado del afio 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para
2023-24

CAASPP 3° a 8° grado
(Evaluacion 10)

CAASPP 2019 - 3° a 8°
grado (Evaluacion 10)
*Porcentaje de
estudiantes que
cumplieron o superaron
el estandar

Estudiantes
afroamericanos

ELA 30 % Matematicas
17 %

Estudiantes en situacion
de calle

CAASPP 2021 - 3° a 8°
grado

Afroamericanos
ELA 31 % Matemaéticas
20 %

Estudiantes en situacion
de calle

ELA 14 % Matematicas
6 %

Jovenes de acogida
ELA % Mateméticas %

CAASPP 2024 - 3° a 8°
grado

Afroamericanos
ELA 37 % Matematicas
26 %

Estudiantes en situacion
de calle

ELA 20 % Matematicas
12 %

Jévenes de acogida
ELA % Matematicas %
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Métrica

Tasa de graduacién
(Dataquest)

Tasa de ausentismo
cronico (Dataquest)

Linea de base Resultado del afo 1
ELA 14 % Matematicas
6 %

Jovenes de acogida
ELA % Matematicas %

Tasa de graduacion
2020 (Panel CA:
cohorte ajustada de 4
afnos) °

Tasa de graduacion
2021 (Panel CA)

Afroamericano
S 66 %
e Afroamericano

s 81 % e Estudiantes
en situacion
e Estudiantes de calle 55 %
en situacion
de calle 54 % e Jovenes de
acogida 24 %
e JbOvenes de

acogida 47 %

Tasa de ausentismo
crénico para 2021

Tasa de ausentismo
cronico para 2019

e Global 12.5 % e Global 10.9 %

e Afroamericano e Afroamericano
s 27.8% s25.2%

e Estudiantes e Estudiantes
sin hogar sin hogar
48 % 44.3 %

e Jbvenes en e Jbvenes en
régimen de régimen de
acogida acogida
36.4 % 50.4 %

Resultado del afo 2

Resultado del afio 3

Resultado deseado para

2023-24

Tasa de graduacion de

2023

Afroamericano
S72%

Estudiantes
en situacion
de calle 61 %

Jovenes de
acogida 30 %

Tasa de ausentismo
cronico para 2023
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Global 7 %

Afroamericano
s 15 %

Estudiantes
sin hogar
34 %

Jévenes en
régimen de
acogida 40 %



Métrica Linea de base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 Resultado del afo 3 Resultadz%gg_sze j 219 eI
Requisitos A-G Porcentaje de requisitos | Porcentaje de requisitos Porcentaje de requisitos
finalizados (Dataquest) |A-G finalizados 2020 A-G finalizados 2021 A-G finalizados 2024

e Afroamericano e Afroamericano e Afroamericano
s 34 % (25/74 s 23 % (9/40 s33%
graduados) graduados)
e Estudiantes
e Estudiantes e Estudiantes sin hogar
sin hogar sin hogar 7 % 17 %
7.1 % (5/70 (5/72
graduados) graduados) e Jbvenes de
acogida 10 %
e Jbvenes de e Jbvenes de
acogida acogida 0 %
7,1% (1/14 (O/7)
graduados) graduados)
Acciones
Accion N.° Titulo Descripcion Fondos totales Contribucién
4.1 Programas de Trasladado de 1.7 $1,757,618.00 Si

acercamiento y apoyo

a los estudiantes
afroamericanos,

jévenes de acogida y

estudiantes en
situacion de calle

Establecer una coordinacion entre los departamentos del distrito y
los centros escolares para identificar primero y después
proporcionar apoyo integral y especifico a nivel académico, socio-
emocional y de comportamiento a los estudiantes afroamericanos
al crear un menu de actividades/apoyos para que puedan acceder
a recursos y apoyos escolares y/o socio-emocionales.

Colaboracion entre agencias: Coordinacion de servicios y apoyo
con las agencias locales que atienden a los nifios, es decir,
Bienestar Infantil, Salud Mental Infantil (MHSA y Prevencién del
Suicidio), Departamento de Libertad Condicional Juvenil, Centro
Juvenil Fred Finch, Centro Comunitario Rainbow, Centro de Crisis
de Contra Costa, Youth Homes Inc, jévenes de acogida / familias
de acogida. La colaboracion interinstitucional ayuda a vincular a los
estudiantes y a las familias con los recursos y fomenta la
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Accion N.°  Titulo Descripcion Fondos totales

inscripcion en los programas de preescolar y de kindergarten de
transicién. Se proporcionaran apoyo y servicios dedicados para los
estudiantes que no tienen hogar, y se asegurard el cumplimiento
de McKinney Vento (ESSA), por el Programa de Alcance de
Personas sin Hogar para la Educacion del MDUSD (Mt. Diablo
HOPE), Servicios Escolares y Comunitarios, Departamento de
Servicios Estudiantiles del MDUSD.

Habra una expansion de alcance a los estudiantes inmigrantes
recientes y estudiantes con discapacidades. A través de la
identificacion temprana y el apoyo, Mt. Diablo HOPE trabaja para
reducir la excesiva identificacion de estudiantes afroamericanos en
Educacion Especial bajo Desproporcionalidad Significativa, ver
plan CCEIS.

El programa de servicios para jévenes en régimen de acogida
perfeccionara la forma de identificar las necesidades de
aprendizaje, proporcionard apoyo de asesoramiento y utilizar a
especialistas en salud mental para atender a los jovenes afectados
por traumas, y la forma en que el personal apoya a los jovenes en
régimen de acogida cuando se adaptan a nuevos entornos
escolares. Se ha reincorporado el administrador asistente de los
programas HOPE/FY y fue creado un puesto de maestro de
intervencion para ofrecer apoyo escolar y tutoria.

Desarrollar un menu de apoyos (escolares, tecnolégicos, socio-
emocionales) que ayude a los estudiantes y a las familias que se
han visto recientemente en situacion de calle, colaborando y
coordinando con los profesores, consejeros, trabajadores sociales,
administradores y lideres/socios comunitarios.

Los especialistas en trabajo social supervisaran a los pasantes de
trabajo social de MSW que proporcionaran apoyo social, emocional
y conductual a los nifios en régimen de acogida. La Oficina del
Condado se encargara de la gestion de los casos centrdndose en
los estudiantes y las familias afectadas por el trauma, los jévenes
de acogida, los sin techo, los inmigrantes recientes, los LGBTQ, los
estudiantes vulnerables, oprimidos y que viven en la pobreza.
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Accién N.°

4.2

Titulo

Ensefanzay
aprendizaje educativo
culturalmente sensibles

Descripcion Fondos totales

Alcance dirigido al bienestar de los nifios, a las agencias de familias de
acogida (FFA) y a las familias de acogida para fomentar la inscripcion en los
programas preescolares y de kindergarten de transicién. Se proporcionaran
apoyos Y servicios dedicados a los nifios sin hogar bajo McKinney Vento,
por el Programa de Alcance para la Educacion de Personas sin Hogar del
MDUSD (MDUSD HOPE). Se ampliara el alcance de los estudiantes con
discapacidades para corregir la identificacion excesiva o insuficiente de los
servicios de apoyo.

¢ Informacion adicional bajo el Objetivo 1 del LCAP.
e Consulte el Plan CCEIS 1.6, 3.1, 4.3

Trasladado de 2.3

e Ampliar el papel del Equipo de Equidad a fin de ofrecer una
infraestructura para lograr resultados medibles, tal como se indica
en los Planes CCEIS y LCAP. Establecer expectativas que
funcionen para lograr la equidad y la inclusion, que seran
compartidas por todos los lideres del distrito y de las escuelas y
por todos los maestros.

e Aclarar, innovar y ampliar el trabajo de las cohortes de equidad de
los directores de las escuelas primarias, intermedias y secundarias
a fin de incluir a todos los directores y centros escolares,
centrandose en las necesidades de los afroamericanos, los
jovenes de acogida y los estudiantes en situacion de calle.

e Utilizar a los administradores de los centros y al Equipo de
Equidad, profundizar lo que entienden los educadores y los
equipos de liderazgo locales con respecto a los sesgos explicitos e
implicitos y desarrollar un plan a largo plazo para contrarrestar
estos sesgos en todas las funciones laborales.

e Ampliar el aprendizaje profesional de todo el personal al aprender
estrategias de ensefianza y aprendizaje emocional (SEL) para
tratar la ensefianza y las practicas culturalmente receptivas a
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Accion N.°  Titulo Descripcion

través de una Optica antirracista a fin de atender mejor a los
estudiantes de color y tratar con los problemas de sesgo implicito.

e Los especialistas en trabajo social continuaran recibiendo
formacion en PBIS, practicas restaurativas y practicas informadas
sobre el trauma para servir mejor a los jovenes en régimen de
acogida. Se reincorporara un puesto de administrador para dirigir y
gestionar el trabajo del programa HOPE y del personal que apoya
los servicios para jovenes de acogida. Un maestro de intervencion
sera identificado para proporcionar apoyo directo a los estudiantes
y apoyo de tutoria.

e La formacion / el desarrollo profesional se proporciona
anualmente a todos los administradores del sitio, especialistas en
trabajo social, gerentes de oficina, secretarios de asistencia: es
decir, la definicién y las protecciones legales para los jovenes de
acogida bajo AB490, y los estudiantes sin hogar bajo McKinney
Vento (ESSA), AB1806 / AB167/216 reduccion de crédito, AB1909,
y las mejores préacticas para satisfacer las necesidades educativas
Unicas, como apoyar a los estudiantes en cuidado de acogida o
gue no tienen hogar de diversos origenes.

Informacion adicional bajo el Objetivo 2 del LCAP.
Consulte la Accion 1.1, 1.2, 3.2, 3.3 del Plan CCEIS

4.3 Apoyos especializados | Trasladado de 3.5

para las familias
[ ]

Seguir apoyando los puestos de enlace comunitario del distrito y
de los centros para conectar a las familias y a los estudiantes con
recursos y apoyos. Crear un Coordinador de Participacion Familiar
y Compromiso Comunitario para el Logro de los Estudiantes
Afroamericanos que desarrolle relaciones con los estudiantes, las
familias, las agencias externas y las organizaciones comunitarias y
establezca un Comité Consultivo de Padres Negros
Afroamericanos (AABPAC).

Fondos totales

$1,091,906.00
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Accion N.°  Titulo Descripcion Fondos totales

Proporcionar personal designado (especialista en operaciones del
Programa CCEIS para el logro de los afroamericanos) a fin de
conectar a los estudiantes y a las familias con los recursos
comunitarios para apoyar la salud/el bienestar de los estudiantes,
sus resultados escolares y asistencia.

Reclutar activamente a los padres/tutores de los grupos de
estudiantes desatendidos para garantizar que todos estén
representados en todas las reuniones de asesoramiento, como
AABPAC, CAC, DELAC y PAC.

Garantizar que haya un flujo continuo de recursos socio-
emocionales, conductuales y de salud mental en el MDUSD y que
el proceso de acceso sea claro para que todas las escuelas y
familias, incluidas aquellas con estudiantes en situacion de calle y
en hogares de acogida, reciban el apoyo apropiado.

Desarrollar un sistema de encuesta y seguimiento sistémico de los
datos escolares, de asistencia y suspensién para monitorear el
impacto en los estudiantes y las familias.

Desarrollar un menua de apoyos (escolares, tecnoldgicos, socio-
emocionales) que ayude a las familias que se han visto
recientemente en situacién de calle, colaborando y coordinando
con los profesores, consejeros, trabajadores sociales,
administradores y lideres/socios comunitarios.

Informacion adicional bajo el Objetivo 3 del LCAP.
Consulte la Accién 1.2, 1.3, 2.1, 2.5, 6.1, 6.2 del Plan CCEIS

Analisis de objetivos [2021-22]

Un andlisis de como se llevd a cabo este objetivo el afio anterior.
Una descripcién las diferencias sustantivas en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

Este es un nuevo objetivo, afiadido para el afio escolar 2022/2023.
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Una explicacién de las diferencias sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados y/o los Porcentajes
planificados de servicios mejorados y los Porcentajes reales estimados de servicios mejorados.

Este es un nuevo objetivo, afiadido para el afio escolar 2022/2023.

Una explicacion de la eficiencia de las medidas especificas para avanzar hacia el objetivo.

Este es un nuevo objetivo, afiadido para el afio escolar 2022/2023.

Una descripcién de los cambios de las metas, métricas, resultados deseados o medidas planificadas para el proximo afio que surgieron a raiz
de las reflexiones sobre las practicas anteriores.

Este es un nuevo objetivo, afiadido para el afio escolar 2022/2023.

En la Tabla de Actualizacién Anual se puede encontrar un informe de los Gastos reales estimados totales para las acciones del afio
pasado. En la Tabla de Actualizacién Anual de las Acciones Contribuyentes puede encontrarse un informe de los Porcentajes reales
estimados de los servicios mejorados para las acciones del afio pasado.
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Servicios ampliados o mejorados para los jOvenes de acogida, los estudiantes
de inglés y aquellos con bajos ingresos [2022-23]

Subvenciones suplementarias y/o de concentracion de la LCFF proyectadas | Subvencion adicional de concentraciéon de la LCFF (15 por ciento)

24,822,395 No se aplica

Porcentaje requerido para ampliar o mejorar los servicios para el afio del LCAP

Porcentaje proyectado para ampliar Porcentaje total para ampliar o

0 mejorar los servicios para el Traspaso de la LCFF: Porcentaje Traspaso de la LCFF: Délares mejorar los servicios para el préximo
préximo afio escolar ano escolar

9.22 % 2.54% $6,723,546.67 11.76%

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como Contribucion pueden encontrarse en la tabla de Acciones
contribuyentes.

Descripciones requeridas

Para cada accién que se proporcione a toda una escuela o en todo el distrito escolar o la Oficina de Educacién del Condado (COE), una
explicacion de (1) como se consideraron en primer lugar las necesidades de los jovenes de acogida, de los estudiantes de inglés y de bajos
ingresos, y (2) como estas acciones son eficaces para alcanzar los objetivos establecidos para estos estudiantes.

Después de revisar los datos sobre el rendimiento escolar, los aportes de las partes interesadas clave y analizar las acciones que se proponen en este
LCAP en todo el Distrito para apoyar especificamente las necesidades de los jévenes de acogida, los estudiantes de inglés (estudiantes bilinglies
emergentes) y de bajos ingresos, quedo claro que las acciones se centraron en tres areas amplias que se tratan a continuacion: Aumento del nivel
académico, Aprendizaje y bienestar socio-emocional y Apoyo al entorno escolar.

AUMENTO DEL NIVEL ACADEMICO
Condiciones

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes afroamericanos asi como de estudiantes sin hogar, los
estudiantes bilinglies emergentes, los jévenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, descubrimos que la tasa de rendimiento escolar de estos
grupos de estudiantes desatendidos era significativamente mas baja que el rendimiento de todos los estudiantes en una variedad de areas, como artes
del idioma inglés, matematicas, en las tasas de graduacion y en el Indicador de Colegio y Carrera. Los ejemplos incluyen una brecha del 60 % en las
tasas de graduacion entre el rendimiento de todos los estudiantes y los jovenes de acogida, del 29 % para los estudiantes sin hogar y del 18 % para los
estudiantes afroamericanos. En la elegibilidad A-G, hay una brecha del 35.4 % entre el rendimiento de todos los estudiantes y los jovenes de acogida, el
28.4 % para los estudiantes sin hogar y el 12.4 % para los estudiantes afroamericanos.
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Acciones contribuyentes

Con el fin de tratar estos problemas para nuestros estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes bilinglies emergentes, los
joévenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, usaremos los datos para identificar practicas de educacion basadas en la evidencia,
desarrollaremos expectativas claras para las practicas educativas comunes a traves de los niveles de grado y cursos, incluidas las expectativas
vinculadas a la revision periédica del trabajo de los estudiantes; ademas, identificaremos el personal suplementario de los centros para apoyar el
enriguecimiento, la aceleracion, la intervencién y el apoyo en grupos pequefios a fin de cerrar las brechas de aprendizaje, integrar y coordinar el trabajo,
la comunicacion y la colaboracion de los departamentos actuales (por ejemplo, Equidad, Educacion Especial, Planes de Estudios y Ensefianza) para
alinear los servicios y ofrecer materiales adicionales, programas complementarios y suministros para apoyar las necesidades de los estudiantes que
tienen dificultades para cumplir con los estandares. Las Acciones 3, 5, 6 y 9 del Objetivo 1 apuntan a aumentar las oportunidades en todo el distrito para
el aprendizaje extendido durante y después de la jornada escolar a fin de apoyar la mejora del nivel escolar, de los apoyos para el desarrollo del idioma
inglés designado e integrado y la orientacion de los apoyos de prealfabetizacion para los preescolares de los grupos de estudiantes desatendidos. El
Distrito aprovechara a los TOSA, los lideres educativos y los ILT para desarrollar la capacidad del personal para identificar e interrumpir las practicas y
politicas racistas y sesgadas y trabajara en la implementacion plena del PBIS en toda la escuela con fidelidad. (Objetivo 2.1)

Acciones medibles

Estas acciones se ofrecen en toda la LEA y esperamos que se beneficien todos los estudiantes que rinden por debajo de los objetivos escolares
estatales. No obstante, debido a la importante brecha de rendimiento de los estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes de
inglés, los jovenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, y ya que las acciones satisfacen las necesidades méas asociadas con las tensiones
crénicas, la falta de orientacion de los apoyos educativos y la falta de seguimiento del impacto en los estudiantes desatendidos, esperamos que el
rendimiento escolar para estos grupos especificos de estudiantes aumente significativamente mas que la tasa de todos los demas estudiantes.

APRENDIZAJE Y BIENESTAR SOCIO-EMOCIONAL
Condiciones

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes
bilinglies emergentes, los jovenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, descubrimos que la tasa de suspensién y las tasas de ausentismo
cronico para estos grupos de estudiantes desatendidos era significativamente mas alta que el rendimiento de todos los estudiantes. Entre 2019-2020,
para las tasas de suspension, los ejemplos incluyen una brecha del 10.2 % entre el rendimiento de todos los estudiantes y el de los jévenes de acogida,
del 6.7 % para los estudiantes sin hogar, y el 7.1 % para los estudiantes afroamericanos. En cuando al ausentismo crénico en 2021, hay una brecha del
39.5 % entre el rendimiento de todos los estudiantes y el de los jovenes de acogida, del 33.4 % para los estudiantes sin hogar y del 14.3 % para los
estudiantes afroamericanos.

Acciones contribuyentes

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 76 de 115



Para tratar este problema con nuestros estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin vivienda, los estudiantes bilingiies emergentes, los jovenes de
acogida y los estudiantes de bajos ingresos, afiadiremos al plan de estudios mas literatura culturalmente sensible y recursos educativos, especialmente
en términos de reflejar modelos positivos para los estudiantes de color, desarrollaremos un modelo MTSS usando estrategias basadas en la
investigacion, que incluiran apoyos educativos, como PBIS, para disminuir las tasas dispares de ausentismo cronico y suspension, y aumentaremos el
apoyo de asesoramiento TK-12 para aumentar el apoyo escolar, conductual y socio-emocional y para reducir las tasas de suspension. (Objetivo 1 Accidn
4) Objetivo 2 Acciones 3y 7 y Objetivo 4 Accidnl ofrecen formacion especifica en précticas restaurativas, como crear aulas culturalmente receptivas,
analizar los datos de los estudiantes con una 6ptica de equidad, asesoramiento con una éptica de equidad, trabajar con estudiantes que sufren traumas,
y como utilizar AERIES.net para supervisar el progreso de los estudiantes usando las pantallas de referencia previa. El Distrito también analizara las
practicas actuales de solicitud de empleo, entrevista y contratacion para contrarrestar los sesgos implicitos y explicitos que pueda haber, con el objetivo
de crear una fuerza de trabajo mas inclusiva y diversa que represente a la comunidad de Mt. Diablo.

Acciones medibles

Estas acciones se ofrecen en toda la LEA y esperamos que se beneficien todos los estudiantes que presentan una falta de compromiso en el aula, lo
cual suele traducirse en suspensiones. No obstante, debido a las diferencias importantes en las tasas de suspension y ausentismo crénico de los
estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes bilinglies emergentes, los jévenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos,
y ya que las acciones satisfacen las necesidades mas asociadas con las tensiones cronicas, la falta de una cultura escolar inclusiva y centrada en la
equidad, y la falta de monitoreo del impacto de las estrategias y los programas de comportamiento en los estudiantes desatendidos, esperamos que las
tasas de estos grupos especificos de estudiantes disminuyan méas que la tasa de todos los demas estudiantes.

APOYOS PARA EL ENTORNO ESCOLAR
Condiciones

Después de evaluar las necesidades de nuestros estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes bilingiies emergentes, los
jévenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, descubrimos que las tasas de suspension y ausentismo crénico para estos grupos de
estudiantes desatendidos eran significativamente mas altas que el rendimiento de todos los estudiantes. Entre 2019-2020, para las tasas de suspension,
los ejemplos incluyen una brecha del 10.2 % entre el rendimiento de todos los estudiantes y el de los jévenes de acogida, del 6.7 % para los estudiantes
sin hogar, y el 7.1 % para los estudiantes afroamericanos. En cuando al ausentismo crénico en 2021, hay una brecha del 39.5 % entre el rendimiento de
todos los estudiantes y el de los jévenes de acogida, del 33.4 % para los estudiantes sin hogar y del 14.3 % para los estudiantes afroamericanos. Se
deben auditar también los sistemas actuales para identificar las politicas y los procedimientos que contribuyen a una cultura toxica a nivel del distrito y de
la escuela, y comprometerse con mas familias de la comunidad marginada para garantizar que se escuchen sus necesidades y sus voces.

Acciones contribuyentes

Para tratar esta situacién de nuestros estudiantes afroamericanos, estudiantes sin hogar, estudiantes bilinglies emergentes, jévenes de acogida y
estudiantes de bajos ingresos, ofreceremos personal designado para conectar a las familias con los recursos comunitarios a fin de apoyar la salud, el
bienestar, la asistencia y la educacion de los estudiantes, identificar recursos especificos y ofertas que apoyen a los estudiantes y las familias que se han
visto recientemente en situacion de calle, mediante la colaboracion y coordinaciéon con los profesores, consejeros, trabajadores sociales, administradores
y lideres/socios comunitarios, mejorar la comunicacion y el apoyo de los enlaces comunitarios del distrito y de los centros, aumentar el alcance a las los
jovenes afroamericanos y sus familias para garantizar que tengan acceso a una experiencia escolar equitativa y atractiva, en la que se sientan valorados
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y apoyados, y desarrollar un sistema de encuesta y seguimiento sistémico de los datos de asistencia, suspension y entorno para monitorear el impacto
de estos servicios en los estudiantes y sus familias. (Objetivo 4 Acciones 2, 3)

Acciones medibles

Estas acciones se ofrecen en toda la LEA y esperamos que se beneficien todos los estudiantes que rinden por debajo de los objetivos estatales. No
obstante, debido a la importante brecha de compromiso de los estudiantes afroamericanos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes bilinglies
emergentes, los jovenes de acogida y los estudiantes de bajos ingresos, y ya que las acciones respondieron a las necesidades mas asociadas con las
tensiones cronicas a raiz de la ausencia de entornos inclusivos y libres de sesgos implicitos y explicitos, esperamos que las tasas de suspension y
ausentismo cronico para estos grupos especificos de estudiantes disminuyan mas que la tasa para todos los demas estudiantes.

Una descripcion de cdmo se incrementan o mejoran con el porcentaje requerido los servicios para los jovenes de acogida, los aprendices de
inglés y los estudiantes de bajos ingresos.

Mt. Diablo debe aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes de inglés, los jovenes de acogida, los estudiantes sin hogar y los de bajos ingresos
en un 9.26 %, tal como se describe en detalle anteriormente. Este porcentaje aumentado se alcanza mediante acciones y servicios incluidos en el Plan
de Control Local y Rendicion de Cuentas. Las acciones descritas a continuacion se han incrementado o mejorado y cumplen y/o superan la totalidad del
incremento porcentual requerido en comparacion con los servicios a todos los estudiantes.

Objetivo 1 Accion 3, 5, 6, 9, 11: tratar los servicios basicos y el rendimiento escolar para los afroamericanos, estudiantes de inglés, jovenes de acogida,
estudiantes de bajos ingresos y/o estudiantes sin hogar

Objetivo 1 Accion 3, 4, 11: tratar el bienestar socioemocional y el ausentismo crénico para los estudiantes afroamericanos, estudiantes de inglés, jovenes
de acogida, estudiantes de bajos ingresos y sin hogar.

Objetivo 2 Accion 1y 7: tratar los servicios basicos, el rendimiento escolar y el entorno escolar para los estudiantes afroamericanos, estudiantes de
inglés, jévenes de acogida, estudiantes de bajos ingresos y sin hogar.

Objetivo 4 Accibdn 1, 2 y 3: tratar el apoyo escolar, el bienestar socioemocional y el compromiso familiar para los estudiantes afroamericanos, estudiantes
de inglés, jovenes de acogida, estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes y familias sin hogar.

Una descripcion del plan sobre la manera en la cual se usara la financiacién adicional de la subvencién de concentracién identificada
anteriormente para aumentar el numero de los miembros del personal que ofrecen servicios directos a los estudiantes en las escuelas que
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tienen una alta concentracién (superior al 55 %) de jévenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun

proceda.

No se aplica

Proporcion personal-
estudiantes segun el tipo
de escuelay la
concentraciéon de
estudiantes no duplicados

Escuelas con una concentracion de estudiantes del 55 por
ciento 0 menos

Escuelas con una concentracion de estudiantes superior al
55 por ciento

Proporcion personal-
estudiantes para el personal
clasificado que ofrece
servicios directos a los
estudiantes

No se aplica

No se aplica

Proporcion personal-
estudiantes para el personal
certificado que ofrece
servicios directos a los
estudiantes

No se aplica

No se aplica
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Tabla de gastos totales para 2022-23

Totales Fondos LCFF OLis fEmelos Fondos locales —omales Total de fondos Uil @3 el 50
estatales federales personal personal

Totales $23,741,368.00 $16,468,890.00 $14,831,869.00 $55,042,127.00 $29,562,034.00 $25,480,093.00
Objet|v Accion N.° | Titulo de la accion Grupo(s) de Fondos LCFF Otros fondos Fondos locales | Fondos federales | Total de fondos
estudiantes estatales

Educacion basada en  Todos $1,461,869.00 $7,678,646.00 $3,042,097.00 $12,182,612.00
estandares

1 1.2 Orientacion de la Todos $201,465.00 $201,465.00
aceleracion y las Estudiantes con
intervenciones discapacidades

1 1.3 Sistemas de apoyo Estudiantes de $4,947,535.00 $379,995.00 $5,327,530.00
de varios niveles inglés
(MTSS) Jovenes de acogida

Bajos ingresos

1 1.4 Apoyos al Estudiantes de $5,202,146.00 $139,204.00 $5,341,350.00
aprendizaje socio- inglés
emocional (SEL) Jbévenes de acogida

Bajos ingresos

1 15 Programas de Estudiantes de $2,056,320.00 $7,321,585.00 $2,291,515.00 $11,669,420.00
aprendizaje ampliado inglés
Jovenes de acogida
Bajos ingresos

1 1.6 Programa de Estudiantes de $2,643,359.00 $654,200.00 $3,297,559.00
desarrollo del idioma inglés
inglés

1 1.7 Programa de

Acercamiento para la
Educacion de los Sin
Techo (HOPE) y
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Objetiv | Acciéon N.° | Titulo de la accion Grupo(s) de Fondos LCFF
0 estudiantes

1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
2 21
2 2.2
2 2.3
2 2.4

Programas de Apoyo
a los Jovenes
Acogidos

Programas
académicos
especializados

Educacion y
preparacién
preescolar

Apoyos tecnoldgicos
para la ensefianza

Apoyo suplementario
basado en el sitio

Capacitacion en
educaciéon basada
en estandares

Orientacion de la
aceleracion y las
intervenciones

Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje
culturalmente
receptivas

Sistemas de apoyo
de varios niveles
(MTSS)

Todos $517,424.00
Estudiantes con

discapacidades

Estudiantes de $280,917.00
inglés

Jovenes de acogida

Bajos ingresos

Todos $76,358.00
Estudiantes con

discapacidades

Estudiantes de $3,658,592.00
inglés

Jovenes de acogida

Bajos ingresos

Estudiantes de $747,908.00
inglés

Jovenes de acogida

Bajos ingresos

Todos

Movido a 4.02

Todos
Estudiantes con

Otros fondos
estatales

$1,064,698.00

$373,620.00

Fondos locales | Fondos federales | Total de fondos

$223,621.00

$96,829.00

$3,339,316.00

$657,091.00

$132,219.00
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$1,805,743.00

$377,746.00

$76,358.00

$7,371,528.00

$1,404,999.00

$132,219.00

$0.00



Objetiv | Acciéon N.° | Titulo de la accion Grupo(s) de Fondos LCFF Otros fondos Fondos locales | Fondos federales | Total de fondos
0 estudiantes estatales

discapacidades

2 25 Desarrollo de la Todos $142,261.00 $30,341.00 $316,947.00 $489,549.00
capacidad de
liderazgo

2 2.6 Formacién y apoyo al  Todos $0.00
personal clasificado

2 2.7 Contratacion y Estudiantes de $347,379.00 $77,552.00 $424,931.00
retencion de un inglés
personal diverso y Joévenes de acogida

altamente cualificado  Bajos ingresos

3 3.1 Liderazgo y vision Todos $100,000.00 $100,000.00
inclusivos del distrito Estudiantes con
discapacidades

3 3.2 Ampliar y mejorar la Todos $105,122.00 $164,683.00 $269,805.00
comunicacién Estudiantes con
discapacidades

3 3.3 Comités consultivos Todos $0.00
Estudiantes con
discapacidades

3 3.4 Oportunidades de Estudiantes de $93,454.00 $998,452.00 $1,091,906.00
educacion familiar inglés
Jovenes de acogida
Bajos ingresos

3 3.5 Apoyos
especializados para
las familias Movido a 4.03
4 4.1 Programas de Jovenes de acogida $928,630.00 $828,988.00 $1,757,618.00

acercamiento y apoyo Bajos ingresos
a los estudiantes
afroamericanos,
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Objetiv | Acciéon N.° | Titulo de la accion Grupo(s) de Fondos LCFF Otros fondos Fondos locales | Fondos federales | Total de fondos
0 estudiantes estatales

jévenes de acogida y
estudiantes en
situacion de calle

4 4.2 Ensefianza y Jovenes de acogida ~ $137,175.00 $490,708.00 $627,883.00
aprendizaje educativo  Bajos ingresos
culturalmente
sensibles

4 4.3 Apoyos $93,454.00 $998,452.00 $1,091,906.00
especializados para

las familias

Jovenes de acogida
Bajos ingresos
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Tabla de Acciones contribuyentes para 2022-23

1. Subvencién | 2. Subvencion
base de la suplementaria
LCFF ylo de
proyectada | concentracion
de la LCFF
proyectada

3. Porcentaje
proyectado
para ampliar o
mejorar los
servicios para
el préximo
afio escolar

(2 dividido por
1)
269232660

24,822,395 9.22%

Traspaso de
la LCFF:
Porcentaje

(Porcentaje
del afio
anterior)

2.54%

sContribuye a
ampliar o mejorar

4. Total de
gastos
contributivos | planificado de | para ampliar o

Porcentaje
total para
ampliar o
mejorar los
servicios para
el préximo
afio escolar

(3+%de
traspaso)

previstos

(Fondos
LCFF)

11.76% $21,136,869.0

0

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Alcance

5. Total Porcentaje
Porcentaje planificado
servicios mejorar los
mejorados | servicios para Totatl!es por
el préximo Ipo
0,
() afo escolar
(4 dividido por
1, més 5)
0, 0,
0.00% 7.85 % Total:
Total para
toda la LEA:

Total limitado:

Total para
todala
escuela:

Gastos previstos
para las acciones

Ubicacion contribuyentes

Total de
fondos LCFF

$21,136,869.00

$17,564,880.00

$3,571,989.00

$0.00

Porcentaje
previsto de
servicios

Acl\Tloon Titulo de la accién
: los servicios?
1 1.3 Sistemas de apoyo de Si
varios niveles (MTSS)
1 1.4 Apoyos al aprendizaje Si

socio-emocional (SEL)

En toda la LEA

Estudiantes de
inglés

Joévenes de
acogida

Bajos ingresos

En toda la LEA Estudiantes de
inglés

Joévenes de
acogida

Bajos ingresos

(fondos LCFF)

Todas las $4,947,535.00
escuelas

Todas las $5,202,146.00
escuelas
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Accion

N.°

Titulo de la accién

¢Contribuye a
ampliar o mejorar
los servicios?

Alcance

Grupo(s) de

estudiantes no

duplicados

Gastos previstos
para las acciones

Ubicacion contribuyentes

Porcentaje
previsto de
servicios

15

1.6

1.9

1.11

2.1

2.7

Programas de aprendizaje
ampliado

Programa de desarrollo del
idioma inglés

Educacion y preparacion
preescolar

Apoyo suplementario
basado en el sitio

Capacitacion en
educacién basada en
estandares

Contratacion y retencién de
un personal diverso y
altamente cualificado

Si

Si

Si

Si

Si

Si

En toda la LEA

Limitado a
grupo(s) de
estudiantes no
duplicado(s)

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

En toda la LEA

Estudiantes de
inglés

Joévenes de
acogida

Bajos ingresos

Estudiantes de
inglés

Estudiantes de
inglés

Joévenes de
acogida

Bajos ingresos

Estudiantes de
inglés

Jévenes de
acogida

Bajos ingresos

Estudiantes de
inglés

Jévenes de
acogida

Bajos ingresos

Estudiantes de
inglés

Jovenes de
acogida

(fondos LCFF)

Todas las $2,056,320.00
escuelas

Todas las $2,643,359.00
escuelas

Estudiantes en $280,917.00

edad preescolar

$3,658,592.00

Todas las $747,908.00
escuelas

Todas las $347,379.00
escuelas
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Accion

N.°

Titulo de la accién

¢Contribuye a
ampliar o mejorar
los servicios?

Alcance

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Gastos previstos
para las acciones

Ubicacion contribuyentes

Porcentaje
previsto de
servicios

3.4

4.1

4.2

4.3

Oportunidades de
educacion familiar

Programas de acercamiento
y apoyo a los estudiantes
afroamericanos, jovenes de
acogida y estudiantes en
situacion de calle

Ensefianza y aprendizaje
educativo culturalmente
sensibles

Apoyos especializados para
las familias

Si

Si

Si

Si

En toda la LEA

Limitado a
grupo(s) de
estudiantes no
duplicado(s)

En toda la LEA

En toda la LEA

Bajos ingresos

Estudiantes de
inglés

Joévenes de
acogida

Bajos ingresos

Jévenes de
acogida
Bajos ingresos

Jévenes de
acogida
Bajos ingresos

Jévenes de
acogida
Bajos ingresos

(fondos LCFF)

Todas las $93,454.00

escuelas

Todas las $928,630.00

escuelas

Escuelas
especificas:
Estudiantes
afroamericanos

Todas las $137,175.00
escuelas

Escuelas

especificas:

Estudiantes

negros/afroameric

anos

Escuelas
especificas:
Alumnos negros/
afroamericanos

$93,454.00
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Tabla de actualizacion anual para 2021-22

Total de gastos | Total de gastos

previstos del estimados
afo pasado
(total de (Total de
Totales $33,992,335.00 $0.00
Objetivo N.° | Accion N.° del afio Accion anterior/Titulo del ¢,Contribuyé a ampliar o Gastos previstos del afio Gastos reales estimados
del afio pasado servicio mejorar los servicios? pasado
asado (Ingreso de fondos totales)
P (Total de fondos)
1 11 Educacion basada en estdndares No $2,390,401.00 2,516,711
1 1.2 Orientacion de la aceleracion y las No $600.000,00 392,591

intervenciones

1 1.3 Sistemas de apoyo de varios Si $3,962,673.00 4,513,906
niveles (MTSS)

1 14 Apoyos al aprendizaje socio- Si $3,578,756.00 5,179,383
emocional (SEL)

1 15 Programas de aprendizaje Si $1,587,547.00 5,388,902
ampliado

1 1.6 Programa de desarrollo del idioma Si $3,292,804.00 3,486,708
inglés

1 1.7 Programa de Acercamiento para la Si $1,085,843.00 1,230,667

Educacién de los Sin Techo
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Objetivo N.° | Accion N.° del afio Accién anterior/Titulo del ¢,Contribuy6 a ampliar o Gastos previstos del afio Gastos reales estimados
del afio pasado servicio mejorar los servicios? pasado

(Ingreso de fondos totales)
pasado (Total de fondos)

(HOPE) y Programas de Apoyo a
los Jovenes Acogidos

1 1.8 Programas académicos No $956,566.00 1,178,886
especializados

1 1.9 Educacion y preparacién preescolar Si $370,725.00 315,519

1 1.10 Apoyos tecnoldgicos para la No $265,746.00 449,061
ensefianza

1 1.11 Apoyo suplementario basado en el Si $4,695,725.00 6,209,865
sitio

2 2.1 Capacitacion en educacion No $969,373.00 816,960

basada en estandares

2 2.2 Orientacidn de la aceleracion y No $0.00 0
las intervenciones

2 2.3 Estrategias de ensefianza y Si $140,296.00 109,510
aprendizaje culturalmente
receptivas

2 2.4 Sistemas de apoyo de varios Si $0.00 0
niveles (MTSS) «

2 2.5 Desarrollo de la capacidad de No $355,120.00 383,696

liderazgo
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Objetivo N.°
del afio
pasado

Accion N.° del afio
pasado

Accién anterior/Titulo del
servicio

¢,Contribuy6 a ampliar o
mejorar los servicios?

Gastos previstos del afio
pasado

(Total de fondos)

Gastos reales estimados

(Ingreso de fondos totales)

2.6

2.7

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Formacion y apoyo al personal
clasificado

Contratacion y retencion de un
personal diverso y altamente
cualificado

Liderazgo y vision inclusivos del

distrito

Ampliar y mejorar la comunicacion

Comités consultivos

Oportunidades de educacion
familiar

Apoyos especializados para las
familias

No

Si

No

No

No

Si

Si

$0.00

$639,734.00

$82,000.00

$0.00

$0.00

$172,475.00

$1,142,179.00

652,353

137,770

104,131

925,716
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Tabla de Actualizacion de acciones contribuyentes para 2021-22

6. Estimacion de 7. Gastos totales | Diferencia entre |5. Porcentaje total Diferencia entre el
las subvenciones estimados para los gastos previsto de 8. Porcentaie total orcentaie
suplementarias | 4. Total de gastos las acciones previstos y los servicios : revistoj de previsto ]el
y/o de contributivos contribuyentes estimados para mejorados (%) pservicios gstimadoyde
concentraciéon de previstos (Fondos LCFF) las acciones mejorados -
la LCFF contribuyentes .
(Fondos LCFF) (%) mejorados
Ingresar monto Restar 7 de 4
( gn délares) ( ) (Restar 5 de 8)
25,391,780 $15,227,172.00 $16,023,650.00 ($796,478.00) 1.00% 1.00% 0.00%
i Gastos reales Porcentaje real
Objetiv . Gastos previstos | estimados para las . . . dJ q
. ., S ¢Contribuye a del afio pasado para - Porcentaje previsto estimado de
oN Accién anterior/Titulo del : : . acciones >
; . ampliar o mejorar las acciones - de servicios servicios mejorados
del afio servicio e ; contribuyentes .
los servicios? contribuyentes mejorados
pasado £ (Ingresar fondos Urlrezar
1 1.3 Sistemas de apoyo de varios Si $3,713,225.00 $3,697,394 0
niveles (MTSS)
1 1.4 Apoyos al aprendizaje socio- Si $3,473,334.00 $4,397,443 0
emocional (SEL)
1 15 Programas de aprendizaje Si $574,738.00 $535,671 0
ampliado
1 1.6 Programa de desarrollo del Si $2,621,815.00 $2,624,432 0
idioma inglés
1 1.7 Programa de Acercamiento Si $776,794.00 $960,253 0

para la Educacion de los Sin
Techo (HOPE) y Programas
de Apoyo a los Jévenes

Acogidos

1 1.9 Educacion y preparacion Si $290,727.00 $250,841 0
preescolar

1 1.11  Apoyo suplementario basado Si $2,836,177.00 $2,634,811 0
en el sitio
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Objetiv
o N.°
del afio
pasado

Accién
N.° del
afno
pasado

2.3

2.4

2.7

3.4

3.5

Accién anterior/Titulo del
servicio

Estrategias de ensefianza y
aprendizaje culturalmente
receptivas

Sistemas de apoyo de varios
niveles (MTSS)

Contratacién y retencién de un
personal diverso y altamente
cualificado

Oportunidades de educacién
familiar

Apoyos especializados para
las familias

¢Contribuye a
ampliar o mejorar
los servicios?

Si

Si

Si

Si

: Gastos reales
Gastos previstos | estimados para las

del afio pasado para acciones
las acciones contribuyentes
contribuyentes
(fondos LCFF) (Ingresar fondos
LCFF)
$97,296.00 $197,544
0 0
$569,106.00 $535,580
$114,888.00 $104,131
$159,072.00 $85,550

Porcentaje previsto
de servicios
mejorados
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Tabla de traspaso de la LCFF para 2021-22

10. Porcentaje

9. Estimacion total para
realdela |g. subvencion |Traspasodelal ampliaro gzssi?r?wgsilss 8. Porcentaje real estimado de LCFF — 13. Traspaso
subvencion | real estimada LCFF: mejorar los total estimado Monto en de la L(?FF'

: - ara las de servicios
base de la Porcentaje servicios del P .
complementar J Porcentaje

acciones el ol ampliados o dlres
(12 dividido por
9)

7. Total de
11. Porcentaje 12. Traspaso

SCFF BYHE B (Porcentaje afio escolar en contribuyente se_rV|C|dos
(Ingresar concentracion del afio curso s mejorados

mejorados (Reste 11 de
L 10y
(7 dividido por ey
[0)
(Fondos (%) 9, mas 8) i e
LCFF) por 9)

monto en de la LCFF anterior) | (6 dividido por
ddlares) 9+ % de
traspaso)

264706562 25,391,780 0 9.59% $16,023,650.00 1.00% 7.05% $6,723,546.67 2.54%
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Instrucciones

Resumen del plan

Involucrar a los socios educativos

Objetivos vy acciones

Ampliar o mejorar los servicios para los j0venes de acogida, estudiantes de inglés v estudiantes de bajos ingresos

Para otras preguntas o asistencia técnica para completar la plantilla del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP), comuniquese
con la Oficina local de Educacion del Condado (COE) o con la Oficina de Apoyo a los Sistemas de las Agencias Locales del Departamento de
Educacién de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qgov.

Introduccidn e instrucciones

La Formula de Financiacion de Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) exige que las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas
en inglés) involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificacion anual a fin de evaluar su progreso en ocho areas
prioritarias estatales que abarcan todas las métricas estatutarias (las COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por el Junta de Educacion Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Planificacién estratégica integral: el proceso de desarrollo y actualizacion anual del LCAP apoya la planificacion estratégica integral (Codigo de
Educacion de California [CE] Seccién 52064[e][1]). La planificacion estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de
rendimiento de la ensefianza y del aprendizaje. Las LEA deben evaluar constantemente las decisiones dificiles que toman con respecto al uso de
recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la comunidad a fin de garantizar la mejora de las oportunidades y los
resultados para todos los estudiantes.

e Compromiso significativo de los socios educativos: el proceso de desarrollo del LCAP debe producir un LCAP que refleje las decisiones
tomadas a través de una participacion significativa (EC Seccion 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen perspectivas y conocimientos
valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas para identificar posibles
objetivos y acciones que se incluiran en el LCAP.

e Rendicion de cuentas y cumplimiento: el LCAP cumple una importante funcion de rendicién de cuentas, porque algunos aspectos de la plantilla
del LCAP exigen que las LEA demuestren su cumplimiento de varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de la LCFF, entre los
gue se destacan los siguientes:

o Demostrar que las LEA estan ampliando o mejorando los servicios para los jovenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de
bajos ingresos en proporcion al monto de fondos adicionales que esos estudiantes generan en virtud de la LCFF (EC Seccion 52064[b][4-

6]).
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o Establecer objetivos, respaldados por acciones y gastos relacionados, que traten las métricas y las areas prioritarias reglamentarias (CE
secciones 52064[b][1] vy [2]).

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia los objetivos (EC seccion 52064[b][7]).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben emplear la plantilla
para consignar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe (a) reflejar una planificacion estratégica integral (b) mediante un
compromiso significativo con los socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, tal como se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, asi como la plantilla del
LCAP en si misma no pretende ser una herramienta para conseguir el compromiso de los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene competencia en un unico distrito escolar, la junta de educacién del condado y la junta
rectora del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revisién y aprobacion un unico LCAP que corresponda a los requisitos de las
secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 de la CE. EI LCAP debe articular claramente la entidad (distrito escolar o superintendente de
escuelas del condado) a cuyo presupuesto le corresponden todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla revisada del LCAP para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios reglamentarios realizados mediante
el Proyecto de Ley de la Asamblea 1840 (Comité de Presupuestos), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran
la transparencia con respecto a los gastos de las acciones incluidas en el LCAP, incluidas las acciones que contribuyen al cumplimiento del
requisito de ampliar o mejorar los servicios para los jévenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos y para
racionalizar la informacién presentada dentro del LCAP a fin de lograr que los LCAP adoptados sean mas accesibles para los socios
educativos y el publico.

En su forma més basica, el LCAP adoptado debe tratar de destilar no solamente lo que la LEA esta haciendo para los estudiantes desde el
jardin de infancia de transicion hasta el duodécimo grado (TK-12), sino también permitir que los socios educativos entiendan por qué y si
esas estrategias estan llevando a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA a que
empleen un lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados que sea significativo y accesible para los diversos socios educativos de la
LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcion, se recomienda que las LEA mantengan el siguiente marco general al frente de las
funciones de planificacion estratégica y de compromiso de los socios educativos:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Panel de informacion de las escuelas de
California (Dashboard), ¢,como estd usando la LEA sus recursos presupuestarios para satisfacer las necesidades de los estudiantes de
TK-12 y de la comunidad y para tratar las brechas en el rendimiento, incluido el cumplimiento de su obligacién de ampliar o mejorar
los servicios para los jévenes de acogida, estudiantes de inglés y de bajos ingresos?

Se recomienda que las LEA se centren en un conjunto de métricas y acciones que cada LEA considere que tendran el mayor impacto en sus
estudiantes TK-12, en funcién de las aportaciones obtenidas de los socios educativos, la investigacion y la experiencia.
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Estas instrucciones tratan los requisitos de cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacién sobre practicas eficientes a la hora de
desarrollar el LCAP y de finalizarlo. Ademas, al principio de cada seccion se incluye informacion que resalta el propdsito de cada seccion.

Resumen del plan

Proposito

Una seccion de Resumen del Plan bien desarrollada ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccion brinda informacion sobre la
comunidad de la LEA, asi como datos relevantes sobre las necesidades y el rendimiento de los estudiantes. Con el fin de ofrecer un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe estar relacionarse clara y significativamente con el contenido incluido
en las secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacidn general: describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda a la respectiva
LEA. Por ejemplo, la informacién sobre una LEA en términos de geografia, matriculacién o empleo, el numero y el tamafio de las escuelas
especificas, los desafios comunitarios recientes y otros datos de este tipo que una LEA desee incluir pueden permitir que los lectores
comprendan mas plenamente el LCAP de una LEA.

Reflexiones. Exitos: a partir de una revision del rendimiento de los indicadores estatales y los indicadores de rendimiento locales incluidos
en el Panel de informacion, el progreso hacia los objetivos del LCAP, las herramientas de autoevaluacion locales, las aportaciones de los
socios educativos y otros datos, ¢ de qué progreso estd mas orgullosa la LEA y cdmo piensa mantener o desarrollar ese éxito? Esto puede
incluir la identificacion de ejemplos especificos de como las ampliaciones o mejoras anteriores de los servicios para jévenes de acogida,
estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos dieron lugar a un mejor rendimiento para estos estudiantes.

Reflexiones. Necesidad identificada: remitiéndose al Panel de informacion, identifique: (a) cualquier indicador estatal para el cual el
rendimiento general estuviera en la categoria de rendimiento "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local donde la LEA recibiera una
calificacion de "No cumplido” o "No cumplido desde hace dos afios o mas" Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento de
cualquier grupo de estudiantes estuviera dos o mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de "todos los estudiantes". ¢ Qué
medidas piensa tomar la LEA para tratar estas areas de bajo rendimiento y diferencias de rendimiento? Las LEA que se vean obligada a
incluir un objetivo para tratar uno o mas grupos de estudiantes o escuelas de bajo rendimiento de forma constante deben identificar que estan
obligadas a incluir este objetivo y también deben identificar el grupo o los grupos de estudiantes y/o escuelas aplicables. Podrian identificarse
otras necesidades usando los datos recopilados localmente, incluidos aquellos recopilados para orientar las herramientas de autorreflexion y
para comunicar los indicadores locales en el Panel de informacion.

Puntos destacados del LCAP: identifique y resuma brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este afio.

Apoyo y mejora integrales: una LEA con una o varias escuelas identificadas para el apoyo y la mejora integrales (CSl, por sus siglas en
inglés) en virtud de la Ley para el Exito de Cada Estudiante debe responder a las siguientes indicaciones:

e Escuelas identificadas: identifique las escuelas dentro de la LEA que se han identificado para CSI.
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e Apoyo alas escuelas identificadas: describa como la LEA ha apoyado o apoyara las escuelas identificadas en el desarrollo de
planes de CSI que incluyan una evaluacion de las necesidades a nivel de la escuela, intervenciones basadas en la evidencia y la
identificacion de las desigualdades de recursos que deban tratarse mediante la implementacion del plan de CSI.

e Monitoreo y evaluacion de la eficiencia: describa como la LEA supervisara y evaluara la implementacién y la eficiencia del plan de
CSIl para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas.

Participacion de los socios educativos

Proposito

La participacion significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluidos aquellos que representan
a los grupos de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo
con la ley, este compromiso debe apoyar la planificacion estratégica integral, la rendicién de cuentas y la mejora en todas las prioridades
estatales y prioridades identificadas localmente (EC Seccion 52064[e][1]). La participacion de los socios educativos es un proceso continuo y
anual.

Esta seccion esta disefiada a reflejar como influyo la participacion de los socios educativos en las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado.
El objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP vy el publico en general entiendan
coémo involucré la LEA a los socios educativos y el impacto de su compromiso. Se recomienda que las LEA mantengan esta meta destacada
al completar esta seccion.

Los estatutos y las normativas especifican los socios educativos que los distritos escolares y las COE deben consultar al desarrollar el LCAP:
maestros, directores, administradores, otros miembros del personal escolar, unidades locales de negociacion de la LEA, padres y
estudiantes. Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y las COE deben compartirlo con el Comité Consultivo de Padres vy, si procede,
con su Comité Consultivo de Padres de Estudiantes de Inglés. El superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los
comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y las COE también deben consultar con los administradores del area del plan
local de educacién especial al elaborar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas charter consulten a los profesores, directores, administradores, otros miembros del personal
escolar, padres y estudiantes en la elaboracion del LCAP. EI LCAP también debe compartirse con los grupos consultivos de los centros
escolares y las LEA deben solicitar sus aportaciones, segun proceda (por ejemplo, los consejos de los centros escolares, los consejos
consultivos de estudiantes de inglés, los grupos consultivos de estudiantes, etc.), para facilitar la alineacion entre los objetivos y las acciones
de los centros escolares y del distrito.

La informacion y los recursos que apoyan la participacion efectiva, definen la consulta a los estudiantes y ofrecen los requisitos para la
composicién de los grupos asesores, pueden encontrarse en la seccion de recursos de la siguiente pagina web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e instrucciones

A continuacion se incluye un extracto de la Guia para las auditorias anuales de las agencias educativas locales K—12 y los informes de
cumplimiento del estado para 2018-19, que se ofrece para resaltar los requisitos legales para la participacion de los socios educativos en el
proceso de desarrollo del LCAP:

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas:
Solo para las oficinas de educacion del condado y los distritos escolares, verifique si la LEA:

a) Presento el plan local de control y rendicién de cuentas al Comité Consultivo de Padres, de acuerdo con la seccion 52062(a)(1)
0 52068(a)(1) del Cbdigo de Educacion, segun proceda.

b) Si procede, present6 el plan local de control y rendicion de cuentas al Comité Consultivo de Padres de Estudiantes de Inglés, de
acuerdo con la seccidén 52062(a)(2) o 52068(a)(2) del Codigo de Educacion, segun corresponda.

c) Notifico a los miembros del publico la oportunidad de presentar comentarios con respecto a las acciones y los gastos
especificos que se proponen incluir en el plan de control local y de rendicién de cuentas, de acuerdo con la seccion 52062(a)(3)
0 52068(a)(3) del Codigo de Educacion, segun proceda.

d) Organizé al menos una audiencia publica de acuerdo con la seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1) del Cédigo de Educacion, segun
proceda.

e) Adopto el plan local de control y rendicion de cuentas en una reunién publica de acuerdo con la seccién 52062 (b)(2) o
52068(b)(2) del Codigo de Educacion, segun proceda.

Indicacion 1: "Un resumen del proceso empleado para involucrar a los socios educativos y cOmo se contemplé este compromiso antes de
finalizar el LCAP".

Describa el proceso de participacion empleado por la LEA para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP, lo cual incluira,
por lo menos, la descripcion de la manera en la cual la LEA cumplié con su obligacién de consultar a todos los socios educativos requeridos
por la ley, segun corresponda al tipo de LEA. Una respuesta suficiente a esta indicacién debe incluir datos generales sobre el calendario del
proceso y las reuniones u otras estrategias de colaboracion con los socios educativos. Las respuestas también pueden incluir informacion
sobre el enfoque filoséfico de una LEA para involucrar a sus socios educativos.

Indicacion 2: "Un resumen de los comentarios proporcionados por socios educativos especificos”.

Describa y resuma los comentarios facilitados por socios educativos especificos. Una respuesta suficiente a esta pregunta indicara las ideas,
tendencias o aportaciones que han surgido del analisis de los comentarios recibidos de los socios educativos.

Indicacion 3: "Una descripcidn de los aspectos del LCAP en los que influyeron las aportaciones especificas de los socios educativos".
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Una respuesta suficiente a esta pregunta ofrecera a los socios educativos y al publico informacién clara y especifica sobre la manera en la
cual el proceso de participacion influy6 en el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir los aspectos del LCAP que se vieron
influenciados o desarrollados en reaccion a los comentarios de los socios educativos descritos en la respuesta a la Indicacion 2. Esto puede
incluir una descripcion de la forma en la cual la LEA priorizé las solicitudes de los socios educativos en el contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o priorizé de otro modo las areas de enfoque dentro del LCAP. A efectos de esta pregunta, los "aspectos" de un
LCAP que podrian haberse visto influenciados por las aportaciones de los socios educativos pueden incluir, sin estar necesariamente
limitados a los siguientes:

Inclusion de un objetivo o decisién de perseguir un Objetivo de enfoque (segun lo descrito a continuacion)

Inclusion de métricas distintas a las exigidas por ley

Determinacion del resultado deseado en una 0 mas métricas

Inclusién del rendimiento de uno o varios grupos de estudiantes en la subseccion de Medicion e informe de resultados
Inclusion de acciones o de un grupo de acciones

Eliminacién de acciones o de un grupo de acciones

Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o varias acciones

Inclusién de las acciones como contribucion a la ampliacion o mejora de los servicios para los servicios no duplicados
Determinacion de la eficacia de las acciones especificas para alcanzar el objetivo

Determinacion de las diferencias materiales en los gastos

Determinacion de los cambios de una meta realizados para el afio siguiente del LCAP en funcion del proceso de actualizacion anual
Determinacion de los desafios o éxitos en la implementacion de las acciones

Objetivos y acciones

Proposito

Los objetivos bien desarrollados comunicaran con claridad a los socios educativos lo que se propone lograr la LEA, lo que piensa hacer la
LEA para alcanzar un objetivo y como sabré la LEA cuando ha alcanzado dicho objetivo. La declaracion de objetivos, las métricas asociadas
y los resultados previstos, asi como las acciones incluidas en el objetivo deben estar alineados. La explicacion del motivo por el cual la LEA
incluyd un cierto objetivo representa una oportunidad para que las LEA comuniquen de manera clara a los socios educativos y al publico por
qué, entre los diversos puntos fuertes y areas de mejora resaltados por los datos de rendimiento y las estrategias y acciones que podrian
implementarse, la LEA decidi6é perseguir ese objetivo y las métricas relacionadas, los resultados previstos, las acciones y los gastos.

Un objetivo bien desarrollado puede centrarse en el rendimiento vinculado a una métrica 0 a métricas para todos los estudiantes, un grupo o
grupos de estudiantes especificos, la reduccion de las diferencias de rendimiento o la implementacién de programas o estrategias que se
espera que tengan un impacto en los resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar los
objetivos y las acciones relacionadas para alcanzar dichos objetivos.

Requisitos e instrucciones
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Las LEA deben priorizar los objetivos, las acciones especificas y los gastos relacionados que se incluyen en el LCAP dentro de una o varias
prioridades estatales. A la hora de determinar si y como priorizar sus objetivos dentro del LCAP, las LEA deben tomar en cuenta el
rendimiento en los indicadores estatales y locales, incluidos sus datos recopilados y comunicados localmente para los indicadores locales
gue se incluyen en el Panel de informacion.

Para apoyar la priorizacion de los objetivos, la plantilla del LCAP ofrece a las LEA la opcion de desarrollar tres tipos de objetivos:

e Objetivo de enfoque: un objetivo de enfoque es relativamente mas concentrado en su alcance y puede centrarse en un nimero menor de métricas
para medir las mejoras. La declaracién de un Objetivo de enfoque estara limitada en el tiempo y dejara claro como se va a medir el objetivo.

e Objetivo amplio: un objetivo amplio es relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en la mejora del rendimiento en una
gama amplia de métricas.

e Objetivo de mantenimiento del progreso: un objetivo de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden ser continuas, sin cambios
significativos, y permite a una LEA hacer un seguimiento del rendimiento en cualquier métrica no tratada en los demas objetivos del LCAP.

El LCAP debe tratar por lo menos todas las prioridades de la LCFF y las métricas asociadas.

Objetivo(s) de enfoque

Descripcion del objetivo: la descripcion ofrecida para un Objetivo de enfoque debe ser especifica, medible y limitada en el tiempo. Una LEA
desarrolla un Objetivo de enfoque para tratar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico y con
mas datos. El Objetivo de enfoque puede referirse explicitamente a las métricas con las cuales se medira el logro del objetivo y el marco
temporal en el cual la LEA espera lograr dicho objetivo.

Explicacion del motivo por el cual la LEA ha desarrollado este objetivo: explique por qué la LEA ha decidido priorizar este objetivo. La
explicacion debe basarse en los datos del Panel de informacién o en otros datos recopilados a nivel local. Las LEA deben describir como
identificaron este objetivo para centrar la atencion, lo cual incluye la consulta pertinente con los socios educativos. Se recomienda que las
LEA promuevan la transparencia y la comprensién en torno a la decision de perseguir un objetivo de enfoque.

Objetivo amplio

Descripcion del objetivo: describa lo que se propone lograr la LEA mediante las acciones incluidas en el objetivo. La descripcion de un
objetivo amplio estara claramente alineada con los resultados medibles previstos que se incluyen en la meta. La descripcion del objetivo
organiza las acciones y los resultados previstos de forma coherente y cohesiva. La descripcién del objetivo es lo suficientemente especifica
como para ser medible ya sea en términos cuantitativos o cualitativos. Un objetivo amplio no es tan especifico como un objetivo de enfoque.
Si bien es lo suficientemente especifico para ser medible, hay muchas métricas distintas para medir el progreso hacia el objetivo.

Explicacion del motivo por el cual la LEA ha desarrollado este objetivo: explique por qué la LEA ha desarrollado esta meta y como las
acciones y métricas agrupadas ayudaran a lograrla.
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Objetivo de mantenimiento del progreso

Descripcion del objetivo: describa como pretende la LEA mantener el progreso realizado en las Prioridades estatales de la LCFF no
tratadas en los otros objetivos del LCAP. Use este tipo de objetivo para tratar las prioridades estatales y las métricas aplicables que no se
traten en las otras metas del LCAP. Las prioridades estatales y las métricas que se trataran en esta seccion son aquellas para las que la LEA,
en consulta con los socios educativos, ha decidido mantener las acciones y monitorear el progreso a la vez que centra los esfuerzos de
implementacion en las acciones cubiertas por otros objetivos del LCAP.

Explicacion del motivo por el cual la LEA ha desarrollado este objetivo: explique por qué la LEA ha desarrollado este objetivo y como las
acciones mantendran el progreso ejemplificado por las métricas relacionadas.

Objetivos requeridos
En general, las LEA tienen flexibilidad para determinar los objetivos a incluir en el LCAP y las metas a tratar; no obstante, a partir del
desarrollo del LCAP para 2022-23, las LEA que cumplen con ciertos criterios estan obligadas a incluir un objetivo especifico en su LCAP.

Criterio de grupos de estudiantes de bajo rendimiento constante: las LEA son elegible para recibir Asistencia diferenciada durante tres o
mas afios consecutivos de acuerdo con el rendimiento del mismo grupo o grupos de estudiantes en el Panel de informacién. Una lista de las
LEA que deben incluir en el LCAP un objetivo basado en el rendimiento del grupo de estudiantes y el grupo o grupos de estudiantes que
conducen a la identificacién, puede encontrarse en la pagina web de la Férmula de Financiacion de Control Local del CDE en
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

e Requisito de grupos de estudiantes de bajo rendimiento constante: las LEA que cumplan con los criterios de grupos de estudiantes con bajo
rendimiento constante deben incluir en su LCAP un objetivo centrado en la mejora del rendimiento del grupo o los grupos de estudiantes que
condujeron a la elegibilidad de la LEA para la Asistencia diferenciada. Este objetivo debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos especificos
para tratar las necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de estudiantes. Las LEA que deban atender a varios grupos de
estudiantes no estan obligada a tener un objetivo para cada grupo de estudiantes, sino que deberan tratar especificamente a cada grupo de
estudiantes en el objetivo. Este requisito no puede cumplirse si se combina este objetivo obligatorio con otro objetivo.

e Descripcion del objetivo: describa los resultados que la LEA se propone lograr para tratar las necesidades y mejorar los resultados del grupo o
grupos de estudiantes que la llevaron a ser elegible para Asistencia diferenciada.

e Explicacion del motivo por el cual la LEA ha desarrollado este objetivo: explique por qué esta obligada la LEA a desarrollar este objetivo,
incluida la identificacion del grupo o los grupos de estudiantes que la llevaron a desarrollar dicho objetivo, la manera en la cual las acciones y las
métricas asociadas que se incluyen en este objetivo difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados para el grupo o los grupos de
estudiantes, y por qué la LEA considera que las acciones, las métricas y los gastos incluidos en este objetivo servirdn para lograr los resultados
identificados en la descripcion del objetivo.

Criterios de las escuelas de bajo rendimiento: los siguientes criterios se aplican solamente a un distrito escolar o COE con dos o0 mas
escuelas; no se aplican a un distrito con una sola escuela. Un distrito escolar o una COE tienen una o varias escuelas que, durante dos afios
consecutivos, recibieron los dos niveles de rendimiento mas bajos en todos los indicadores estatales excepto uno, para los cuales las
escuelas reciben niveles de rendimiento en el Panel de informacion y el rendimiento del grupo de estudiantes "Todos los estudiantes"” para la
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LEA es al menos un nivel de rendimiento mas alto en todos esos indicadores. La lista de las LEA que estan obligadas a incluir un objetivo en
el LCAP de acuerdo con en el rendimiento de la escuela y las escuelas que conducen a la identificacion, se puede encontrar en la pagina
web de la Formula de Financiacién de Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

Requisito del objetivo para las escuelas de bajo rendimiento: un distrito escolar o una COE gque cumpla con los criterios de escuelas de bajo
rendimiento debe incluir en su LCAP un objetivo centrado en tratar las diferencias de rendimiento entre las escuelas y la LEA en su conjunto. Este
objetivo debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos especificos para tratar las necesidades y mejorar los resultados de los estudiantes
matriculados en la escuela o las escuelas de bajo rendimiento. Las LEA que tengan que ocuparse de varias escuelas no estan obligada a tener un
objetivo para ocuparse de cada escuela, sino que se debera tratar especificamente a cada escuela en el objetivo. Este requisito no se puede
cumplir si se combina este objetivo con otro.

Descripcion del objetivo: describa los resultados que la LEA se propone lograr para tratar las disparidades de rendimiento entre los estudiantes
matriculados en las escuelas de bajo rendimiento y los estudiantes matriculados en la LEA en su conjunto.

Explicacién del motivo por el cual la LEA ha desarrollado este objetivo: explique por qué esta obligada la LEA a desarrollar este obijetivo,
incluida la identificacion de las escuelas que llevaron a la obligacion de desarrollar dicho objetivo, la manera en la cual las acciones y las métricas
asociadas que se incluyen en este objetivo difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados de las escuelas, y por qué la LEA
considera que las acciones, las métricas y los gastos incluidos en este objetivo serviran para lograr los resultados que se identifican en la
descripcion del objetivo para los estudiantes matriculados en escuelas de bajo rendimiento.

Medicién y comunicacion de los resultados:

Para cada afio del LCAP, se deben identificar las métricas que la LEA utilizara para hacer el seguimiento del progreso hacia los resultados
previstos. Se recomienda que las LEA identifiquen métricas para grupos especificos de estudiantes, segun proceda, incluidos los resultados
previstos que reflejarian la reduccion de cualquier diferencia de rendimiento existente.

En la columna de referencia se deben incluir los datos mas recientes asociados a esta métrica que estén disponibles en el momento de la
adopcién del LCAP para el primer afio del plan trienal. Las LEA pueden emplear los datos comunicados en el Panel de informacion de 2019
para la linea de base de una métrica solamente si esos datos son los mas recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacion de la
escuela secundaria).

El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que la LEA esta preparando para su presentacion al
Sistema de Datos de Rendimiento Longitudinal Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o los datos que la LEA ha
presentado recientemente a CALPADS. Ya que los resultados finales de 2020-21 en algunas métricas quizas no se puedan contabilizar en el
momento en que se adopte el LCAP de 2021-24 (por ejemplo, la tasa de graduacion, la tasa de suspension), los datos mas recientes
disponibles pueden incluir un calculo para un punto en el tiempo tomado cada afio en la misma fecha para fines de comparacion.

Los datos de referencia se mantendran sin cambios a lo largo de los tres afios del LCAP.

Complete la tabla como sigue:

e Meétrica: indique como se esta midiendo el progreso usando una métrica.
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e Lineade base: ingrese la linea de base al completar el LCAP para 2021-22. Como se ha descrito anteriormente, la linea de base
incluye los datos mas recientes asociados a una métrica. Indique el afio escolar al que se aplican los datos, de acuerdo con las
instrucciones anteriores.

e Resultado del afio 1: al completar el LCAP para 2022-23, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que
se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del afio 2: al completar el LCAP para 2023-24, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que
se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del afio 3: al completar el LCAP para 2024-25, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que
se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024—-25 sera el primer afio del préximo ciclo de tres
afos. La cumplimentacién de esta columna formara parte de la Actualizacion anual de ese afio.

e Resultado deseado para 2023-24: al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado deseado para la métrica relevante que
la LEA espera lograr para el final del afio 2023—-24 del LCAP.

Calendario para completar la parte de "Medicion y comunicacion de resultados" del objetivo.

Resultado
_ . Resultado del afio = Resultado del afio = Resultado del afio deseado para el
Métrica Linea de base N
1 2 3 afo 3
(2023-24)
Ingrese Ingrese Ingrese Ingrese
. .. | Ingrese informacién en esta | informacién en esta | informacién en esta | informacién en esta
Ingrese informacion | . L, : . . :
en esta casilla al informacion en esta | casilla al completar | casilla al completar | casilla al completar | casilla al completar
completar el LCAP casilla al completar | el LCAP para el LCAP para el LCAP para el LCAP para
arapz 021-22 el LCAP para 2022-23. Dejar en | 2023-24. Dejar en | 2024-25. Dejaren = 2021-22 o al
P ' 2021-22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afiadir una nueva
entonces. entonces. entonces. métrica.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero el LCAP de una LEA debe incluir al menos objetivos que se midan usando todas las
meétricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP, segun corresponda al tipo de LEA. En la medida en la
cual una prioridad estatal no especifica una o varias métricas (por ejemplo, la implementacién de los estandares estatales de contenido
escolar y rendimiento), la LEA debe identificar una métrica para usar en el LCAP. Para estas prioridades estatales, se recomienda que las
LEA usen métricas basadas o comunicadas mediante la herramienta de autorreflexién pertinente para los indicadores locales dentro del
Panel de informacion.
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Acciones: ingrese el numero de la accion. Indique un titulo breve para la accidn. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Facilite una descripcidn de la accion. Ingrese el importe total de los gastos asociados a esta accion. Los gastos presupuestados de fuentes
de fondos especificas se indicaran en las tablas de resumen. Indique si la accién contribuye a cumplir con el requisito de ampliacion o mejora
de los servicios, tal como se describe en la seccion de ampliacién o mejora de los servicios, utilizando una "S" para Si o una "N" para No.
(Nota: para cada accion de este tipo ofrecida a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA tendra que facilitar datos adicionales en la
seccion de resumen de ampliacion o mejora para cumplir con los requisitos del Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR]
Seccidn 15496(b) en la seccion de ampliacion o mejora de los servicios del LCAP).

Acciones para los estudiantes de inglés: los distritos escolares, las COE y las escuelas autbnomas que tienen un subgrupo de
estudiantes de inglés numéricamente significativo deben incluir acciones especificas en el LCAP gue estén relacionadas, por lo
menos, con los programas de adquisicion del idioma, segun se define en la Seccion 306 del CE, que se ofrecen a los estudiantes y las
actividades de desarrollo profesional especificas para los estudiantes de inglés.

Acciones para los jovenes de acogida: se recomienda que los distritos escolares, las COE y las escuelas autbnomas que tienen un
subgrupo de estudiantes de jévenes de acogida numéricamente significativo incluyan en el LCAP acciones especificas disefiadas para
satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes provenientes de hogares de acogida.

Anélisis de los objetivos:
Ingrese el afio del LCAP.

Usando los datos de los resultados medibles anuales reales, incluidos los datos del Panel de informacién, analice si las acciones planificadas
fueron eficientes para lograr el objetivo. Responda a las indicaciones segun las instrucciones.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr el objetivo articulado. Incluya un andlisis de los desafios y éxitos
relevantes que haya tenido con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implement6
una accion planificada o implement6 una accion planificada de una manera sustancialmente diferente de como se describi6 en el
LCAP adoptado.

e Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos presupuestados y los Gastos reales estimados y entre los Porcentajes
planificados de servicios mejorados y los Porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun proceda. No hace falta tratar las
variaciones menores en los gastos o0 porcentajes y no se requiere una contabilidad délar por délar.

e Describa la eficacia de las acciones especificas para lograr el objetivo articulado segun la medicién de la LEA. En algunos casos, no
todas las acciones de un objetivo estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas vinculadas al objetivo. Al
responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficiencia de una sola accién o grupo de acciones dentro del objetivo en el
contexto del rendimiento en una sola métrica o grupo de métricas especificas en dicho objetivo que se apliquen a las acciones. La
agrupacion de acciones con métricas permitira un analisis mas solido de si la estrategia empleada por la LEA para incidir en un
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conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentard la transparencia para los socios educativos. Se recomienda que las
LEA adopten este enfoque cuando los objetivos incluyan multiples acciones y métricas que no estén vinculadas estrechamente.

e Describa cualquier cambio realizado en este objetivo, en los resultados previstos, en las métricas o en las acciones para lograr este
objetivo como resultado de este analisis y del andlisis de los datos proporcionados en el Panel de informacién u otros datos locales,
segun proceda.

Ampliacion o mejora de los servicios para jovenes de acogida, estudiantes de
Inglés y estudiantes de bajos ingresos

Proposito

Una seccion de ampliaciébn o mejora de los servicios bien redactada ofrece a los socios educativos una descripcion completa, dentro de una
Unica seccion dedicada, de como una LEA se propone ampliar o0 mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en los grados TK—
12 en comparacion con todos los estudiantes de los grados TK-12, segun proceda, y como las acciones identificadas para este propdsito a
nivel de toda la LEA o de toda la escuela cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones facilitadas deben incluir suficientes
detalles pero ser lo suficientemente sucintas para promover una comprension mas amplia de los socios educativos a fin de facilitar su
capacidad de aportar informacion. La descripcion de una LEA en esta seccion debe alinearse con las acciones incluidas como contribucién
en la seccidon de Objetivos y acciones.

Requisitos e instrucciones

Subvenciones suplementarias y/o de concentracién de la LCFF proyectadas: especifique la cantidad de fondos de subvencién
suplementaria y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira en el préximo afio segun el nUmero y la concentracién de
estudiantes de bajos ingresos, jovenes de acogida y estudiantes de inglés.

Subvencién adicional de concentracidon de la LCFF proyectada (15 por ciento): especifique la cantidad de fondos adicionales en
concepto de subvencién de concentracién de la LCFF, como se describe en la seccion 42238.02 de la CE, que la LEA estima que recibira en
el proximo afio.

Porcentaje proyectado para ampliar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: especifique el porcentaje estimado en el cual
se deberian ampliar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios proporcionados a todos los
alumnos en el afio del LCAP, segun lo calculado en virtud de la Seccion 15496(a)(7) del Titulo 5 del CCR.

Traspaso de la LCFF — Porcentaje: especifique el porcentaje de traspaso de la LCFF que se identifica en la tabla Traspaso de la LCFF. Si
no se identifica un porcentaje de traspaso en esta tabla, indique un porcentaje cero (0.00 %).

Traspaso de la LCFF — Ddélar: especifique el monto de traspaso de la LCFF que se identifica en la tabla Traspaso de la LCFF. Si no se
identifica una cantidad de traspaso en esta tabla, indique un monto cero ($0).
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Porcentaje total para ampliar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: afiada el Porcentaje proyectado para ampliar o
mejorar los servicios para el proximo afio escolar y el Porcentaje proporcional de traspaso de la LCFF requerido y especifique el porcentaje.
Este es el porcentaje de la LEA por el cual deberdn ampliarse o mejorarse los servicios para los alumnos no duplicados en comparacion con
los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el afio del LCAP, segun lo calculado conforme al Titulo 5 del CCR, Seccién
15496(a)(7).

Descripciones requeridas:

Para cada accién que se proporcione atoda una escuela o en todo el distrito escolar o COE, una explicacion de (1) cémo se
tomaron en cuenta primero las necesidades de los jovenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, y (2)
cOmo estas acciones son eficientes para alcanzar los objetivos fijados para estos estudiantes.

Para cada accion que se implemente a nivel de toda la LEA o de toda la escuela y se incluya en la seccidén de Objetivos y Acciones como
contribuyente al requisito de servicios ampliados o mejorados para estudiantes no duplicados, la LEA debera incluir una explicacién acorde al
Titulo 5 del CCR, Seccién 15496(b). Para cualquier accion de este tipo que continle en el LCAP para 2021-24 desde el LCAP de 2017-
2020, la LEA debe determinar si la accion tuvo la eficiencia prevista o no, y esta determinacién debe reflejar la evidencia de los datos de
resultados o la implementacion real hasta la fecha.

Dirigida principalmente y efectiva: una LEA demuestra cdmo una accién esta principalmente dirigida y es eficaz para alcanzar sus
objetivos para los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica como:

e Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus estudiantes no duplicados;

e La accién o uno o varios de sus aspectos (incluidos, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion) se basan en estas
consideraciones; y

e La accién esta destinada a conseguir un resultado medible esperado del objetivo vinculado.
Como tal, la respuesta facilitada en esta seccién puede basarse en una evaluacién de las necesidades de los estudiantes no duplicados.

No bastara con aportar declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado del objetivo, sin una conexion
explicita o una explicacion adicional sobre como se lograra esto. Ademas, la simple declaracion de que una LEA tiene un alto porcentaje de
matriculacion de un grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple la norma de ampliacién o mejoran de los servicios porque
matricular a los estudiantes no es lo mismo que atenderlos.

Por ejemplo, si una LEA determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente mas baja que la
tasa de asistencia de todos los estudiantes, esto podria justificar las acciones de toda la LEA o de toda la escuela para tratar esta area de
necesidad de la siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos, descubrimos que su
tasa de asistencia es un 7 % inferior a la tasa de asistencia de todos los estudiantes. (Necesidades, condiciones y circunstancias
[dirigidas principalmente])

Para tratar esta situacion de nuestros estudiantes de bajos ingresos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado a tratar algunas de las principales causas del ausentismo, incluida la falta de transporte y alimentacion
fiables, asi como un entorno escolar que no resalta la importancia de la asistencia. El Objetivo N, las Acciones X, Y y Z ofrecen
recursos adicionales de transporte y alimentacion, asi como una campafia educativa en todo el distrito sobre los beneficios de las altas
tasas de asistencia. (Acciones contribuyentes)

Estas acciones se ofrecen en toda la LEA y esperamos que se beneficien todos los estudiantes que tienen una tasa de asistencia de
menos del 100 %. No obstante, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los estudiantes de bajos ingresos y ya
gue las acciones satisfacen las necesidades mas asociadas con las tensiones cronicas y las experiencias de una situacion
socioecondmico desfavorecido, esperamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos aumente
significativamente mas que la tasa de asistencia media de todos los otros estudiantes. (Resultados cuantificables [Efectivos en])

COE y escuelas chéarter: describa cémo las acciones incluidas como contribuyentes al cumplimiento del requisito de ampliacion o mejora de
los servicios a nivel de toda la LEA estan dirigidas principalmente a cumplir sus objetivos para los estudiantes no duplicados del estado y
cualquier prioridad local, segun lo descrito anteriormente, y son eficaces en lograrlo. En el caso de las COE y las escuelas chéarter, se
consideran sinénimos los términos "en toda la escuela" y "en toda la LEA".

Solo paralos distritos escolares:
Acciones implementadas a nivel de toda la LEA:

Porcentaje no duplicado >55 %: en el caso de los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados del 55 por ciento o
mas, describa cOmo estas acciones estan dirigidas principalmente y son eficaces para cumplir sus objetivos de estudiantes no duplicados en
el estado y con cualquier prioridad local, segun lo descrito anteriormente.

Porcentaje de estudiantes no duplicados <55 %: para los distritos escolares con un porcentaje de estudiantes no duplicados inferior al 55
%, describa cdmo estas acciones estan dirigidas principalmente y son eficaces para cumplir sus objetivos para estudiantes no duplicados en
el estado y cualquier prioridad local. Describa también cdmo las acciones representan el uso mas eficiente de los fondos a fin de cumplir
estos objetivos para sus estudiantes no duplicados. Indique la base para esta determinacion, incluida cualquier alternativa considerada, asi
como las investigaciones, experiencias o teorias educativas de apoyo.

Acciones implementadas a nivel de toda la escuela:

Los distritos escolares deben identificar en la descripcion las acciones que se financian y se implementan a nivel de toda la escuela e incluir
la descripcion requerida que respalde el uso de los fondos a nivel de toda la escuela.
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Para las escuelas con un 40 % o mas de matriculaciéon de estudiantes no duplicados: describa cdmo estas acciones estan dirigidas
principalmente y son eficaces para alcanzar sus objetivos para sus estudiantes no duplicados en el estado y cualquier prioridad local.

Para los distritos escolares que gastan fondos en una escuela con menos del 40% de matriculacién de estudiantes no duplicados:
describa como estas acciones estan dirigidas principalmente y como representan el uso mas eficiente de los fondos para cumplir con sus
objetivos para los jovenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos en el estado y cualquier prioridad local.

Una descripcion de como se estan ampliando o mejorando los servicios para los jovenes de acogida, estudiantes de inglés y
estudiantes de bajos ingresos en el porcentaje requerido.

Conforme a los requisitos de la seccion 15496 del Titulo 5 del CCR, describa cdmo se amplian o mejoran los servicios proporcionados a los
estudiantes no duplicados al menos en el porcentaje calculado en comparacion con los servicios ofrecidos a todos los estudiantes en el afio
del LCAP. Mejorar los servicios significa aumentar su en calidad y ampliar los servicios significa aumentar su cantidad. Los servicios se
amplian o mejoran mediante aquellas acciones del LCAP que se incluyen en la seccién de Objetivos y Acciones como contribucion al
requisito de ampliacion o mejora de los servicios, tanto si se proporcionan en toda la LEA o en toda la escuela como si se proporcionan de
forma limitada a los estudiantes no duplicados. Una accién limitada es una accion que solo atiende a los jovenes de acogida, estudiantes de
inglés y/o estudiantes de bajos ingresos. Esta descripcion debe tratar la manera en la cual se espera que estas acciones den lugar a la
ampliacion o mejora proporcional de los servicios que se requiere para los estudiantes no duplicados en comparacion con los servicios que la
LEA proporciona a todos los estudiantes para el afio correspondiente del LCAP.

Para cualquier accion que contribuya a cumplir el requisito de ampliacion o mejora de los servicios y que esté asociada a un Porcentaje
previsto de servicios mejorados en la Tabla resumen de contribucion en lugar de un gasto de fondos de la LCFF, describa la metodologia
utilizada para determinar el aporte de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Porcentaje
previsto de servicios mejorados a fin de obtener informacién sobre el calculo del Porcentaje de servicios mejorados.

Una descripcién del plan que indique como se empleara la financiacion adicional de la subvencion de concentracion identificada
anteriormente para aumentar el numero de los miembros del personal que ofrece servicios directos a los estudiantes en las
escuelas con una alta concentracion (superior al 55 %) de jévenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos, segun proceda.

Una LEA que reciba la subvencion complementaria por concentracion adicional descrita en la seccion 42238.02 del Codigo de Educacion
debe demostrar como esta empleando estos fondos para aumentar el nimero de miembros del personal que ofrece servicios directos a los
estudiantes en las escuelas con una matriculacion de estudiantes no duplicados superior al 55 % en comparacion con el nimero de
miembros del personal que ofrece servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matriculacion de estudiantes no duplicados
igual o inferior al 55 %. EIl personal que proporciona servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o clasificado
empleado por la LEA; el personal clasificado incluye al personal de limpieza.

Facilite las siguientes descripciones, segun corresponda a la respectiva LEA:
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Una LEA que no reciba una subvencién de concentracion o el complemento de subvencion de concentracion debe indicar que no es aplicable
la respuesta a esta indicacion.

Identifique en el LCAP el objetivo y los nimeros de las acciones que la LEA esta implementando para cumplir con el requisito de aumento del
numero de los miembros del personal que proporcionan servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matriculacion de
estudiantes no duplicados que es mayor al 55 %.

Una LEA que no tenga escuelas de comparacion para describir como esta empleando los fondos adicionales de la subvencion de
concentracion, como una LEA que solo tiene escuelas con una matriculacion de estudiantes no duplicados que es mayor al 55 %, debe
describir como estéa usando los fondos para aumentar el numero de los miembros personal con credenciales, personal clasificado, o ambos,
incluido el personal de limpieza, que proporcionan servicios directos a los estudiantes en las escuelas seleccionadas y los criterios
empleados para determinar qué escuelas requieren apoyo de personal adicional.

En el caso de que una subvencién de concentracion adicional no sea suficiente para aumentar el personal que proporciona servicios directos
a los estudiantes en una escuela con una matriculacion de estudiantes no duplicados superior al 55 %, la LEA debe describir como esta
usando los fondos para retener al personal que ofrece servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matriculacion de
estudiantes no duplicados superior al 55 %.

Complete la tabla como sigue:

e Indique la proporcion personal-estudiantes para el personal clasificado que proporciona servicios directos a los estudiantes con una concentracion
de estudiantes no duplicados del 55 % o menos y la proporcién personal-estudiantes para el personal clasificado que proporciona servicios
directos a los estudiantes con una concentracién de estudiantes no duplicados del 55 % o mas, segun corresponda a la respectiva LEA. La LEA
puede agrupar sus escuelas por niveles de grado (escuelas primarias, intermedias/preparatorias y secundarias), segun corresponda a la respectiva
LEA. La proporcién personal-estudiantes debe basarse en el nimero de los miembros del personal equivalente a tiempo completo (FTE) y en el
namero de estudiantes matriculados segun el recuento del primer miércoles de octubre de cada afio.

e Indique la proporcion personal-estudiantes para el personal certificado que proporciona servicios directos a los estudiantes con una concentracion
de estudiantes no duplicados del 55 % o0 menos y la proporcion personal-estudiantes para el personal certificado que proporciona servicios directos
a los estudiantes con una concentracién de estudiantes no duplicados del 55 % o0 mas, segun corresponda a la respectiva LEA. La LEA puede
agrupar sus escuelas por niveles de grado (escuelas primarias, intermedias/preparatorias y secundarias), segun corresponda a la respectiva LEA.
La proporcién personal-estudiantes debe basarse en el nimero de los miembros del personal FTE y en el nimero de estudiantes matriculados
segun el recuento del primer miércoles de octubre de cada afio.

Tablas de acciones

Complete la tabla de entrada de datos para cada accién del LCAP. La informacion ingresada en esta tabla rellenard automaticamente las
demas Tablas de accion. La informacion se introduce solo en la Tabla de entrada de datos, en la Tabla de actualizacion anual, en la Tabla de
actualizacion anual de las acciones contribuyentes y en la Tabla de traspaso de la LCFF. Con la excepcion de la Tabla de entrada de datos,
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se ha afiadido la palabra "entrada" a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar la(s) columna(s) donde se ingresara
informacion. No se introducen datos en las tablas de accién restantes.

Se requiere incluir las siguientes tablas como parte del LCAP adoptado por la junta directiva local o su 6rgano rector:

Nota

Tabla 1: Tabla de gastos totales previstos (para el proximo afio del LCAP)

Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el préximo afio del LCAP)

Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afio en curso del LCAP)

Tabla 4: Tabla de actualizacion anual de las acciones contribuyentes (para el afio actual del LCAP)

Tabla 5: Tabla de traspaso de la LCFF (para el afio actual del LCAP)

. El proximo afio del LCAP es el afio que se esta planificando, mientras que el afio actual del LCAP es el afio actual de implementacion.

Por ejemplo, al desarrollar el LCAP para 2022-23, el proximo afio del LCAP sera 2022-23 y el afio actual del LCAP sera 2021-22.

Tabla de entrada de datos

La Tabla de entrada de datos puede incluirse en el LCAP tal y como la adopté la junta directiva local o su organismo rector, pero no es
obligatorio incluirla. En la Tabla de entrada de datos, ingrese la siguiente informacion para cada accion del LCAP correspondiente a ese afio
aplicable del LCAP:

Afio del LCAP: identifique el afio del LCAP aplicable.

1. Subvencién basica proyectada de la LCFF: indique el monto total de financiacion de la LCFF que la LEA estima que recibira para
el proximo afio escolar, sin incluir las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el Programa de
subvencion para la mejora de la educacion dirigida y el Programa de transporte de la casa a la escuela, conforme a la Seccién 5 CCR
15496(a)(8).

Para los calculos del prorrateo de la LCFF, véanse las secciones 2574 de la CE (para las COE) y 42238.02 (para distritos escolares y
escuelas charter), segun proceda.

2. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion de la LCFF proyectadas: indique el monto total de subvenciones
suplementarias y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira en funcion del nUmero y la concentracion de estudiantes
no duplicados para el proximo afio escolar.

3. Porcentaje proyectado para ampliar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar: este porcentaje no se introducira; se
calcula a partir de la subvencion base de la LCFF proyectada y las subvenciones suplementarias y/o de concentracion de la LCFF
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proyectadas, conforme a la seccién 15496(a)(8) del 5 CCR. Se trata del porcentaje en el que deben ampliarse o mejorarse los
servicios para los estudiantes no duplicados en comparacion con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el préximo
afio del LCAP.

Traspaso de la LCFF — Porcentaje: especifique el porcentaje de traspaso de la LCFF identificado en la tabla de traspaso de la LCFF
del afio anterior del LCAP. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la Tabla de traspaso de LCFF, especifique un porcentaje
cero (0.00 %).

Porcentaje total para ampliar o mejorar los servicios para el préximo afio escolar: este porcentaje no se introducirg; se calcula a
partir del Porcentaje proyectado para ampliar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar y el Porcentaje de traspaso de la
LCFF. Este es el porcentaje en el que la LEA debe ampliar o mejorar los servicios para los estudiantes no duplicados en comparacion
con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el préximo afio del LCAP.

Objetivo N.°: ingrese el numero del objetivo del LCAP para la accién.
Accion N.° ingrese el nUmero de la accion segun se indica en el Objetivo del LCAP.
Titulo de la accion: indique un titulo de la accién.

Grupo(s) de estudiantes: ingrese “Todos” o bien ingrese un grupo o grupos especificos de estudiantes para indicar los principales
beneficiarios de la accion.

¢,Contribuye a ampliar o mejorar los servicios?: ingrese "Si" si la accién esta incluida como contribucién al cumplimiento de los
servicios ampliados o mejorados; o bien ingrese "No" si la accion no esté incluida como contribucién al cumplimiento de los servicios
ampliados o mejorados.

Si se ingresa "Si" en la columna de Contribucion, complete las siguientes columnas:

o Alcance: el alcance de una accion puede ser a nivel de toda la LEA (es decir, en todo el distrito, condado o escuela charter), de
toda la escuela o limitado. Una accion que abarca toda la LEA mejora todo el programa educativo de la respectiva LEA. Una
accion de alcance escolar mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una accion que es limitada en su alcance
atiende solo a uno 0 mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: independientemente del alcance, las acciones contribuyentes atienden a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para los que se estan ampliando
0 mejorando los servicios en comparacion con lo que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: identifique la ubicacion donde se implementara la accion. En caso de implementarse en todas las escuelas de la
LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas”. Si la accion se implementa en escuelas especificas dentro de la LEA o
solamente en niveles de grado especificos, la LEA debe indicar "Escuelas especificas" o "Niveles de grado especificos."”
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Identifique la escuela individual o un subconjunto de escuelas o niveles de grado (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o
los grados desde el jardin de infancia de transicion al quinto grado), segun proceda.

Plazo: indique "en curso" si la accion se implementara por un periodo de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el lapso de
tiempo durante el cual se implementara la accion. Por ejemplo, una LEA podria ingresar "1 afio”, "2 afios" o "6 meses".

Total de personal: introduzca el monto total de gastos de personal utilizados para implementar esta accion.

Total de gastos no relacionados con el personal: este monto se calculara automaticamente a partir de la informacion facilitada en la
columna de Total de personal y en la columna de Total de fondos.

Fondos LCFF: ingrese el monto total de los fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, si procede. Los fondos de la LCFF
incluyen todos los fondos que constituyen el objetivo total de la LCFF de una LEA (es decir, la subvencion basica, el ajuste por niveles
de grado, la subvencion suplementaria, la subvencion de concentracion, la subvencion en bloque para la mejora de la educacion
especifica y el transporte de la casa a la escuela).

o Nota: para que una accion contribuya al cumplimiento del requisito de ampliacion o mejora de los servicios, dicha accion debera
incluir algun tipo de financiacion de la LCFF. La accion también puede incluir financiaciéon de otras fuentes, pero la medida en
gue una accion contribuye al cumplimiento del requisito de ampliacién o mejora de los servicios se basa en la financiacion de la
LCFF que se usa para implementar la accion.

Otros fondos estatales: ingrese el monto total de los Otros fondos estatales utilizados para implementar esta accion, si procede.
Fondos locales: ingrese el monto total de los Fondos locales utilizados para implementar esta accion, si procede.
Fondos federales: ingrese el monto total de los Fondos federales utilizados para implementar esta accion, si procede.

Fondos totales: este monto se calcula automaticamente a partir de los importes introducidos en las cuatro columnas anteriores.

Porcentaje previsto de mejora de los servicios: para cualquier accion identificada como contribuyente que se ofrezca de forma
limitada a estudiantes no duplicados y que no tenga financiacién asociada, ingrese la mejora de la calidad prevista para la accion como
un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0.00 %). Una accién limitada es una accién que solo atiende a los jovenes de
acogida, estudiantes de inglés y/o estudiantes de bajos ingresos.

o Segun lo indicado en las instrucciones de la seccion de Ampliacion o mejora de los servicios, al identificar un porcentaje previsto
de servicios mejorados, la LEA debe describir la metodologia utilizada para determinar la contribucién de la accion al porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accién corresponde al monto de los fondos de la LCFF que la LEA
estima que gastaria para implementar la accién en caso de recibir la financiacion.
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Por ejemplo, una LEA determina que es necesario analizar los datos para garantizar que los asistentes educativos y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos deben ofrecer a los estudiantes que sean jovenes de
acogida. Para implementar esta accion, la LEA podria contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los
apoyos para los estudiantes, lo que la LEA estima que costaria $165,000. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del
tiempo del personal existente para analizar los datos vinculados a los estudiantes que son jovenes de acogida. Este analisis se
compartird con los directores de los centros, que utilizaran los datos para coordinar los servicios proporcionados por los
asistentes educativos y los proveedores de aprendizaje ampliado para dirigir el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA
dividiria el costo estimado de $165,000 por el monto de la financiacion LCFF identificado en la Tabla de entrada de datos y
luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este seria el Porcentaje previsto de mejora del servicio para la accion.

Tabla de acciones contribuyentes

Como se ha indicado anteriormente, no se ingresaran datos en la Tabla de acciones contribuyentes; no obstante, habra que comprobar la
columna "¢ Contribuye a ampliar o mejorar los servicios?" para garantizar que se muestren solo las acciones con un "Si". Si se muestran
acciones con un "No" o si ho se muestran en la columna las acciones contribuyentes, use el menu desplegable de la cabecera de la columna
para filtrar solo las respuestas "Si".

Tabla de actualizacion anual
En la Tabla de actualizacion anual, indique la siguiente informacion para cada accion del LCAP correspondiente al afio pertinente del LCAP:

e Gastos reales estimados: ingrese el total de los gastos reales estimados para implementar esta accion, si procede.

Tabla de actualizacion anual de las acciones contribuyentes

En la Tabla de actualizacién anual de las acciones contribuyentes, marque la columna "¢ Contribuye a ampliar o mejorar los servicios?" para
garantizar que se muestren solo las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si no se muestran en la columna las
acciones contribuyentes, use el menu desplegable de la cabecera de la columna para filtrar solo las respuestas "Si". Proporcione la siguiente
informacion para cada accion que contribuya en el LCAP para el afio pertinente del LCAP:

e 6. Estimacion real de las subvenciones suplementarias y/o de concentraciéon de la LCFF: indigue el monto total de subvenciones
suplementarias y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira efectivamente, en funciéon del nimero y la concentraciéon de
estudiantes no duplicados del afio escolar actual.

e (Gastos reales estimados de las acciones contribuyentes: ingrese el gasto real total estimado de los fondos de la LCFF utilizados para
implementar esta accion, si procede.

e Porcentaje real estimado de servicios mejorados: para cualquier accion identificada como contribuyente que se ofrezca de forma limitada
solamente a estudiantes no duplicados y que no tenga fondos asociados, ingrese el total estimado de la mejora real de la calidad prevista para la
accién como un porcentaje redondeado a la centésima més cercana (0.00 %)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas de 2022-23 para el Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo Pagina 112 de 115



o A partir del ejemplo indicado anteriormente para calcular el Porcentaje previsto de mejora de los servicios, la LEA del ejemplo implementa
la accién. En el marco del proceso de actualizacion anual, la LEA revisa los datos sobre la implementacion y los resultados de los
estudiantes y determina que la accion se implementé con fidelidad y que los resultados para los jévenes de acogida mejoraron. La LEA
revisa el costo estimado inicial de la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar los datos y
coordinar los apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria sido de $169,500 debido a un ajuste por el costo de vida. La LEA
dividiria el costo real estimado de $169,500 por el monto de la financiacién LCFF identificada en la Tabla de entrada de datos y luego
convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje real estimado de servicios mejorados para la accion.

Tabla de traspaso de la LCFF

e 9. Subvencidn base real estimada de la LCFF: indigue el monto total de financiacion de la LCFF que la LEA estima que recibira para

el aflo escolar actual, sin incluir las subvenciones complementarias y de concentracion y los complementos para el Programa de
subvencion para la mejora de la educacion dirigida y el Programa de transporte de la casa a la escuela, conforme a 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

10. Porcentaje total para ampliar o mejorar los servicios para el afio escolar actual: este porcentaje no se introducira. El
porcentaje se calcula segun los importes de la Subvencién basica real estimada de la LCFF (9) y de las Subvenciones
complementarias y/o de concentracion reales estimadas de la LCFF (6), conforme a la Seccion 15496(a)(8) de 5 CCR, mas el
Porcentaje de traspaso de la LCFF del afio anterior. Este es el porcentaje en el que se deben ampliar o mejorar los servicios para los
estudiantes no duplicados en comparacion con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el afio actual del LCAP.

Calculos en las Tablas de accidén

Para reducir la duplicacion de los esfuerzos de las LEA, las Tablas de accion incluyen funcionalidades como el relleno previo de campos y
celdas segun la informacion indicada en la Tabla de entrada de datos, la Tabla de resumen de actualizacion anual y la Tabla de acciones
contribuyentes. A efectos de transparencia, la funcionalidad y los célculos empleados se indican a continuacion.

Tabla de acciones contribuyentes

4. Total de gastos contribuyentes previstos (fondos LCFF)

o Este monto es el total de la columna de gastos previstos para las acciones contribuyentes (fondos LCFF)
5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje previsto de servicios mejorados
Porcentaje planificado para ampliar o mejorar los servicios para el proximo afio escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el Total de gastos contribuyentes planificados (4) por la Subvencion base proyectada de la LCFF (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al Porcentaje total planificado de servicios mejorados (5).
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Tabla de actualizacion anual de las acciones contribuyentes

De acuerdo con la Seccion 42238.07(c)(2) de la CE, si el Total de gastos contribuyentes planificados (4) es inferior a las Subvenciones
estimadas reales complementarias y de concentracion de la LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el Porcentaje total planificado
de servicios mejorados (5) y el Porcentaje total real estimado de servicios mejorados (7). Si el Total de gastos contribuyentes planificados (4)
es igual o mayor que las Subvenciones estimadas reales complementarias y de concentracion de la LCFF (6), la Diferencia entre el
porcentaje previsto y el real estimado de servicios mejorados mostrara "No se requiere”.

e 6. Subvenciones complementarias y de concentracion de la LCFF reales estimadas

o Este es el monto total de las subvenciones suplementarias y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibird efectivamente en
funcion del nimero y la concentracion de estudiantes no duplicados del afio escolar actual.

4. Total de gastos contribuyentes previstos (fondos LCFF)

o Este monto representa el total de los gastos previstos del Gltimo afio para las acciones contribuyentes (fondos LCFF)

7. Total de gastos reales estimados para las acciones contribuyentes

o Este monto representa el total de los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (fondos LCFF)

Diferencia entre los gastos previstos y los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (reste 7 de 4)

o Este monto representa el total de los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (7) restado del total de gastos
contribuyentes previstos (4)

5. Porcentaje total previsto de servicios mejorados (%)

o Este monto representa el total de la columna Porcentaje total previsto de servicios mejorados

8. Total del porcentaje real estimado de los servicios mejorados (%)

o Este monto representa el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados

Diferencia entre el porcentaje previsto y el real estimado de los servicios mejorados (reste 5 de 8)

o Este monto representa el total del Porcentaje previsto de servicios mejorados (5) restado del total del Porcentaje real estimado de servicios
mejorados (8)

Tabla de traspaso de la LCFF
e 10. Porcentaje total para ampliar o mejorar los servicios en el afio escolar actual (6 dividido por 9 + % de traspaso)
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o Este porcentaje corresponde a las Subvenciones estimadas reales complementarias y de concentracion de la LCFF (6) divididas por la
Subvencidn bésica real estimada de la LCFF (9) mas el Porcentaje de traspaso de la LCFF del afio anterior.

e 11. Porcentaje real estimado de servicios ampliados o mejorados (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje corresponde al Total de gastos reales estimados de las acciones contribuyentes (7) dividido por la Financiacion LCFF (9),
convirtiendo luego el cociente en un porcentaje y afiadiendo el Porcentaje real estimado total de servicios mejorados (8).

e 12. Traspaso de la LCFF— Cantidad en ddlares del traspaso de la LCFF (reste 11 de 10 y multiplique por 9)

o Si el Porcentaje real estimado de servicios ampliados o mejorados (11) es menor que el Porcentaje real estimado para ampliar o mejorar
los servicios (10), la LEA debe traspasar los fondos de la LCFF.

Para calcular la cantidad de fondos de la LCFF, se resta el Porcentaje real estimado para ampliar o mejorar los servicios (11) del Porcentaje
real estimado de servicios ampliados o mejorados (10) y luego se multiplica por la Subvencién base real estimada de la LCFF (9). Esta
cantidad representa el monto de los fondos de la LCFF que se debe traspasar al afio siguiente.

e 13. Traspaso de la LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o [Este porcentaje es la parte no cumplida del Porcentaje para ampliar o mejorar los servicios que la LEA debe traspasar al afio siguiente del
LCAP. Para calcularlo, se divide el traspaso de la LCFF (12) por la financiacion de la LCFF (9).

Departamento de Educacién de California
Enero de 2022
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